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ارائــه‌ی کم‌وبیش همزمان طرح »نظام جامع حسابرســی و 
حسابداری« به هیأت رئیسه‌ی مجلس شورای اسلامی از سوی 
برخی نمایندگان و تدوین »لایحه‌ی تشــکیل ســازمان تنظیم 
مقررات و نظارت بر امور حسابرســی« در وزارت امور اقتصادی 
و دارایــی، می‌تواند نشــانه‌ی توجه هر دو دســتگاه اجرایی و 
قانون‌گذاری به امور حسابرسی و شــفافیت مالی باشد. اگرچه 
تدوین همزمان دو سند پیشــنهادی با موضوعی کاملًا مشابه، 
اما ساختار و اجزایی متفاوت، نشانه‌ای از ناهماهنگی آنان است.

»طــرح« و »لایحه« هر دو ملهم از تحــولات جهانی در 
حوزه‌ی نظارت بر امر حسابرســی از طریق ایجاد نهاد ناظر 
بیرونی بنظر می‌رســد. اما نوع ارتباط پیش‌بینی‌شده‌ی این 
نهــاد با ســایر نهادهای نظارتی و دولــت در آن دو متفاوت 

نشانگر نگاه متفاوت تدوین‌کنندگان است. 
اما نخستین نکته‌ای که درباره‌ی این دو »طرح« و »لایحه« 
به نظر می‌رســد این است که اگر هدف اصلی هر دو را ارتقای 
شــفافیت مالی و پاســخ‌گویی در محیط کسب و کار در نظر 
بگیریم، باید پرســید برمبنای کدام شــیوه‌ی طرح مســأله، 
بازآرایی و تجدیدساختار، نظام حسابداری و حسابرسی کشور 

برای این منظور اولویت پیدا کرده است؟
اقتصاد ایران درگیر مشکلات ساختاری متعددی است که 
بازتــاب آن ازجمله در فقدان شــفافیت کافی در اقتصاد و به 
تبع آن بروز فســاد مالی دیده می‌شود. این وضعیت زاییده‌ی 
کدام عوامل اســت و تغییر نظام‌های نظارتی بر حســابداری 
و حسابرســی چه قدر می‌تواند بر عوامل ســاختاری یادشده 
اثربخش باشــد؟ در این زمینه، عموماً بر عواملی مانند سهم 
نسبی دولت و نهادهای حاکمیتی در اقتصاد، وجود نهادهای 
موازی تصمیم‌گیر و تأثیرگذار، محیط نامســاعد کسب‌وکار، 
نظام مقرراتی دســت‌وپاگیر، بوروکراســی فراگیــر دولتی و 
شــبه‌دولتی،... و البته قانون گریزی به‌عنوان عوامل مســاعد 
برای ایجاد محیط غیرشــفاف اقتصادی یاد می‌شود. در عین 
حال در سال‌های اخیر، عواملی مانند تحریم‌های بین‌المللی و 
جنگ اقتصادی تحمیلی و مقابله با آن از طریق جست‌وجوی 
کانال‌های غیررسمی برای عبور بمنظور تامین نیازهای کشور، 
خود زمینه‌ساز فاصله گرفتن از هدف ‌شفافیت مالی شده است. 
ســاده‌انگارانه و غیرمنصفانه اســت که عوامل ریشه‌ای‌تر 
و ســاختاری‌تر را نادیده انگاشته و انگشــت اتهام را به سوی 
مجموعه‌ای از ســازوکارهای نظارتی در امر حسابرسی نشانه 
رویــم. تجربه‌ی بورس اوراق بهادار در ســه دهه‌ی گذشــته 
به‌خوبی نشــان داده است که شکل‌گیری حباب‌های مالی در 
این بازار و فروریزی شــاخص‌ها اساســاً برخاسته از مشکلات 

عام‌تر محیط کسب‌وکار در ایران و مسایل نظارتی در حوزه‌ی 
بازار سرمایه بوده است. تعجب آور اینکه در بازاری که اساس 
موجودیت، اعتبار و داده هایش بر صورتهای مالی و گزارش‌های 
حسابرسی از محصولات حسابداران و حسابرسان استوار است 
گاهی نشــانی از بلخ به شوشــتر تغییر می‌یابد. بنابراین اگر 
نیت ارتقای شــفافیت مالی و اقتصادی اســت ابتدا لازمست 
عوامل موثر بر آن مشخص و دسته‌بندی شده و سپس با قید 
اولویت‌ها، بهبود سلامت مالی توسط دستگاه اجرایی و مرجع 

قانون‌گذار سیاستگذاری و جاری شود.
با این همه، صرف‌نظر از اینکه ارتقای ســاختارهای حرفه‌ای 
حسابداری و حسابرسی در کدام سطح از اولویت قرار گیرد، اتفاقاً 
خود اهل حرفه از اصلاح ساختار استقبال کرده و از آن بیشترین 
بهره را می‌برد. مسأله این است که ورود به اصلاح ساختار حرفه‌ی 
حسابرســی مستلزم بهره‌مندی از گفتمان حرفه‌ای و نیز درگیر 
ساختن نهادها و اشخاص ذی‌صلاح حرفه‌ای در تصمیم‌سازی و 
سیاست‌گذاری برای تنظیم حرفه‌ی حسابرسی است. منظور از 
درگیر ســاختن، صرفا حضور در جلساتی در محدوده معینی از 
ظرفیت بحث و گفتگو نیست، بلکه این است که خود دلسوزان 
آگاه حرفــه‌ای تدوین‌گــر و مبدع چنین تغییراتی بشــوند نه 
ساختاری بوروکراتیک که بنا به تجربه، دل‌مشغولی‌های سیاسی 
و اجرایی‌ متعددش به‌کرات نگاه کارشناسی را تحت‌الشعاع قرار 
داده اســت.  این همان مســأله‌ای اســت که هم »طرح« و هم 
»لایحه« از آن آســیب می‌بینند. یعنی به جای این که تدوین 
این طــرح و آن لایحه با لحاظ پیشــنهاد، رویش و حرکتی از 
بستر نهادهای حرفه‌ای زاده شده و پیشرفت کرده باشد، نهادها 
و اشخاصی خارج از حرفه در مورد آن تصمیم گرفته‌اند. تردیدی 
نیســت که این تصمیم می‌تواند در مراحلی با مشورت برخی از 
اشخاص ذی‌صلاح حرفه‌ای تغییرات و تعدیلاتی یافته باشد، اما 
در عین حال نمی‌توان کتمان کرد که از دل نیازها و مقتضیاتی 
که اهــل حرفه و ذی‌نفعان بیش از هر فرد و نهاد دیگری آن را 
تجربه کرده‌اند بیرون نیامده اســت. بــه عبارت دیگر، به گمان 
ما هر طرح و لایحه‌ی موفــق برای آن که مثمرثمر و کارآمد و 
کارســاز باشد باید با تکامل و پختگی تدریجی از بستر نیازهای 
واقعی فعــالان و ذی‌نفعان بروید و در تمامــی مراحل حاصل 

مشورت با تشکل‌ها و جمع‌های حرفه‌ای باشد.
فراموش نکنیم که کاســتی‌های بزرگ‌تر ریشــه در جای 
دیگر دارد و بدون اصلاح آن ریشــه‌ها، ایجاد ســازمان‌هایی 
جدید ولو مشابه کشورهایی با پیشرفته‌ترین بازارهای مالی، 
صرفــاً بر تناقض‌های موجود می‌افزاید و ســال‌ها انباشــت 

سرمایه شکل‌گیری نهاد حرفه‌ای را به خطر می‌اندازد.

یک بستر و دو رؤیا

سعید جمشیدی‌فرد
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»نظام جامع حسابرسی و حسابداری« و
»لایحه‌ی تشکیل سازمان تنظیم مقررات
و نظارت بر امور حسابرسی«

زیر ذره‌بین
در ماه‌های اخیر طرح »نظام جامع حسابرســی و حسابداری« 
از ســوی جمعی از نمایندگان مجلس شــورای اسلامی به هیأت 
رئیسه‌ی مجلس تقدیم و کم‌وبیش به موازات آن »لایحه‌ی تشکیل 
سازمان تنظیم مقررات و نظارت بر امور حسابرسی« در وزارت امور 
اقتصادی و دارایی تدوین و به هیأت دولت ارائه شد. ارائه‌ی همزمان 
یک طرح در مجلس شــورای اسلامی و یک لایحه در هیأت دولت 
با موضوع مشابه از سویی نشــان‌دهنده‌ی اهمیت موضوع در قوه 
مجریه و قوه مقننه اســت و از سوی دیگر نیز می‌تواند تاحدودی 
نشانه‌ای از ناهماهنگی دستگاه اجرایی و قانون‌گذاری باشد. گذشته 
از آن، این طرح و لایحه موردتوجه جامعه‌ی حرفه‌ای حســابداری 
و حسابرسی کشور نیز قرار گرفته چراکه تصویب و اجرایی شدن 
هریک از آن دو، ســاختار اجرایی و نظارتی بسیار متفاوتی برای 

حرفه‌ی حسابرسی مستقل در کشور ایجاد می‌کند. 
از این‌رو، لازم است دیدگاه‌های اشخاص دست‌اندر کار و صاحب 
نظر، بیش‌‌تر برای اعضای حرفه باز و تشــریح شود. براین اساس، 
در شماره‌ی جدید نشریه‌ی »حسابدار رسمی« دیدگاه‌های مطروحه 
در »طرح نظام جامع حسابرسی و حسابداری« و »لایحه‌ی تشکیل 
سازمان تنظیم مقررات و نظارت بر امور حسابرسی« را برای اعضای 
جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران و مخاطبان نشریه بازتاب داده و 
به طور مشخص پرسش‌های محوری زیر را مورد توجه قرار دادیم:

با دیدگاه‌هایی از:
سیدرحمت‌اله اکرمی
معاون وزیر اقتصاد در نظارت مالی و خزانه‌دار کل کشور

 
کورش پرویزیان
نماینده‌ی بانک مرکزی در شورای عالی جامعه

محمدرضا پورابراهیمی
رئیس کمیسیون اقتصادی مجلس

محمدعلی دهقان دهنوی
معاون اقتصادی پیشین وزیر اقتصاد 
و رئیس کنونی سازمان بورس و اوراق بهادار

محمدقسیم عثمانی
رئیس هیأت عالی نظارت سازمان حسابرسی

لطفعلی لطفعلیان صارمی
رئیس هیأت عالی نظارت جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران
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معمولاً از تجربه‌ی کشورها در دو دهه‌ی اخیر 
و در پی رسوایی‌های مالی ابتدای قرن )مانند 
دنبال آن  به  و  پارمالات،...(  وردکام،  انرون، 
بحران بزرگ مالی ســا‌ل‌های 2007 و 2008 در بازارهای 
مالی کشورهای پیشرفته، به‌عنوان الزاماتی یاد می‌شود 
که تشکیل نهادهای نظارتی بیرونی بر حرفه‌ی حسابرسی 
را ضرورت می‌بخشــد. تشکیل سازمانی مشابه در ایران 
علاوه بر این تجارب جهانی تا چه حد متکی بر نیاز بومی 
و محیط کسب‌وکار و شرایط بازارهای مالی ایران است. در 
تدوین این طــرح و لایحه تا چه اندازه ویژگی‌های خاص 
محیطی و حرفه حسابرســی در ایران مورد توجه قرار 

گرفته است؟

هم اکنون ســاختارحرفه‌ی حسابرســی 
مســتقل در ایران از کدام ضعف‌ها آسیب 
می‌بیند که تشــکیل یک سازمان نظارتی 
جدید را ضرورت بخشیده است؟ این ضعف‌ها تا چه حد 
ناشی از ساختار نهادی حرفه‌ی حسابرسی است و تا چه 
میزان به محیط عمومی کسب‌وکار و ساختارهای کلان 

اقتصادی بازمی‌گردد؟ 

در ارائه‌ی این طرح و تدوین این لایحه چه 
تدابیری اندیشیده شده که ساختار نهادی 
جدید از سازمانی کارآمد و چابک برخوردار 
باشد. هم اکنون سازمان‌های بورس و اوراق بهادار و بانک 
مرکزی جمهوری اســامی ایران سازوکارهای نظارتی 
مستقلی برای حسابرسی مستقل بخش‌های تحت نظارت 
خود طراحی کرده‌اند و این ساختارها در تمامی سال‌های 
اخیر رو به گسترش داشته است و گاه حسابرسان را با 
تعدد و تودرتویی نهادهای نظارتی مواجه ساخته است. 
ازاین‌رو برخی کارشناسان نگران‌اند که تصویب هریک 
از این دو طرح یا لایحه نوعی ســردرگمی سازمانی و 
تودرتویی نهادی جدید در نظارت بر حرفه‌ی حسابرسی 

مستقل پدید آورد و همین امر به ایجاد یک بوروکراسی 
ناکارآمد جدید در کنار انواع ســازمان‌ها و تشکیلات 
موجود در حرفه‌ی حسابرسی بینجامد؟ برای عدم بروز 

چنین وضعیتی چه تدبیری اندیشیده شده است؟

با توجه به تاریخچه‌ی تصویب ماده واحده‌ی 
ایران  رسمی  حسابداران  جامعه‌ی  تشکیل 
و فعالیــت جامعه طی کم‌تــر از دو دهه، 
تجربه‌ی نظارت حرفه‌ای در ایــران از کدام ضعف‌های 
ساختاری و کارکردی آســیب دیده که گذر از وضعیت 
موجود را ضرورت بخشــیده اســت؟ کارنامه‌ی دهه‌ی 
‌نخست انقلاب در ایجاد سازمان‌های حاکمیتی متعدد در 
ســال‌های بعد بــه بازنگری اساســی در گســترش 
دســتگاه‌های دولتی منتهی گردید. با چنین کارنامه‌ای 
در دهه‌های اخیر، چه تدبیر یا تدابیری اندیشیده شده 
که در چارچوب ســاختارهای موجود این طرح یا لایحه 
به یک دســتگاه نظارتی جدید با بوروکراسی ناکارآمد 

منتهی نشود؟

تشکیل نهاد ناظر بر حرفه‌ی حسابرسی از 
عادی  عمومی  مجمع  1394در  شهریورماه 
ســازمان حسابرسی مطرح و در آن مجمع 
به تصویب رســید و پیشنهاد مربوط توسط وزارت امور 
اقتصادی و دارایی به هیأت وزیران ارایه گردیده است. 
کمیسیون اقتصادی مجلس شورای اسلامی نیز هم‌زمان 
مطالعاتی بر محــور طراحی مجدد ســاختار حرفه‌ی 
حسابرسی مستقل در کشور انجام داده است که نهایتاً 
به طرح نهادی مشابه انجامید. علت ناهماهنگی و تلاش 
موازی دو دســتگاه اجرایی و قانون‌گذاری در این امر 
چه بوده است و چرا تلاش نشــد این طرح یا لایحه با 
مشارکت هر دو نهاد تهیه شــود که با هم‌افزایی توان 
کارشناسی شاهد بسترسازی مقرراتی منسجم‌، همگن 

و هماهنگ باشیم؟
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توجــه  بــا 
اهمیــت  بــه 
انتظام‌بخشی به حرفه‌ی 
سازمان‌های  حسابرسی، 
حرفــه‌ای در بســیاری از کشــورها این 
مسئولیت‌ را به عهده گرفتند و به اصطلاح 
حرفه‌ی حسابرســی یکــی از حرفه‌های 
خودانتظام به‌شمار می‌رفت. با گذشت زمان 
با توجه به مشخص شــدن نارسایی‌های 
بزرگ  رسوایی‌های  )ازجمله  خودانتظامی 
مالی ابتدای قرن بیست‌ویکم( و به دنبال 
آن افزایــش انتظارات نســبت به کیفیت 
حسابرســی و کاهش اعتمــاد عمومی به 
حرفه، در بسیاری از کشورها )حداقل 50 
کشور1( ســازمان‌های دولتی برای نظارت 
مســتقیم و یا غیرمســتقیم بر حرفه‌ی 
حسابرسی ایجاد شــد و به خودانتظامی 

حرفه پایان داد. 
علــت ایجاد نهــاد ناظر بــر حرفه‌ی 
حسابرســی در اکثــر قریب بــه اتفاق 
کشورها، وجود تعارض منافع در جوامع 
حرفه‌ای بوده و فلســفه‌ی اصلی تشکیل 
چنین نهــادی، تفکیــک آن از جوامع 
حرفــه‌ای بــوده اســت به‌طوری‌که در 
حال حاضــر هیچ نهاد ناظــری در این 
کشــورها در درون جامعــه‌ی حرفه‌‌ای 
شــکل نگرفته اســت، با این هدف که 

افــراد ذی‌نفــع در آن دخالت نداشــته 
باشــند. اگرچه رســوایی‌های مالی رخ 
داده در برخی کشورهای پیشرفته یکی 
ایجاد نهادهای  از عوامل توجیه‌کننده‌ی 
بر حرفه‌ی حسابرســی  بیرونی  نظارتی 
در کشــورهای مزبور به‌شمار می‌رود اما 
تأسیس نهادهای مشــابه در بسیاری از 
کشورهای دیگر که چنین رسوایی‌هایی 
در آن‌هــا رخ نداده حاکی از آن اســت 
که ایجــاد نظارت مســتقل بر حرفه‌ی 
حسابرســی در بســیاری از کشورهای 
جهان برای جلوگیــری از رخداد چنین 
رویدادهایی انجام شــده اســت. به‌بیان 
دیگــر، در بســیاری از کشــورهایی که 
نهاد ناظر بر حرفه‌ی حسابرســی آن‌ها 
عضو انجمن بین‌المللی ناظران مســتقل 
تقویت  )2IFIAR( هستند،  بر حسابرسی 
نظــارت بــر حرفه‌ی حسابرســی پیش 
از رخــداد رســوایی‌های مالی بزرگ در 
دســتور کار قــرار گرفته اســت. بر این 
مالی  اساس، عدم رخداد رســوایی‌های 
بزرگ توجیه‌کننده‌ی عدم تقویت نظارت 
بر حرفه‌ی حسابرســی نیست چراکه به 
قول معروف پیشــگیری بهتر از درمان 

است. 
شایان ذکر اســت که کشور ما هم از 
این قاعده مستثنی نیست و بهینه نبودن 

نظــارت‌ می‌تواند‌ هزینه‌هــای هنگفتی 
به‌دنبال داشــته باشد به‌طوری‌که پایین 
بودن کیفیت حسابرسی خطر دو دفتره 
فسادهای  مالیاتی،  فرار  بودن شرکت‌ها، 
مالی و تقلب )همچون برخی مؤسســات 
اعتباری ورشکســته، گــروه امیرمنصور 
 )... آریا، کنتورســازی، پدیده شاندیز و 
را افزایــش می‌دهد و در نهایت هزینه‌ی 
هنگفتی به جامعه تحمیل خواهد کرد. 

نظارت بر حرفه‌ی حسابرســی 
در حــال حاضر در کشــور ما 
تقریبــاً ماهیــت خودانتظــام دارد که 
تشــکیل یک نهاد انتظام‌بخش مستقل 
از حرفــه را ضروری می‌ســازد. یکی از 
مهم‌ترین مشــکلات موجود در ساختار 
فعلی نظارت بر حرفه‌ی حسابرســی در 
ارتباط با عدم استقلال کارکنان جامعه‌ی 
حسابداران رســمی ایران و وجود تضاد 
منافع به عنوان نهاد ناظر است. مستقل 
بــودن کارکنــان نهاد ناظــر از حرفه‌ی 
حسابرسی لازمه اجرای نظارت اثربخش 
و کارآمد بر حرفه‌ی حسابرســی است. 
پنجمین اصل از اصول IFIAR نیز بر این 
موضوع تأکید دارد که کارکنان نهاد ناظر 
باید از حرفه مستقل باشند. در این اصل 
تأکید می‌شود که کارکنانی که بازرسی 

از خودانتظامی 
تا نهاد ناظر

سید رحمت‌اله اکرمی
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مؤسســات حسابرسی را انجام می‌دهند، 
باید از حسابرسان شاغل یا افراد مرتبط 

با مؤسسات حسابرسی نباشند. 
عدم استقلال ارکان اجرایی جامعه‌ی 
حســابداران رســمی یکــی دیگــر از 
چالش‌های موجود در حرفه‌ی حسابرسی 
 مســتقل می‌باشــد. حدقــل 4 عضو از
11 عضــو شــورای عالــی جامعــه‌ی 
حســابداران رســمی ایــران از اعضای 
در حرفه‌ی حسابرسی هستند.  شــاغل 
همچنین، تمامی 11 عضو شورای عالی 
جامعه توســط مجمع عمومی که همان 
انتخاب  هســتند،  رســمی  حسابداران 
می‌شــوند. این موضوع به معنی انتخاب 
حســابداران  جامعه‌ی  راهبــری  هیات 
رسمی توسط افرادی است که قرار است 

جامعه بر آن‌ها نظارت کند. 
افزون بر این، یکی از ویژگی‌های اصلی 
یک نهاد ناظر، مستقل بودن آن از لحاظ 
تأمین مالی از حرفه‌ی تحت نظارت خود 
اســت. IFIAR نیز در اصــل دوم به این 
موضوع اشاره می‌کند که نهاد ناظر باید 
منبع پایدار تأمین مالی داشته باشد که 

مطمئن بوده و تحت نفوذ حسابرسان و 
مؤسسات حسابرسی نباشد و برای انجام 
مســئولیت‌های آن کافی باشد. به‌منظور 
جلوگیــری از نفوذ بر نهــاد نظارتی از 
طریق تأمیــن منابع مالی، تقریباً در 34 
کشــور بودجه این نهادها به‌طور کلی یا 
به میزان زیادی از طریق دولت یا قوانین 
نهادهای  تأمین می‌شود. عمده‌ی  خاص 
ناظر بــر حرفه‌ی حسابرســی از طریق 
بودجه‌ی دولتــی و مبالغ دریافتی تحت 
عناوین جرایم حاصــل از انجام اقدامات 
انضباطی، حق عضویــت، حق‌الزحمه‌ی 
صدور مجــوز، حق‌الزحمــه‌ی نظارت و 
بازرسی مؤسسات حسابرسی، و ... تأمین 
کشورهای  بررسی  نتایج  می‌شوند.  مالی 
مختلف حاکی از آن اســت که نهاد ناظر 
از منابع مختلفــی می‌تواند تأمین مالی 
نیازهای  کند که ضمن برآورده ساختن 
مالــی لطمه‌ای بــه اســتقلال آن وارد 
نشــود. برای نمونه، دریافت جرایم مالی 
در راســتای اجرای اقدامات انضباطی و 
یا دریافت مبالغی از مشــارکت‌کنندگان 
بازار یا بیمه و... این در حالی اســت که 

منابع تأمین مالی جامعه‌ی حســابداران 
رســمی ایــران عمدتــاً ناشــی از حق 
اعضا اســت.  از  عضویت‌هــای دریافتی 
تأمین منابــع مالی از افراد تحت نظارت                                         
می‌‌تواند آثاری منفی بر نظارت داشــته 
باشــد و از طرفی این منابع برای انجام 
مســئولیت‌های جامعه کافی نیســت و 
ممکن اســت کیفیت بازرسی‌های انجام 

شده را تحت تأثیر قرار دهد.
موضوع دیگری که باید به آن اشاره کنم 
اســتانداردهای حسابداری  تدوین  بحث 
و حسابرســی کشــور اســت. به‌موجب 
قانون تشکیل ســازمان حسابرسی، این 
ســازمان همزمان تدوین‌کننده‌ی ضوابط 
و استانداردهای حسابداری و حسابرسی 
ارائــه‌ی خدمات  و همچنیــن متولــی 
حرفه‌ای اســت. ضروری اســت موضوع 
اســتانداردگذاری نیــز از اجــرا تفکیک 
شــود تا ملاحظات اجــرا فرآیند تدوین 

استانداردها را خدشه‌دار نسازد. 

یکــی از مشــکلات موجود در 
نظام نظارتی موجود بر حرفه‌ی 
حسابرســی در کشــور موازی‌کاری در 
نظارت اســت که گاه حسابرســان را با 
تعــدد و تودردتویی نهادهــای نظارتی 
مواجه ســاخته اســت. بر این اســاس، 
انتقــال و تمرکــز وظایــف حاکمیتی 
نظارت بر حرفه‌ی حسابرسی از نهادهای 
فعلی بــه نهاد ناظر یکــی از محورهای 
اساســی پیش‌نویس لایحه‌ی تشــکیل 
ســازمان تنظیم مقــررات و نظارت بر 
امور حسابرســی اســت، به‌طور‌ی‌که در 
پیش‌نویــس لایحــه‌ی مزبــور، ضوابط 
کنتــرل کیفیــت فعالیــت حرفــه‌ای 
مؤسســات حسابرسی و ســایر ضوابط 
مربوط به نظــارت بر حرفــه از مراجع 
از جامعه‌ی حســابداران  اعــم  ذی‌ربط 
رسمی، ســازمان بورس و اوراق بهادار و 
بانک مرکزی منتزع و به سازمان تنظیم 
مقــررات و نظارت بر امور حسابرســی 
منتقل شــده اســت. همچنین وظایف 
مربوط به تدوین و تصویب استانداردهای 
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حســابداری و حسابرســی و آیین رفتار 
حرفه‌ای از ســازمان حسابرســی به این 
سازمان انتقال یافته است. به این ترتیب، 
سازمان تنظیم مقررات و نظارت بر امور 
حسابرســی به تنها نهاد انتظام‌بخش به 
حرفه‌ی حسابرســی تبدیل می‌شود که 
می‌تواند منجر به حل مسئله موازی‌کاری 

در نظارت بر حرفه شود.

حرفــه‌ی  بــر  انتظام‌بخشــی 
حسابرســی در کشور با مسائل 
و چالش‌هایــی روبه‌رو اســت که تعارض 
منافع )عدم استقلال جامعه‌ی حسابداران 
رســمی نســبت به نظارت‌شــوندگان و 
همچنین استانداردگذاری توسط حرفه( و 
موازی‌کاری در نظارت بر حرفه مهم‌ترین 
آن‌ها هســتند که با برطرف کردن آن‌ها 
می‌توان کیفیت حسابرســی و در نتیجه 
اعتمــاد عمومی بــه حرفــه را ارتقا داد. 
از ســوی دیگر، با توجــه به این اصل که 
پیشــگیری بهتر از درمان اســت لزوماً 
نباید منتظر وقوع رســوایی‌های مالی و 
تقلب‌های گســترده بمانیم و بعد به فکر 
تقویت کیفیت حسابرسی از طریق ارتقای 
انتظام‌بخشی به حرفه‌ی حسابرسی باشیم. 
شایان ذکر است مقایسه سازمان تنظیم 
مقــررات و نظارت بر امور حسابرســی با 
سازمان‌های حاکمیتی متعدد ایجاد شده 
در دهه‌ی نخست انقلاب که به گسترش 
ابعاد دولت منجر شد، مقایسه‌ی صحیحی 
نیســت. اصولاً ســازمان‌های ناظر برای 
رقابت با بخش خصوصی ایجاد نمی‌شوند 
بلکه هدف آن‌ها تنها نظارت بر حرفه در 
جهــت حمایت از منافع عمومی اســت. 
برقــراری نظارت حاکمیتــی بر حرفه‌ی 

حسابرســی در بســیاری از بزرگ‌ترین 
اقتصادهــای آزاد دنیا نیز نشــان‌گر این 
موضوع است که وجود نظارت حاکمیتی 
مســتقل از حرفه نه تنها به اقتصاد آزاد 
ضربه‌ای وارد نمی‌کند بلکه ضمن حمایت 
عامل تضمین‌کننده‌ی  منافع عمومی،  از 
شــفافیت اقتصادی و کاهش زمینه‌های 

فساد است. 

تهیــه و ارائه‌ی طــرح و لایحه 
دو ســازوکاری اســت که برای 
قانون‌گذاری پیش‌بینی شده است. با توجه 
به رویه‌های موجود بــرای قانون‌گذاری، 
طرح از طرف مجلــس و لایحه از طرف 
دولت به‌طور مســتقل پیگیری می‌شود و 

1- در بسیاری از کشورها نهادهای مستقل که اکثراً دولتی هستند برای نظارت بر حرفه ایجاد شده‌اند. از بین آن‌ها، نهادهای 50 کشور عضو انجمن 
بین‌المللی ناظران مستقل بر حسابرسی هستند. این کشورها شامل امارات )ابوظبی و دبی(، آلبانی، استرالیا، اتریش، بلژیک، بوتسوانا، برزیل، بلغارستان، 
کانادا، جزایر کیمن، تایوان، کرواســی، قبرس، جمهوری چک، دانمارک، مصر، فنلاند، فرانســه، آلمان، جبل‌الطارق، یونان، مجارستان، اندونزی، ایرلند، 
ایتالیا، ژاپن، جرزی، کره، لیختن‌اشــتاین، لیتوانی، لوکزامبورگ، مالزی، موریس، هلند، نیوزیلند، نروژ، لهســتان، پرتقال، روســیه، سنگاپور، اسلواکی، 

افریقای جنوبی، اسپانیا، سری‌لانکا، سوئد، سوئیس، تایلند، ترکیه، انگلستان و امریکا  می‌شود.
2- International Forum of Independent Audit Regulators

پی‌نوشت‌ها:

لزومی به تهیه آن‌ها با مشــارکت طرفین 
وجود ندارد. از سوی دیگر، پیگیری ایجاد 
نهاد ناظر مستقل بر حرفه‌ی حسابرسی از 
این دو مســیر متفاوت نشانگر حساسیت 
و اهمیت موضوع تقویت انتظام‌بخشــی 
به حرفه‌ی حسابرســی با هــدف ارتقای 
کیفیت حسابرسی، شفافیت و در نهایت 
حمایــت از منافع عمومی می‌باشــد. به 
عبارت دیگر، نیاز به وجود چنین نهادی 
برای نظارت بر حرفه‌ی حسابرسی هم از 
ســوی دولت احساس شده است و هم از 
نمایندگان محترم مجلس شورای  سوی 
اســامی. قاعدتاً با توجه به سازوکارهای 
موجود، هماهنگی لازم در این مسیر بین 

مجلس و دولت ایجاد خواهد شد. 
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در مقدمــه و قبــل از پاســخ 
به ســؤال مطرح شــده، لازم 
اســت توضیحاتی در مورد لزوم کیفیت 
اقدامات  و  تجاری  گزارشگری واحدهای 
نظارتی در حال انجام در کشــور جهت 
پایش عملکرد مؤسســات حسابرسی و 
حفظ کیفیت آن‌ها بــا توجه به تجارت 
اصلی  نقــش  شــود.  ارائه  بین‌المللــی 
گزارشــگری مالی در بازارهای ســرمایه 
فراهــم کــردن زمینه‌هــای لازم برای 
تخصیص بهینه‌ی منابع و ایجاد اطمینان 
برای ذی‌نفعان از گزارش‌ها اســت. ارتقا 
و بهبود حسابرسی با کیفیت حسابرسی 
و گزارشــگری مالی پیوند ناگسســتنی 
دارد. تشــکیل هــر نهــاد نظارتی دیگر 
به غیــر از نهادهای موجــود و یا ادغام، 
انحلال نهادهای موجود و ایجاد نهادهای 
جدید بدون توجه به این موضوع و بدون 
توجه به خواســت، جایگاه و ویژگی‌های 
نهادهــای حسابرســی و حســابداری، 
سمن‌ها، خبرگان و صاحب‌نظران کافی به 
مقصود نبوده و اثربخشی نخواهد داشت. 
در نتیجــه رخ دادن حــوادث نامطلوب 
مالی و سوء‌اســتفاده‌های مختلف کشف 

شــده نظیر انرون و وردکام در خارج و 
یا پرونده‌ی گروه آریا در داخل، اطمینان 
و اعتمــاد ســرمایه‌گذاران به سیســتم 
ازاین‌رو  تضعیف شده  مالی  گزارش‌گری 
کیفیت گزارشــگری مالی به‌عنوان یک 
عامل مهم مورد اســتفاده‌ی تحلیل‌گران 
و ســرمایه‌گذاران در تعییــن اعتبــار و 
قابلیت اعتماد ارقام گزارش شــده نمود 
پیــدا کرد، و لذا تعیین کیفیت اطلاعات 
حســابداری و نتایج حاصل از آن، برای 
قانون‌گذاران  مدیران،  ســرمایه‌گذاران، 
اهمیت  اســتانداردها  تدوین‌کنندگان  و 
دوچنــدان پیدا کرد. هــم زمان با توجه 
بــه جنبه‌هــای اقتصــادی اطلاعــات، 
گزارشــگری مالی و سیستم حسابداری 
نقش حیاتی در بازارهای مالی و ازجمله 
بازار سرمایه و بازار پول ایفا میك‌نند. بر 
این اساس تدوینك‌نندگان استانداردهای 
حســابداری تلاش میك‌نند تا بر انطباق 
اطلاعات سیستم حسابداری با اطلاعات 
ســودمند موردنیــاز ســرمایه‌گذاران و 
کیفیــت گزارشــگری مالــی بیفزایند. 
بــه همین لحــاظ نیز ارزیابــی کیفیت 
گزارشگری مالی و مربوط بودن اطلاعات 

حســابداری در پیش‌بینی بازده سهام و 
یا ارزش‌یابی ســهام بیش از پیش مورد 
توجه قرار گرفته اســت. امروزه کنترل 
کیفیت مؤسســات حسابرسی در داخل 
کشــور ما توســط جامعه‌ی حسابداران 
رسمی ایران و در آمریکا و برخی از سایر 
کشورهای خارجی نیز از طریق مختلف 
و من‌جمله بررســی هم‌پیشــگان انجام 
می‌پذیرد. لــذا هر طرح جدید نباید این 

نقش مهم را نادیده بگیرد. 
 شایان ذکر است تعاریف مختلفی که 
از کیفیت گزارشــگری )مالی( و کیفیت 
حسابرســی وجود دارد و به‌عنوان مثال 

گفته می‌شود که:
از دقت  مالــی  گزارشــگری  کیفیت 
اطلاعــات گزارش‌‌شــده برای تشــریح 
بهتر عملیات شــرکت و ارائه‌ی اطلاعات 
مربوط به جریان وجه نقد شــرکت برای 
کمک به تصمیم‌گیــری بهتر مدیران و 
ســرمایه‌گذاران حکایت دارد و کیفیت 
حسابرسی به ارزیابی صحیح وقایع مالی 
انعکاس درست آن‌ها مرتبط می‌شود.  و 
به صورت مفهومی از کیفیت حسابرسی 
با ارزیابی بازار )سرمایه‌گذاران( و احتمال 

کورش پرویزیان

باید سخن 
اهل حرفه را شنید
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این که حســابرس )1( مــوارد تحریف 
بااهمیــت در صورت‌هــای مالــی و یا 
سیستم حسابداری صاحب کار را کشف 
کنــد، و )2( تحریف با اهمیت کشــف 
شــده را گزارش دهد، یاد می‌شــود. به 
طور مشخص احتمال این که حسابرس 
مــوارد تحریف بااهمیت را کشــف کند 
به شایســتگی حســابرس ارتباط داده 
می‌شــود، و احتمال این‌که حســابرس 
موارد تحریفات بااهمیت کشــف شده را 
گزارش کند، به استقلال حسابرس پیوند 

داده می‌شود. 
در این بین نکته‌ی بسیار مهم فرایند 
این کار و به ویژه موضوع پایش کیفیت 
حسابرســی و گزارشــگری مالی است. 
پایش کیفیت حسابرسی  همان‌گونه که 
در عرصه‌هــای خارجی مهم اســت در 
داخــل نیــز اهمیــت روزافــزون دارد. 
همان‌گونه که قبلا اشاره شد این امر در 
سایر کشــورهایی مانند امریکا از طریق 
می‌پذیرد.  انجام  هم‌پیشــگان  بررســی 
مطالعــــه و ارزیابی رویه‌ها و روش‌های 
کنترل کیفیت حسابرســی یک مؤسسه 
یــا گروهی  دیگر  مؤسســه‌ی  توســط 
از حسابرســان مســتقل را که بررسی 
هم‌پیشــگان گفته می‌شــود، در پایش 

کیفیت حسابرسی اهمیت دارد. 
بررســــی هم‌پیشــگان برای حصول 
اطمینان از کنترل کیفیت کار حسابرسی 
سازوکارهای  نخســتین  می‌شود.  انجام 
رســــمی برای بررســی هم‌پیشــگان 
در دهــه‌ی 1970 انجام شــد و در 17 
د‌ســپتامبر 1977، انجمن حســابداران 
رســمی آمریــکا، بخش نحــوه‌ی عمل 
کمیسیون بورس و اوراق بهادار نیویورک 
را به‌عنــوان یک ســــازمان داوطلبانه 
رسمی  مؤسســــه‌های حســابداری  از 
تأســــیس کرد که خدمات حسابرسی 
حرفه‌ای را به شرکت‌های پذیرفته شده 
در بورس و اوراق بهــادار نیویورک ارائه 
از:  می‌کردند: اهداف این بخش عبارتند 
)1( بهبود کیفیت مؤسســه‌ی حسابدار 
رســمی )2( ایجاد و حفظ بررسی‌های 

هم‌پیشــگان برای مؤسســه‌های عضو و 
یک کارگــــروه اجرایــــی فعالیت‌های 
ایــن بخش را مدیریــت می‌کند. هیأت 
نظارت همگانی بــر همه‌ی فعالیت‌های 
این بخــش و گزارش‌هــای این فعالیت 
نظارت می‌کند. ســه عنصر کلیدی برای 
برنامــه‌ی خودانتظامــی مؤسســه‌های 
حســــابدار رسمی وجـــود داشته که 
شــامل: )1( بررسی هم‌پیشــگان برای 
سامانه‌ی کنترل کیفیت هر ســــه سال 
یک بار، )2( پرس‌وجوها برای تعیین این 
که آیا شکســت‌ها معرف از کارافتادگی 
ســــامانه‌ی کنترل کیفیت مؤسســــه 
اســــت، و )3( نظارت هیــأت نظارت 
همگانــی بــر فرایند. هیأت نظــــارت 
همگانی در سال 1977 توسط در انجمن 
حسابداران رسمی آمریکا ایجاد شد. این 
هیأت نهاد مســتقل خصوصی است که 
حسابرســان  خودانتظامی  برنامه‌هــای 
مســتقل شــرکت‌های پذیرفته شده در 
بورس را کنترل می‌کند. این هیأت پنج 
عضــو دارد که عمدتاً حسابدار نیستند 
و ایــن اعضا بر روی طیفی قــرار دارند 
که تجربه قانون‌گــذاری، مقررات‌گذاری 
و حرف‌هــای تجاری دارند. جلســــات 
این هیــأت تقریباً 8 مرتبه در ســــال 
تشــــکیل برگزار می‌شود. کارکردهای 
اصلی این هیأت عبارت است از: کنترل 
و سنجش فعالیت‌های قانونی و تجویزی 
بررسی هم‌پیشگان و کــــــارگروه‌های 
اجرایی برای اطمینان از اثربخشی آن‌ها، 
مشــــخص کردن ایــــن که کارگروه 
نتیجــه‌ی  در  هم‌پیشــگان  بررســــی 
مؤسسه‌هایی  انجام‌شــده  بررســی‌های 
را که به شــکل مناســب عمل می‌کنند 
شناســایی کرده اســت، اجرای نظارت 
مســــتمر بر ســایر فعالیت‌های بخش، 
ارایه‌ی توصیه‌هایــی به کارگروه اجرایی 
بــرای بهبود عملیــات بخش، انتشــار 
گزارش سالانه و ســایر گزارش‌هایی که 
با فعالیت‌ها ضروری  ارتباط  می‌تواند در 

باشد. 
پایش کیفیت مؤسســات حسابرسی 

در ایران نیز توسط جامعه‌ی حسابداران 
رســمی و براســاس آیین‌نامه‌ی نظارت 
اقتصاد  امــور  وزارت  حرفه‌ای مصــوب 
و دارایــی مــورخ 1383/5/12 انجــام 
می‌پذیــرد و طبق مفاد ماده 1 آیین‌نامه 
هــدف از نظــارت حرفــه‌ای، حصــول 

اطمینان موارد زیر است:
الف( افزایش كیفیت خدمات حرفه‌ای 

اعضا و گزارش‌های صادره توسط آنان
ب( هماهنگی در روش‌های انجام امور 

حسابرسی و بازرسان قانونی
ج( پیشــگیری از رفتار ناســازگار با 
شــئون حرفه‌ای مندرج در »آیین رفتار 

حرفه‌ای« مصوب
د( رعایت اســتانداردهای حسابرسی، 
قوانیــن و مقــررات، مفــاد اساســنامه 
جامعــه‌ی حســابداران و آیین‌نامه‌ها و 

دستورالعمل‌های اجرایی مربوط
آیین‌نامه،   2 مــاده‌ی  مفــاد  طبــق 
كلیــه‌ی مؤسســات حسابرســی عضو 
مؤسسات  شركای  حسابداران،  جامعه‌ی 
حسابرســی، حســابداران رسمی شاغل 
انفرادی و حسابداران رسمی شاغل تحت 
استخدام سازمان حسابرسی و مؤسسات 
حسابرســی عضو از طریق »آیین‌نامه‌ی 
كارگروه كنترل كیفیت« مشمول نظارت 

مستمر جامعه‌اند. 
كنترل كیفیت در ســطح مؤسســات 
حسابرســی، هر ســال حداقــل ی‌كبار 
از طریــق مراجعه‌ی حضوری، بررســی 
و تكمیل  وضعیت مؤسسه‌ی حسابرسی 
پرســش‌نامه »كنترل كیفیت مؤسسه‌ی 
حسابرســی« مصوب شورای عالی انجام 

می‌شود. 
طبق مفاد مــاده 5 آیین‌نامه، كنترل 
كیفیت در ســطح كار حسابرسی اعضا، 
حسابداران  حسابرسی،  مؤسسات  شامل 
رسمی شاغل انفرادی و حسابداران رسمی 
شاغل تحت استخدام سازمان حسابرسی 
و مؤسسات حسابرســی عضو به صورت 
انتخابی توســط كارگروه انجام می‌شود 
كــه در آن، ضمن بررســی پرونده‌های 
یك كار حسابرسی، پرسشنامه‌ی كنترل 
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كیفیت كار حسابرســی برای آن تكمیل 
می‌شــود. كنترل كیفیت كار حسابرسی 
اعضا به گونه‌ای خواهد بود كه هر 3 سال 
حداقل یك كار حسابرســی )كه گزارش 
آن صادر شده است( از هر عضو بررسی 
شــود که در حال حاضــر موضوع فوق 

اصلاح و به‌طور سالانه انجام می‌پذیرد. 
طبق مفاد مــاده 8 آیین‌نامه كارگروه 
كنترل كیفیت جهت انجام وظایف خود 
حســب مورد از همكاران حســابداران 

رسمی استفاده میك‌ند. 
در مورد طرح نظام جامع حسابداری 
و حسابرســی با لحاظ توضیحات پیش 
گفتــه دقت بیــش از پیش مــورد نیاز 
است. احصای نقات قوت و ضعف گذشته 
مقــررات موجود  و  نهادها  ســاختارها، 
توجه بــه مطالعات تطبیقــی و تجارب 
بین‌المللی، ضرورت‌های داخلی )خارج از 
موضوعات سیاسی( حرفه، استانداردهای 
ملی و بین‌المللی از جمله مواردی است 
کــه در هر طرح و لایحه باید بدان توجه 
شود. لایحه و طرح‌های پیشنهادی واجد 
نقاط قوت و نقاط ضعف اســت. حداکثر 
نمودن نقاط اشــتراک طرح نمایندگان 
محترم با لایحه قابل پیشنهاد دولت و به 
نوعی سازگاری طرح‌ها می‌تواند از نقاط 
ضعف کم کند مشــروط به این‌که سخن 

حرفه‌ای‌ها و اهل حرفه شنیده شود. 
اگرچــه در طــرح موردنظــر یکی از 
اهداف تشــکیل سازمان راهبردی حرفه 
حسابداری و حسابرسی، کنترل کیفیت 
فعالیت مؤسســات حسابرسی و کنترل 
کیفیت گزارش‌های حسابرسی مؤسسات 
حسابرســی و حســابداران رسمی است 
از طریق ســازمان و نهادی مســتقل از 
جامعه‌ی حســابداران رسمی است ولی 
نحوه‌ی اجرای این امر توسط آن سازمان 
در این طرح پیش‌بینی و مطرح نشــده 
و منوط بــه تدوین دســتورالعمل‌های 
مربوط توسط هیأت‌‌مدیره‌ی سازمان در 
آینده شــده که در حال حاضر نمی‌توان 
نسبت به کارآیی و اثربخشی بیش‌‌تر این 
کنترل‌ها نســبت به کنترل کیفیت‌های 

انجام شده توســط جامعه‌ی حسابداران 
رســمی اظهارنظر کرد. همچنین دلایل 
توجیهی ذکر شــده در طرح بسیار کلی 
و مختصر بوده تا براســاس آن نسبت به 
ضرورت ارایه ایــن طرح اظهارنظر نمود 
و علاوه برآن نقــش و جایگاه جامعه‌ی 
حســابداران رســمی که در حال حاضر 
متولــی ســازماندهی، قانون‌گــذاری و 
کنترل مؤسســات حسابرســی اســت، 
مشخص نشــده تا به موجب آن نحوه‌ی 
ارتبــاط جامعه با ســازمان یاد شــده 

مشخص گردد. 
بحث ضــرورت تغییر، با توجه 
تغییرات  اقتضائات جدیــد،  به 
قانونی  در محیط  تغییــرات  تکنولوژی، 
همــواره مطرح بوده اســت. مخاطره‌ی 
اصلی این اســت که تغییــرات احتمالی 
جدید کارکــرد و کارایی لازم مورد نظر 

اهل حرفه را نداشته باشد. 
بــا توجه به تنوع و تعداد مؤسســات 
حسابرســی، لــزوم توجــه بــه ارتقای 
ســطح کیفی آن‌ها به صورت روزافزون 
مورد توجــه قرار گرفته اســت. نظر به 
)شــرکت‌های  مشــتریان  عمده  این‌که 
پذیرفته شــده در بورس و شرکت-های 
دارای ســاختار مناســب و قانونمند( و 
ســرمایه‌گذاران، مؤسســات حسابرسی 
بــا رتبه کیفی بالاتــر را در اولویت قرار 
می‌دهند، لــذا ارزیابــی عملکرد کیفی 
مؤسســات حسابرســی بســیار مــورد 
از  اســت. همچنین،  قرارگرفته  توجــه 
ارزیابی عملکرد  نحوه‌ی  امروزه  آن‌جاکه 
مؤسســات حسابرســی به‌طور مستقیم 
مؤسســه‌ی  کیفیــت  تعیین‌کننــده‌ی 
حسابرســی است، بررســی ارتباط بین 
ارزیابــی عملکرد مؤسســات  نحــوه‌ی 
حسابرسی و اثرات آن بر روی رفتارهای 
ناکارآمد حسابرسان به‌عنوان یک چالش 
جدی مطرح می‌گردد و چه بســا همین 
امر موجب تقویت نظر بر تشــکیل یک 
سازمان نظارتی جدید شده و الزاماً ناشی 
از ضعف‌های موجود در ساختار حرفه‌ی 
حسابرسی مســتقل نبوده و بلکه برای 

تقویت بیش‌‌تر آن و الگو‌برداری از ســایر 
کشــورها در خصوص بررســی از طریق 
هم‌پیشــگان صورت گرفته باشد. ضمناً 
لازم اســت در کنار تقویــت نظارت بر 
مؤسسات حسابرســی، نظارت بر اجرای 
قوانیــن مربــوط به الزامــات واحدهای 
تجــاری به رعایت تکالیف قانونی و مالی 
آن‌ها و ایجاد نظارت بیش‌‌تر سایر نهادها 
از طریق سامانه‌های جامع و مرتبط مالی 
و نظارتی جهت شفاف‌سازی گزارشگری 

آن واحدها نیز تلاش شود. 
از طرف دیگر گفتنی است ارتباط بین 
ســرمایه‌ی انســانی و عملکرد مؤسسات 
حسابرسی )عملکرد شامل مالی، اقتصادی، 
انسانی و عوامل مؤثر در ارتقای مؤسسات 
حسابرســی( رابطه‌ی مســتقیم داشته و 
حفــظ و ارتقای نیروی انســانی منجر به 
عملکرد بالای حسابرســی می‌شــود که 
جذب نیروی انســانی متخصص و آموزش 
مســتمر آن نیازمند هزینه است. برقراری 
تــوازن بیــن درآمــد و هزینه‌های حفظ 
کیفیت مؤسســات، باتوجه به فشــارهای 
کارفرمــا و محدودیت‌هــای موجــود در 
توزیع درآمد حسابرسی در فضای رقابتی 
نابرابر، یکی از چالش‌های اساســی  بعضاً 
مؤسسات حسابرسی اســت که مرتبط با 
محیط عمومی کسب ‌وکار و ساختارهای 
کلان اقتصادی کشــور می‌باشد و مستلزم 
افزایش نرخ خدمات حسابرسی خواهد بود. 

این‌که هر  اینجانــب  به زعــم 
سازمان و ارگانی بتواند الزامات 
مورد نظر خود را به جامعه‌ی حسابداران 
و حسابرسان منتقل کند، ناپسند نیست 
ولی این‌که هــر نهادی برای خودش یک 
ســازوکار نظارتی و رتبه‌بنــدی خاصی 
برای مؤسسات حسابرسی مشخص کند 
و تعدادی از مؤسســات را بدون توجه به 
نظــام حرفه‌ای موجود در ســازوکارهای 
موازی قرار دهد، قابل دفاع نیســت. باید 
متذکر شد در اغلب موارد، برنامه‌ریزی و 
اجرای واحد و یکپارچه اقدامات و عملیات 
منجر به کارایی و اثربخشــی بیش‌‌تر آن 
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عملیات خواهد شد که عملیات نظارت بر 
حسابرســی نیز از این امر مستثنی نبوده 
و تدوین آیین‌نامه‌ها و دســتورالعمل‌های 
مختلــف و متعــدد و نظارت بــر اجرای 
آن که در حال حاضر از طریق ســازمان 
بورس، بانک مرکــزی، بیمه‌ی مرکزی و 
جامعه‌ی حسابداران رسمی در حال اجرا 
بــوده، موجب ســردرگمی و عدم تمرکز 
مناســب در جهت نیل به اهداف متعدد 
تعریف شــده در هر یک از آیین‌نامه‌ها و 
دســتورالعمل‌های تدوین شده موردنظر 
توسط حسابرسان خواهد شد. در حالی‌که 
برای جلوگیــری از بروز چنین وضعیتی، 
با تمرکز بــر یک چارچوب واحد و جامع 
که با مشــارکت کلیه عوامل تصمیم‌گیر 
و تصمیم‌ســاز اعــم از بانــک مرکزی، 
ســازمان بورس، بیمه‌ی مرکزی، سازمان 
حسابرســی، جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران و. . . تدوین و تهیه شــده باشــد، 
می‌تواند نقش نظارتی مؤثرتری داشــته 
باشد و حسابرسان نیز می‌توانند با اجرای 
ایــن چارچوب جامع از حفــظ و ارتقای 
کیفیــت خود اطمینــان حاصل نموده و 
پاسخ‌گویی به نهادهای نظارتی متعدد که 
موجب صرف وقت و هزینه بیش‌‌تر برای 
مؤسسات می‌شود را امکان پذیر نماید. در 

لایحه و طرح پیشنهادی توجه به موضوع 
یکپارچگی در آئین نامه و مقررات نظارت 
جامع قابل انتظار است ولی امکان اجرای 
آن نیز باید به خوبی دیده شــود. مثلًا در 
ترکیب شــورای عالی ســازمان زیر نظر 
معــاون اول و با حضور اشــخاص مهم و 
دولتی هفت نفر و صرفاً دو نفر نماینده‌ی 
انجمن و استاد دانشگاه و دونفر حسابدار 
رسمی بدون حق رأی، مخاطره‌ی دولتی 
شدن حرفه‌ی حسابرســی و حسابداری 
و وابســتگی حرفه به دولــت را افزایش 
می‌دهــد، از طرفی بالا بردن رکن اداره‌ی 
سازمان در ساختار دولت لزوماً به مفهوم 
کمک به ارتقای حرفه و عمق بخشــی به 
خدمات آن نیست. حل مسائل رگلاتوری 
به دلیل ساختارهای قدرت غیر متمرکز 
در دولت، قوه‌ی قضاییه و مجلس راحت 

نیست. 

جامعه‌ی  تشــکیل  تجربــه‌ی 
کشور  در  رســمی  حسابداران 
مفید و مبــارک بوده وبه مروز زمان هم 
نقاط ضعف آن در حال برطرف شــدن 
است. این نهاد را هر چند که موضوعاتی 
پیرامــون آن مطرح رســیدگی اســت 
ولی اقدام بســیار مهمی بود که توسط 

بــزرگان حرفه صورت گرفته اســت. با 
نگاه به ســاختار جامعه‌ی حســابداران 
رســمی ایران، که اگر چه مطابق قانون 
با تشــکلی خودانتظام است. ولی نقش 
نهادهای حاکمیتی و به‌ویژه وزارت امور 
اقتصادی و دارایی نیز قابل انکار نیست. 
در این ســاختار اعضای هیأت تشخیص 
صلاحیت حســابداران رســمی، اعضای 
هیأت عالی انتظامی و ســه عضو هیأت 
عالی نظارت، توسط وزیر امور اقتصادی 
و دارایی تعیین می‌شوند. همچنین احراز 
صلاحیت داوطلبان عضویت در شــورای 
عالی، تاییــد صحت انتخابات شــورای 
عالی، و احــکام عضویت آن‌ها توســط 
وزیــر انجام می‌شــود و نماینده‌ی وزیر 
محترم هماننــد نماینده بانک مرکزی و 
بورس در جلســات شورای عالی شرکت 
می‌کنند و مصوبات شواری عالی باید به 
تصویب وزیر برسد. از این نقش و تعامل 
برای روابط ســازنده و گفتگوی مستمر 
می‌توان در جهت تعالی حرفه بهره‌گیری 
کرد و درصورت عدم وجود تعامل مثبت 
و ســازنده مخاطراتی نیز در پی دارد که 
قابل کتمان نیست. به بیان دیگر می‌توان 
این‌گونــه عنوان کرد که ســاختار فعلی 
ترکیبی از خودانتظامی و حاکمیت است 
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کــه وزن هر یــک در زمان‌های مختلف 
بسته به عملکرد متفاوت می‌شود. 

در طرح نظــام جامع حسابرســی و 
حســابداری این موضوع بهبــود نیافته 
است چرا که ساختاری را نشان نمی‌دهد. 
برای مثــال در طرح یاد شــده انجمن 
حسابداران رســمی به این گونه تعریف 
شــده »انجمن خودانتظامی که متشکل 
از کلیه‌ی حسابداران امین و حسابداران 
مؤسســه‌ی  به‌صــورت  کــه  رســمی 
غیرانتفاعی  و  غیرتجــاری  غیردولتــی، 
طبق اساســنامه‌ی مصوب ســازمان به 
ثبت می‌رسد«. سؤال اصلی این‌جا است 
که طراحان با ارائه‌ی یک نام جدید واقعاً 
به دنبال چه دســتاوردی هســتند که 
جامعه‌ی حسابداران رسمی نتوانسته به 
آن جامه‌ی عمل بپوشاند. ساختار فعلی 
با کدام عارضه و مشکل مواجه است که 
ساختار جدید بتواند آن را مرتفع نماید 
و خودش عارضه‌ی جدیدی ایجاد نکند. 
آیا ضمانتی بر کارایی و اثر بخشــی این 
تغییــر وجود دارد؟ بیان این تضامین در 
طرح امکان‌پذیر اســت یــا خیر؟ آن‌چه 
قابل مشاهده اســت این است که مانند 
گذشــته و در قالب آیین‌نامه‌هایی که به 
تصویب خواهد رســید، پیش‌بینی‌هایی 

انجام شده است. این چارچوب نمی‌تواند 
راه‌حلی برای رهایی ساختارهای متفرق 
و ناهمگون موجود پیش روی حسابرسان 
باشد. لذا برای ایجاد یک دستگاه نظارتی 
کارآمد بهره‌گیری از تجربیات موجود و 
مشــارکت اهالی حرفه در تکامل طرح و 
یا لایحه پیشنهاد می‌شود تا خطر ایجاد 
یک ســاختار با بوروکراسی پیچیده‌تر و 

غیر اثربخش بر طرف گردد.

طبعاً این ســؤال را از مسئولین 
مرتبط باید پرســیده شود ولی 
گفت‌وگو برای نزدیکی میان اهالی حرفه و 
مسئولان دولتی ضرورت دارد. محورهای 
اصلی طــرح نظام جامع حسابرســی و 
حســابداری و لایحه‌ی ســازمان تنظیم 
مقررات و نظارت بر امور حسابرسی نشان 
می‌دهد که تأکیــد اصلی بر روی حضور 
حاکمیــت در فرایند‌های نظارت اســت. 
این ســؤال همچنان قابل طرح است که 
آیا در ساختار فعلی جامعه‌ی حسابداران 
رسمی ایران مسأله‌ی لاینحلی وجود داد. 
مثــاً اگر حضور حاکمیت در فرایندهای 
نظارت موضوعیــت دارد، آیا این حضور 
کم‌رنگ‌تر بشــود بهتر است یا پررنگ‌تر 
و در این حال موضوع اســتقلال حرفه و 

میزان حاکمیتی شدن حسابرسی چگونه 
قابل اعمال است. اگر ساختارهای موجود 
مشکل‌زاســت آیا محاسن ســاختار‌های 
پیــش نهــادی جدید می‌توانــد معایب 
ســاختار فعلی را پوشش دهد؟ پر واضح 
است مشــارکت دولت و مجلس و اهالی 
حرفــه می‌تواند هم‌افزایــی لازم را برای 
ارایه‌ی یک راهکار مناسب فراهم نماید، 
لیکن ایــن خوش‌بینی وجــود دارد که 
طــرح و لوایح ارائه شــده با اصلاحاتی و 
با هم‌گرایی این مسأله را تا حدودی حل 
نماید. تنظیم لایحــه‌ی جدید برای رفع 
نگرانی‌هــای حاکمیت و رفع دغدغه‌های 
اهالی حرفه و خدمات گیرندگان از حرفه 
ضرورت دارد. در این لایحه جدید حتماً 
باید از مشتریان و اســتفاده‌کنندگان از 
خدمات حرفه و روابط فی مابین آن‌ها نیز 
نظر خواهی شود. یعنی علاوه بر مشارکت 
دولت و حاکمیــت و به ویژه وزارت امور 
دارایی، جامعه‌ی حسابداران  و  اقتصادی 
رســمی ایــران، انجمن‌ها، خبــرگان و 
صاحب نظران رشــته به ذی‌نفعان حرفه 
و منجمله خدمــات گیرندگان، اتاق‌های 
بازرگانــی و تعاون، اصنــاف نیز باید در 

لایحه بدان‌ها توجه شود. 
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عوامل  طبيعتاً 
و  بيرونــي 
محيطي از ضرورت‌هاي 
قانون  اصــاح  مــا در 
بــوده به نحوي كه بتوانيــم كي جايگاه 
نظارتي را بــر مجموعه تصميم‌هايي كه 
در حــوزه‌ی حرفه‌ی حسابرســي اتخاذ 
اقتصاد  ایجاد كنيم. توسعه‌ی  مي‌شــود 
ایران در بخش‌هــای خصوصي و دولتي 
و تعاوني، توسعه‌ی فعاليت‌هاي بازارهاي 
سرمايه كشــور )با حجم قابل توجهي از 
ذي‌نفعان مرتبــط با آن كه در نوع خود 
در طــول كيي - دو ســال اخير به ويژه 
در ماه‌هاي اخير كم‌نظيــر بوده و تأثير 
اين موضوع(،  بر  گزارش‌هاي حسابرسي 
و گســترش بخش‌ها و حوزه‌هاي دیگر 
اقتصــاد ایران، شــرايطي را ايجاد كرده 
كه الزاماتــي براي ايجاد كي ســاختار 
نظارتــي بر مجموعه تشــكل‌هايي كه با 
حرفه‌ی حسابرسي و حسابداري در ايران 

مرتبطند فراهم كرده است. 

ايــن موضوع  بــه افزايــش يكفيت 
گزارشــگري در حــوزه‌ی حســابداري 
و حسابرســي كشــور كمك میك‌ند و 
ارتقــاي يكفيت در اين حوزه‌ها مي‌تواند 
اثــرات مثبتي بر اعتماد عمومي به نظام 
اقتصــادي فراهم كنــد و مأموريت‌هاي 
بخش‌هاي مختلف اقتصاد كشــور را به 
هدف خــود نزد‌كيتر كند. لذا تغييراتي 
كه در ماهيت کلی اقتصاد ما در راستاي 
اهدافــي مثل حركــت از بخش دولتي 
اجراي  بخــش خصوصــي،  به ســمت 
سياست‌هاي اصل 44 در طي سال‌هاي 
اخيــر، تقويت بخش تعــاون در اقتصاد 
فعاليت‌هاي  با گسترش  كشور، هم‌زمان 
بازار ســرمايه و حضــور ذي‌نفعان چند 
ميليونــي پيرامون ما ايــن ضرورت‌ها را 

دوچندان كرده است.
و  حسابرســي  حــوزه  در  اگرچــه 
حسابداري در ايران فارغ از اين الزامات 
پيرامونــي، از قبل نیز ایــن انتظار بود 
كه بتوانيم اشــكالات مربــوط را مدنظر 

قــرار دهيم. علت اين مــوارد از ابتدا در 
ذات آيين‌نامه‌هــا و الزامــات حرفــه‌اي 
مربوط وجود داشته اســت. نگاه ما اين 
اســت كه بتوانيم هم با لزوم تغيير مفاد 
دســتورالعمل‌ها و قوانين موجود و هم 
متناسب‌سازي مأموريت‌هاي اين حرفه با 
نيازهاي پيراموني در جامعه و همچنين 
با توجه به اتفاقات مثبتي كه در دنيا رخ 

داده اين ضرورت ايجاد شود. 

بخشــي از این موضــوع چنان 
برمي‌گردد  كــردم  اشــاره  که 
بــه ماهيــت قوانين و مقرراتــي كه در 
شــرايط كنوني داريم. بخشي از آن نيز 
برمي‌گردد به عوامل پيراموني و وســعت 
و گســتره‌ی فعاليت‌هايــي كــه در اين 
حوزه‌هاي پيراموني دارد شكل مي‌گيرد. 
بازار  هماننــد تغييراتي كه در فضــاي 
سرمايه كشور شاهديم كه جنس رفتار را 
در بازار سرمايه با گذشته كاملًا متفاوت 
كرده و طبعا باید بــراي اين موضوعات 

رویکرد متعارضی 
در اقدامات دولت 
و کارهای مجلس 

وجود ندارد
محمدرضا پورابراهیمی 
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كنوني  با شرايط  متناسب  تصميم‌گيري 
اتخاذ شود. 

بحث تغییــر قوانين و مقــررات هم 
در حوزه‌ی حسابرســي بخــش دولتي 
مطرح اســت و هم در بخش خصوصي. 
اگرچــه چارچــوب ضوابــط و مقررات 
مشخصي براي آن وجود داشته اما اساساً 
عملكرد بخش دولتي و بخش خصوصي 
نشــان‌دهنده‌ی اين موضوع اســت كه 
الزامــات موفقيت در  آنچه كه به‌عنوان 
يكفيــت گزارش‌هــاي حسابرســي در 
نظام اقتصادي كشــور انتظار داشــتيم 
تحقق لازم را پيدا نكرده اســت. اگرچه 
در ســاختارهای حرفه‌ی حسابرسي هم 
بخش خصوصي و هــم بخش دولتي به 
دنبال اين بودند كــه موضوعات مربوط 
به ارائه‌ی گزارش‌هاي حسابرســي را در 
حوزه مأموريت خودشــان از يكفيت بالا 
برخــوردار كنند اما بــه دلايل مختلف 
اين اتفــاق رقم نخورده اســت. كيي از 
آن موضوعــات بحــث خودتنظيم‌گري 
اســت. در این موضوع، نیاز مؤسســات 
و مجموعه‌ها اين اســت كــه بتوانند با 
ســاختارهاي دروني خودشــان نحوه‌اي 
از تنظيم‌گــري را به وجــود بياورند كه 
اشكالات و مســائل مربوط به اين حوزه 

را با اقداماتي كه انجام مي‌دهد مديريت 
كنند تا شاهد مشكلات و مسائل مرتبط 

نباشيم. 
در بخش جامعه‌ی حسابداران رسمي 
طبيعتاً كيي از موضوعات اساسي ما اين 
اســت كه نياز به گزارش جامعي داریم 
در ارتبــاط بــا عملكرد ايــن مجموعه، 
مواردي كــه منجر بــه افزايش يكفيت 
گزارش‌هاي حسابرسي شده، مواردي كه 
منجر به لغو مجوزهاي حسابرساني شده 
كــه در چارچوب ضوابط و مقررات عمل 
نكرده‌اند، و مسائل و موضوعاتي كه لازم 
اســت در اين حوزه انجام شود. خواسته 
امــروز در مجموعه‌هاي  ناخواســته،  يا 
بخش خصوصــي متوليان با رأي اعتماد 
اعضاي خودشــان كه بايد بر آنها نظارت 
انجام دهند تعيين مي‌شــوند. اين قضیه 
در برخي موارد در تصميم‌گيري‌ها باعث 
تناقض‌هایی شده و در اين خصوص بايد 

بازنگري جدي انجام مي‌شد. 
در بخش ســاختار دولتي نیز همين 
اشــكالات وجود دارد، حتی شــايد در 
بخش دولتي اشــكالات به‌مراتب بيشتر 
از بخش خصوصی باشــد. كي اشــکال 
این اســت که بعضاً ما شاهدیم موضوع 
تضاد منافع پيــش مي‌آيد؛ بين متوليان 

و مســئولاني كه در اين حــوزه تعيين 
تكليــف ميك‌نند با كســاني كــه باید 
ارائه  گزارش‌دهي  و  گزارشگري  عمليات 
كنند. به شكلي در اين حوزه نیز متوجه 
اين موضوع مي‌شــويد كه کســانی هم 
بايد پاســخ‌گو باشــند و هم در كنار آن 
مبنــاي رعايت ضوابــط و مقررات را در 
نظر بگيرنــد. این موضوع در عمل باعث 
تناقض مي‌شــود. به‌عنوان مثال دولت و 
مشخصاً وزارت اقتصاد هم‌زمان با تعيين 
جايگاه مديريتي سازمان حسابرسي كه 
متولي اظهارنظر در خصوص صورت‌هاي 
مالي شركت‌هاي دولتي است، در همان 
حال مســئول تعيين مدير ارشــد مثلًا 
كيي از بان‌كهاي دولتي اســت كه بايد 
گزارش حسابرســي آن به تأييد سازمان 
حسابرســي برســد. بنابرايــن در اينجا 
بعضا تضاد منافعــي رخ مي‌دهد و بحث 
استقلال در حوزه حرفه‌ی حسابرسي را 
تحت تأثير قرار مي‌دهد. لذا بايد در این 

مورد بازنگري می‌شد.
موضوع مهم‌تر در بحث هم‌زماني كار 
حسابرســي با تدوين اســتاندارد است. 
طبعاً بر این مبنا نمی‌توان تصميم‌گیری 
انجام داد. ما انتظــار داريم در ضوابط و 
مقــررات بتوانيم اين اشــکال را اصلاح 
كنيم به نحوي كــه قوانين و مقررات و 
حوزه‌ی  استانداردهاي  و  دستورالعمل‌ها 
گزارشگري توسط كســاني تدوين شود 
کــه در عمليــات اجرايي حسابرســي 
حضور ندارند. بنابراين به نظر مي‌رســد 
اشــكال اساســي در شــرايط كنوني به 
ســاختارهاي دروني حرفه چه در بخش 
خصوصي و چــه در بخــش دولتي باز 
مي‌گــردد. موضوعی كه مــا مدنظر قرار 
سياســت‌گذاري  وظايف  تفكيك  داديم 
از وظايف نظارتــي و از وظايف عملياتي 
است. يعني عمليات حرفه‌ی حسابرسي 
بايد كاملًا مجزا و منفک باشــد، حوزه‌ی 
نظارت بر عمليات باید اســتقلال خود را 
داشته باشد، تدوين استانداردها بايد در 
حوزه‌ای جداگانه از عمليات شكل بگيرد 
و نظــارت عالي و سياســت‌گذاري عالي 
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در اين حوزه نیز مســتقل باشد تا بتواند 
مبناي تصميم‌گيري براي ارتقا و يكفيت 
عملكرد ایــن حرفه را در نظام اقتصادي 
كشور فراهم كند. لذا عمده‌ی ايرادات در 
ساختار فعلي است كه باید اصلاح شود.

ايــن موضــوع محل اشــكال 
نخواهــد بــود. مــا در اصلاح 
قانــون مبنــا را تفكيك ســه حوزه‌ی 
سياســت‌گذاري و نظارت و عمليات قرار 
داده‌ايــم به نحوي كه هر كــدام از اين 
سه جزء بتوانند در قانون جديد وظايف 
خودشــان را به نحو مطلوب ايفا كنند. 
متاســفانه این سه جزء هم‌اکنون در هم 
ادغام شــده‌اند. در صورت تصویب قانون 
جدید اين موضوع هيچ مغايرتي با آنچه 
كه دســتگاه‌ها در حوزه‌ی تصميم‌گيري 
خاص خودشــان در ارتباط با استفاده از 
خدمات حسابرسي مدنظر قرار مي‌دهند 
پدید نخواهــد آورد. بنابراين ســازمان 
بورس در حوزه‌ی حســابداران خودش 
مي‌توانــد از گريدهــاي حســابداري و 
رتبه‌هاي برتر استفاده كند و الزاماتي را 
براي اين موضــوع فراهم كند. اين مورد 
بي‌منظور نبوده كه ضوابط و مقررات در 
اين حوزه تحت تأثير سازمان بورس قرار 
گيرد. همچنین در مورد ساير سازمان‌ها 
و شــركت‌هاي بخش خصوصــي كه از 
خدمــات اين حرفه اســتفاده ميك‌نند، 
طبيعتاً متناســب با قوانين داخلي آنها 
اين موضوع باید به شكلي، منجر به تغییر 
نحوه‌ی گزارش‌دهــی يا نحوه‌ی انتخاب 
حسابرس باشــد. در ســاختار حرفه‌ی 
حسابرســي در ايران، تفکیک سه ركن 
اصلي كــه پیش‌تر توضيح دادم،‌ منافاتی 
با اســتفاده از خدمات تخصصي با توجه 
به دســتورالعمل‌هاي داخلي هر كدام از 
نخواهد داشت. مسير حركت  سازمان‌ها 
كاملًا مشخص اســت. بنابراين ضوابط و 
مقررات تكميلك‌ننده‌ی نحوه‌ی استفاده 
از خدمات تخصصي براي دســتگاه‌هايي 
خواهد بود كــه بخواهند به صورت ويژه 
از اين خدمات استفاده كنند. به نظر من 

هيچ مشكلي در اين حوزه اتفاق نخواهد 
افتاد و هيچ بوروكراســي جديدي ایجاد 

نخواهد شد.  

نگراني  ايــن  ميك‌نــم  فكــر 
وجود نخواهد داشــت. طبیعتاً 
گزارش‌هاي مرتبط با بخش حسابرسي‌ ما 
بايد با بخش حاكميتي همخواني داشته 
باشد. اگر در جايي قرار است گزارش‌هاي 
بخش دولتي توســط ساختارهاي بخش 
دولتي تدوين و ارائه شــود متناســب با 
آن موضــوع اين اتفاق رقم خواهد خورد 
و منافاتي از اين جهت نخواهد داشــت 
كه در حــوزه‌ی بخش دولتــي بتوانيم 
تصميم‌گيري خودمان را داشــته باشيم. 
اما توجه به بحث تضاد منافع و استقلال 
در عملكرد، فــارغ از اينك‌ه گزارش‌مان 
براي بخش دولتي دارد تدوين مي‌شــود 
يــا براي بخــش خصوصــي، حتما بايد 
احصــاء شــود و عملياتي شــود. قابل 
پذیرش نیست كه در بخش دولتي يا در 
بخش خصوصي، اگر گزارش حسابرسي 
بخواهد مبناي تصميم‌گيري قرار بگيرد، 
از  در ساختار جنس استقلال حسابرس 
نحوه‌ی ارائه‌ی گزارش مدنظر قرار نگيرد. 
بنابرايــن اصلاحاتي كــه در اين حوزه 
مدنظر اســت ايجاد مكانيسمي است كه 
جدا از اينك‌ه گزارش در بخش خصوصي 
يا دولتي تهيه مي‌شــود اســتقلال سه 
جــزء لحاظ شــود. اين تفيكــك را نیز 
قبول داريم كــه اگر نياز بود در حوزه‌ی 
تدويــن گزارش بــراي حاكميت جنس 
رفتار دولتي باشــد، حسابرســي دولتي 
بايد در روكيرد و ساختار جديد خودش 
از اســتقلال لازم بــراي ارائه‌ی گزارش 
نظارتي برخوردار باشد. هيچ منافاتي هم 
ندارد كه ما ايــن موضوع را در قالب آن 
ساختار در بخش دولتي ببينيم. بنابراين 

نگاه ما اين است. 
مهم‌تــر از آن بحث جدا كردن تدوين 
اســتانداردها از عمليــات حسابرســي 
اســت كه معمولاً در هيــچ كجاي دنيا 
چنیــن روندی وجود ندارد. قانون جدید 

مي‌تواند كمك كند و جاي هیچ نگراني 
وجــود ندارد. حاكميت بــر كل موضوع 
در چارچوب قانون نظــارت دارد. هدف 
ما اين اســت كه كي متولي مشــخص 
وجود داشته باشد كه بخش دولت بتواند 
در مورد اجراي قانون پاســخ‌گو باشــد. 
طبيعتاً متولی وزارت اقتصاد خواهد بود 
اما اختيارات مجموعه‌هــا در اين حوزه 
متناســب با تكاليفي خواهــد بود که به 
آنها محول مي‌شود و اين‌طور نيست كه 
مبناي تصميم تداخل وظايف باشــد كه 
قاعدتاً ایجاد مشــکل ميك‌ند. با شرايط 
كنونی كه ما شــاهديم، بعضاً از يكفيت 
گزارش‌هاي حسابرسي كاسته می‌شود و 
ادامه‌ی اين مســير قطعاً به صلاح كشور 

نخواهد بود.

من فكــر ميك‌نم هيچ منافاتي 
بيــن اقدامی كه مــا در قالب 
طــرح نماينــدگان مجلــس داريم در 
كميسيون مورد بررسي قرار می‌دهيم با 
اقداماتي كه دولت طي ســال‌هاي اخیر 
انجــام داده ملاحظــه نمی‌شــود. البته 
قانون جديدی که قرار است در حوزه‌ی 
حسابرسي بیاید با استفاده از جمع‌آوري 
صاحب‌نظران  كارشناسي  نظرات  ‌تمامی 
مراكز  دولتي،  بخــش  بخش خصوصي، 
دانشــگاهي و همــه‌ی فعالانــي آماده 
می‌شــود كــه در ايــن حــوزه فعاليت 
ميك‌نند تا از این طریــق بتواند قانونی 
کامل و جامع باشــد. بنابراین ما از اين 
نظر جاي نگراني نداريم. به‌هرحال قانون 
قبلــي در چارچوب ضوابــط و مقررات 
مي‌تواند اصلاح شــود. هيچ موازيك‌اري 
نیز در اين حوزه شكل نمي‌گيرد و قانون 
جدید در صورت نهايي شــدن و تصويب 
و ابلاغ، ســاختاري متناســب با شرايط 
كنوني كشــور در نظر مي‌گيرد. اگر لازم 
باشــد ادغامي صورت بگيرد طبيعتاً در 
چارچــوب قانون ادغام انجام مي‌شــود. 
اگر وظايف قابل‌توجهي در ســاختارهاي 
كنونی دولت وجود داشــته باشــد نیز 
طبيعتــاً ادغام انجام می‌شــود. بنابراين 
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مبنای همه‌ی این موارد تصمیمي است 
كه در يــك كار جامع و تخصصي انجام 
مي‌شــود. در ایــن باره مثال مشــخص 
اصلاح قوانين بازار ســرمایه است؛ وقتي 
در ســال قبل از 1384 قــرار بود قانون 
بــازار ســرمایه تغيير كند بســیاری از 
افرادی كه با روكيرد ســنتي در حوزه‌ی 
بــازار ســرمايه كار كرده بودنــد تقريباً 
همين گونه سؤالات را مطرح ميك‌ردند 
و همیــن دغدغه‌ها را داشــتند. نگرانی 
این بود كه با قانــون جديد در حوزه‌ی 
بازار ســرمايه چه اتفاقي مي‌افتد؟ همه 
يادشان اســت كه آن موقع سازماني به 
نام سازمان كارگزاران بورس اوراق بهادار 
تهران وجود داشــت كه در اين سازمان 
هم پذيرش انجام مي‌شــد، هم فهرست 
كردن شركت‌ها، هم نظارت بر عمليات، 
و هم سياست‌گذاري. خلاصه هرچه كه 
بود در همين ســازمان بود و ماليكت و 
ماهيت و تصميمات هم بر مي‌گشــت به 
بخشي خصوصي تحت عنوان كارگزاران. 
قانون جديد كه آمد همه‌ی اين وظايف را 
تفكيك كرد. تفكيك در چارچوب قانون 
انجام شد؛ كي جايگاه سياست‌گذاري به 
نام شوراي عالي ســازمان بورس شکل 
گرفت،‌ یــک جايگاه نظارتي قدرتمند به 

نام سازمان بورس و یک جايگاه عملياتي 
اجرايــي كــه دربرگیرنــده مجموعه‌ی 
حوزه‌ی بورس‌های كالايي، بورس اوراق 
بهادار، بورس انرژي و امثال اينها بود. اگر 
در آن زمان دغدغه‌هايي وجود داشت كه 
چه اتفاقي براي ســاختار قبلي مي‌افتد 
امروز مي‌بينيم كــه هر كدام از اينها در 
مأموريت‌های خودشان مسيرشان كاملًا 
تعريف شده اســت، چارچوب وظايف و 
مقررات مشــخص است، و هيچ منافاتي 
هم بین ساختار جديد با چارچوب‌هايي 
كه در حوزه‌ی تصميم‌گيري و شــرايط 
تشيكلاتي ســابق بود به وجود نیامد و 
تبديل و تفكيك شــد به یک ســاختار 
جديد. بنابراین هركدام از مواردی كه در 
شرايط كنونی در حوزه‌ی نظارتي دولت 
قرار گرفته در ســاختار جديــد طبیعتاً 
وظايفش باقی مي‌مانــد، در عین اینکه 
ادغام‌هــا و يا تغيير ســاختارها صورت 
مي‌گيرد و يكفيت كار را افزايش مي‌دهد. 
هدف ما اين است كه يكفيت گزارش‌هاي 
حسابرســي را افزايش دهيم. بخشي از 
مشكلاتي كه امروز ما در حوزه‌ی يكفيت 
گزارش‌هــاي حسابرســي داريــم قطعاً 
منتج از شــرایط ساختاري كنوني است. 
اين ســاختار حتماً بايد تغيير پيدا كند. 

تصميمات دولت در ســال‌هاي اخیر نیز 
منافاتی با اين قانون ندارد و هر كجا كه 
این تصمیمات منجر به ارتقا شده باشد 
در ساختار جديد باقی مي‌ماند، دستك‌م 
وظايــف مي‌ماند امــا چارچوب و باكس 
ســازماني ممكن است متناسب با عنوان 
و حسابداري«  جامع حسابرسي  »قانون 
تغییر کند. هدف ما اين است كه بتوانيم 
با كســب نظرات همه‌ی كارشناسان در 
حوزه‌ی حسابرســي وحسابداري كشور، 
اساتيد دانشگاه و پژوهشگران و متوليان 
و به‌ويــژه مديــران دو بخش ســازمان 
جامعــه‌ی حســابداران  و  حسابرســي 
رسمي كشــور، مجموعه تصميماتي که 
در قانــون جديد مدنظر قــرار مي‌دهيم 
منجر به ارتقای جايگاه و افزايش يكفيت 
گزارش‌هاي حسابرســي در كشور شود 
و بتواند كمك كنــد به افزايش ظرفيت 
اســتفاده از كارشناســان ايــن حــوزه 
كه تعدادشــان بســیار زياد است و هر 
ســال نیز به فارغ‌التحصيــان آن اضافه 
می‌شــود. هم‌اکنون كيي از مشكلات ما 
نحوه‌ی جذب كارشناســاني است كه در 
حوزه‌های تخصصي حســابداري و مالي 
كار ميك‌ننــد. در این ســاختار جديد 
مي‌توان به صورت ويژه الزاماتي را براي 
استفاده از آنها داشــت و ظرفيت‌سازي 
براي بهره‌گيري از آنها انجام شــود. لذا 
همه‌ی تلاش بر اين اســت كــه با اين 
روكيرد آنچه را كه به عنوان نقايص است 
برطرف كنيم. من هيچ منافات و روكيرد 
متعارضي در اقداماتي كه تا امروز دولت 
انجام داده با آن كارهايي كه در مجلس 
مي‌خواهــد انجام شــود نمی‌بينم و فكر 
ميك‌نم ایــن کار تكميل كارهای دولت 
در يــك ســاختار قانوني جديد اســت. 
طبيعتاً مجلس هم اســاس قانون‌گذاري 
كشور است و اگر ضوابط قبلي هم وجود 
داشته متناسب با رویکرد جدید می‌تواند 
تغيير كند و اين حق مجلس اســت كه 
در ايــن خصوص كي تصميم جامع را با 
نظر كارشناسي صاحب‌نظران مدنظر قرار 

دهد. 
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حرفه‌ی  بــر  نظارت 
حسابرســی، رکن مهم 
تأمین  شفافیت،  ایجاد 
اطلاعــات قابــل اتکاء 
فساد  از  پیش‌گیری  تصمیم‌گیری،  برای 
و کشــف آن و در نهایت فراهم‌ســازی 
اعتماد عمومی به بازارهای مالی و دولت 
می‌باشــد. موضوعی که در سیاست‌های 
کلی اقتصاد مقاومتی ابلاغی مقام معظم 
رهبری نیز مورد توجه قرار گرفته است 
)بند 19(. لازم به ذکر اســت ایفای این 
نقش مهم، مســتلزم وجود ساختارهای 
یکپارچــه، پویا، مؤثر و بــه‌روز بوده و بر 
این اساس تجدید ســاختارهای نظارت 
بــر حرفه‌ی حسابرســی یــک ضرورت 

اجتناب‌ناپذیر است. 
در راســتای نیــل به هــدف مذکور، 
اجتنــاب از پراکندگــی در امر نظارت بر 
حرفه‌ی حسابرسی و به‌ویژه تفکیک امور 
تصدی‌گری اجرای حرفه‌ی حسابرســی  
از امــر حاکمیتی نظارت بــر حرفه و به 

موجب بنــد )الف( مــاده‌ی )13( قانون 
اجرای سیاست‌های کلی اصل )44( قانون 
اساسی و واگذاری امر نظارت به مرجعی 
مجزا از حرفه، تشــکیل سازمان تنظیم 
مقــررات و نظارت بر امور حسابرســی از 
طریق بازنگری در وظایف و مأموریت‌های 
سازمان حسابرسی و جامعه‌ی حسابداران 
رســمی ایران و انتقال وظایف نظارت بر 
حرفه‌ی حسابرســی به ســازمان تنظیم 
مقررات و نظارت بر امور حسابرســی در 
قالب پیش‌نویس لایحه مورد تأکید وزارت 
امــور اقتصادی و دارایی قــرار گرفت. در 
تهیه‌ی پیش‌نویس لایحه‌ی مذکور، علاوه 
بر انجام مطالعات پشــتیبان در سازمان 
حسابرســی و معاونــت امــور اقتصادی 
وزارت امور اقتصــادی و دارایی طی یک 
ســال اخیر، در مجموع بیــش از 1100 
نفر ساعت جلســه با حضور سایر مراجع 
ذی‌ربــط از جمله جامعه‌ی حســابداران 
رســمی ایران، ســازمان بورس و اوراق 
بهادار، ســازمان امور اداری و استخدامی 

کشــور و ســایر صاحب‌نظــران حرفــه 
برگزار گردید و به نظر می‌رســد با اتخاذ 
رویکردهای مذکور در تدوین پیش‌نویس 
لایحه، ضمن یکپارچه‌سازی اصل نظارت 
بر حرفه‌ی حسابرســی و انتقــال آن به 
یک مرجع حاکمیتی ذیل قوه مجریه، از 
اتخاذ رویکردهای متنوع و بعضاً سلیقه‌ای 
نظارت بــر حرفه اجتناب به عمل آمده و 
نظام گزارشگری مالی از شفافیت و اعتماد 
بیش‌‌تری در حرفه برخــوردار گردد. در 
ایجاد ساختار ســازمانی جدید نظارت بر 
حرفه بر محورهای ذیل تاکید شده است:
محــور اول. انتقــال و تمرکــز 
وظایــف حاکمیتی  نظارت بر حرفه 
از نهادهای فعلی به ســازمان ناظر: 
در پیش‌نویــس لایحــه، وظایف مربوط 
بــه تدویــن و تصویب اســتانداردهای 
حسابرســی و حســابداری، آیین رفتار 
حرفــه‌ای و همچنیــن ضوابــط کنترل 
کیفیــت فعالیــت حرفه‌ای مؤسســات 
حسابرســی و ســایر ضوابط مربوط به 

ضرورت‌ها و رویکردهای 
پیش‌نویس لایحه‌ی ایجاد 

سازمان تنظیم مقررات 
و نظارت بر امور حسابرسی

محمدعلی دهقان دهنوی
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نظارت بر حرفه از دســتگاه‌های ذینفع 
اعم از ســازمان حسابرســی، جامعه‌ی 
حســابداران رســمی و ... منتــزع و به 
سازمان تنظیم مقررات و نظارت بر امور 

حسابرسی منتقل شده است.
ضمانت  ارتقــای  دوم.  محــور 
شورای  پیش‌بینی  با  لایحه  اجرایی 
سازمان  ارکان  در  سیاســتگذاری 
تشــکیلات  و  ارکان  تبییــن  در  ناظر: 
سازمان تنظیم مقررات و نظارت بر امور 
حسابرســی، به جهت وجــود ذینفعان 
متعدد اعم از بخش دولتی و غیردولتی و 
لزوم جلب نظرات این بخش‌ها و به تبع 
تصمیمات  اجرایی  ارتقای ضمانــت  آن 
اتخاذ شــده و همچنیــن بهره‌گیری از 
آرا و نظرات حرفه‌ای خبرگان، شــورای 
سیاســتگذاری نظــارت بــر حرفــه‌ی 
حسابرســی تعبیه شده اســت به‌نحوی 
که مقررات و استانداردها از طریق شورا 
بــه عنوان رکن فراســازمانی به تصویب 
می‌ر‌ســد. )مانند شــورای عالی بورس، 

شورای عالی تنظیم مقررات رادیویی و...( 
و  مستقل  ماهیت  ســوم.  محور 
دولتی ســازمان ناظر: در راســتای 
استقلال ســازمان ناظر از امور حرفه‌ای 
و همچنین عــدم اتکا منابع تأمین مالی 
آن از عواید حاصل از حرفه و اجتناب از 
تعارضات منافع در این خصوص، ساختار 
سازمانی و تشــکیلاتی سازمان ناظر در 
مؤسسه‌ی  قالب  در  پیشــنهادی  الگوی 
دولتی وابســته به وزارت امور اقتصادی 
و دارایی تعریف شــده اســت، به‌نحوی 
کــه اعتبارات آن از محل بودجه عمومی 
دولت تأمیــن می‌گردد. مضافــاً این‌که 
تسهیلاتی از منظر نحوه‌ی خرج وجوه و 
سهولت در تأمین کادر تخصصی و فنی 

برای سازمان پیش‌بینی شده است.
محور چهارم. استفاده از الگوهای 
جهانی: در تبیین محورهای اشاره شده 
به شــرح  مذکــور از تجارب کشــورها    
اســتفاده شــده و همچنیــن اصــول 
ناظران  بین‌المللی  مجمــع  یازده‌گانه‌ی 

مستقل حسابرسی، در تاسیس نهاد ناظر 
بر حرفه از جمله استقلال نهاد مذکور از 
نظارت شوندگان، عدم اتکای بودجه نهاد 
ناظر به عواید حاصل از نظارت شوندگان، 
ماهیت تنظیم‌گری و اســتانداردگذاری 
وظایف و مأموریت‌های نهاد ناظر و لزوم 
تعبیه‌ی اقدامــات انضباطی برای ارتقای 
ضمانت اجرای ضوابط و استانداردها و... 

مورد تأکید قرار گرفته است.
محور پنجم. تنقیح قوانین: با هدف 
اجتنــاب از هم‌پوشــانی و مغایرت‌های 
با  احتمالــی قانونــی، احــکام مغایــر 
محورهــای مذکــور، از چارچوب‌هــای 
قانونی موجود )از جمله قانون تشــکیل 
سازمان حسابرســی، قانون اساسنامه‌ی 
ســازمان حسابرسی، قانون الحاق برخی 
مواد به قانون تنظیم بخشــی از مقررات 
مالــی دولت )2( و اساســنامه جامعه‌ی 
حســابداران رســمی ایــران( احصــا و 
 در پیش‌نویــس لایحه تعییــن تکلیف 

شده‌اند. 
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حـسـابـرسـی 
مــسـتــقــل 
یـــك  بـه‌عــنـــوان 
مكـانیـــسم رســـمی 
مالی  اطـمینـان‌بخشی صورت‌های  برای 
مورد پذیرش عموم قرار گرفته اســت اما 
این مكانیســم باید به‌نحــوی عمل كند 
كه این نقش در گذر زمان و در شــرایط 
مختلف اقتصادی و سیاسی كم‌رنگ نشود.
اگر رسوایی‌های مالی ابتدای قرن مثل 
انرون و وردكام و غیره را در نظر بیاوریم 
در می‌یابیــم كــه حرفه‌ی حسابرســی 
دیوارش كوتاه‌تر از جاهای دیگر اســت 
و به‌راحتــی بحران‌های مالی و اقتصادی 
خصوصاً در حوزه‌ی بازار ســرمایه را به 
حرفه‌ی حسابرســی نسبت می‌دهند كه 
این اتفاق در ایران ما كار ســاده‌تری هم 

هست.
لذا به نظر می‌رسد حرفه‌ی حسابرسی 
به‌عنــوان متقاضی نظــارت و به منظور 
حراســت از جایگاه و نقش خود، قبل از 

بروز هر اتفاقــی باید به‌دنبال وجود یك 
نهاد ناظر قوی، مســتقل و قانونی باشد 
تــا اتفاقات آنی در حــوزه‌ی اقتصادی و 
بازار ســرمایه دامن حرفه‌ی حسابرسی 
را نگیــرد و علاج واقعــه را قبل از وقوع 

انجام داد.
شكی نیست كه بازار ســرمایه‌ای كه 
بی‌اعتنا به صورت‌های مالی و گزارش‌های 
حسابرسی اســت، روزی به‌هم می‌ریزد و 
آن‌گاه هیچك‌س نیست كه این بی‌اعتنایی 
فعلی را به یاد آورد و همه‌ی كاسه كوزه‌ها 
برسر حسابرســان خواهد شكست از این 
رو بایــد برای صیانــت از حرفه یك نهاد 
ناظر قانونی مســتقل تدبیر شــود تا هم 
اطمینان‌بخشی گزارش‌های حسابرسی را 
تقویت بخشد و هم در زمان‌های بحران، از 
آن به‌عنوان سپر دفاعی برای حسابرسان 

استفاده نکرد.
حتی بــه نظر بنده بایــد تدبیری در 
تدویــن اســتانداردها صــورت گیرد تا 
حسابرس نســبت به عدم تناسب قیمت 

ســهام با وضعیت ســوداوری شركت‌ها 
اظهــار نظری ضمنی انجــام دهد تا در 
آینده بتوان به‌عنوان ابزار دفاع از عملكرد 

حسابرسان مستقل از آن استفاده شود.

مشــكلی كه الان متوجه حرفه 
اســت فقدان یك نهــاد ناظر 
واحد و مستقل است. سازمان حسابرسی 
كه متولی حسابرســی اكثر شــركت‌ها، 
بان‌كهــا و مؤسســات دولتــی و برخی 
از نهادهای غیر دولتی اســت، سیســتم 
نظارتی خاص خــود را دارد و جامعه‌ی 
حسابداران رسمی نیز یك نهاد نظارتی 
داخلــی و خودانتظــام دارد و برخــی 
نظارت‌های ســلیقه‌ای هم توسط بانك 
مركزی و ســازمان بورس و اوراق بهادار 
انجام می‌شود كه این تعدد و عدم تمركز 
نظارت، مشــكلی از حرفــه حل ننموده 
و وجود این نظارت‌هــا و نهادهای ناظر 
نتوانسته است به‌عنوان یک ابزار حمایتی 
و یك سپر دفاعی از حرفه‌ی حسابرسی 

چرا غیر حرفه‌ای‌ها 
برای ما تصمیم 

می‌گیرند؟ 
محمدقسیم عثمانی
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و حسابرسان، عمل نماید.
ایراداتی كه نظارت فعلی  از  بخشــی 
حرفه را نشــانه م‌ىرود دور تسلســلی 
است كه در انتخاب شورای عالی جامعه 
و انتخاب هیأت نظارت صورت می‌گیرد 
و در مورد هیأت عالی نظارت ســازمان 
حسابرســی نیز هر چند از ســه قوه‌ی 
مختلف اعضــای هیأت انتخاب و معرفی 
می‌شــوند اما حقوق و مزایای این اعضا 
توســط ســازمان پرداخت می‌شــود و 
كاركنان هیأت عالی نظارت در استخدام 

سازمان حسابرسی هستند.
بــه نظر بنــده باید از الگــوی تجربه 
شده‌ی كشورهای موفق استفاده کرد و با 
تجمیع و تمركز نظارت و اعطای قدرت 
قانونی و حاكمیتی به آن، برای حرفه‌ی 
حسابرســی یك دژ محكم دفاعی ایجاد 
کرد و با اعمال قانون بتوان حسابرســان 
خــوب و قوی را از حسابرســان ضعیف 
تشــخیص داده و بر اساس نظارت یك 
نهاد ناظر مســتقل، یك نظام رتبه‌بندی 

دقیق و شفاف را اجرایی کرد.
ناگفته نماند كه بخشــی از مشكلات 
موجــود ناشــی از فضــای عمومــی و 
اقتصادی كشور اســت. گاهی می‌بینیم 
كه مدیر عامــل و اعضای هیأت‌مدیره‌ی 

یك شــركت بزرگ را كســانی تشكیل 
می‌دهند كــه هیچ دانش و تخصصی در 
حــوزه‌ی مربوطه ندارنــد و بازماندگان 
سیاسی جریان سیاسی غیر غالب عمدتاً 
در هیــأت مدیره‌هــا و جاهای مشــابه 
دوره‌ی نقاهت خود را می‌گذرانند كه این 
مشكلات در فضای اقتصادی و بنگاه‌های 
ایجاد  را  عدیده‌ای  مشــكلات  اقتصادی 
كرده است كه خواسته یا ناخواسته دامن 

حسابرسان را نیز می‌گیرد.

آن‌چه گفتنی اســت این‌ســت 
كــه ســاختار فعلــی حرفه‌ی 
حسابرســی كشور اشــكال جدی و قابل 
ملاحظه‌ای ندارد اما می‌توان ساختار فعلی 
را بهبود بخشــید و آن را بهینه کرد ولی 
در همین شكل فعلی نیز، ساختار حرفه‌ی 
حسابرسی نسبت به اكثریت ساختارهای 
موجود اقتصادی و غیر اقتصادی كشــور، 
جــزو بهترین‌هاســت و نســبت به بقیه 

می‌توان گفت بی‌اشكال است.
تعجب این‌جاســت كه بــا این همه 
مشــكلات و وظایف معلق و معوق دولت 
و مجلــس، ایــن دو نهاد انــگار همه‌ی 
مشــكلات كشــور را رفــع نموده‌اند و 
تنهــا كار بر زمین‌مانده همین ســاختار 

حسابرسی كشور است!
به‌نظر بنده دولت و مجلس در رقابت 
با هم دچار دستپاچگی در برخورد با این 
موضوع شده‌اند و نه لایحه‌ی دولت و نه 
طرح برخی از نماینــدگان مجلس، كار 
جامع و مثبتی نیســت و اگر وضع فعلی 
را از سامان موجود ساقط نكند، سامانی 

به آن نمی‌بخشد.

رسمی  حســابداران  جامعه‌ی 
كشــور نهاد نوپایی اســت كه 
دوران گــذار خــود را طــی می‌کند و 
اســتحكام و انســجام آن نیاز به زمان 
بیش‌‌تــر دارد. تا این نقطــه نیز جامعه 
سریع‌تر از انتظار حركت نموده و به نظر 

بنده از زمان جلو است.
به نظر می‌رســد برای رفع اشكالات 
احتمالــی موجــود نیاز به این نیســت 
كــه این نهاد كوبیده شــود و از نو بنای 
جدیدی را ایجاد نمود. این نهاد و اصولاً 
ســاختار حسابرســی كشــور به اصلاح 
نیاز دارد نه بــه انقلاب در حالیكه طرح 
مجلــس این بنای جدیــد و نوپا را نفی 
و به‌دنبــال نهاد جدید و تازه تأسیســی 
اســت كه در هیچ جای دنیا این ساختار 
پیشنهادی تجربه نشده است و این طرح 
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رسمی ایران، آسیب‌‎شناسی مؤثر صورت 
می‌گرفت تا مشخص شود ظرف این مدت 
به چه میزان از اهداف دســت یافته‌اند و 
در چه مواردی با مشــکل یا مشــکلات 
مواجه‌انــد و متناســب با نیازهــای روز، 
شرایط، الزامات و ... مقررات مربوط، به‌روز 

رسانی مقرراتی شود. 

نو، برای برهم زدن سامان موجود كفایت 
میك‌ند ولی برای سامان‌بخشی بیش‌‌تر، 

پیشنهادی ناكافی و ناپخته است.

از تكالیــف مجمــع ســازمان 
حسابرســی به هیأت عامل این 
سازمان، پیشنهاد طرح نهاد ناظر بوده اما 
وزارت اقتصاد خود رأسأ از طریق معاونت 
اقتصادی پیشنهادی غیركارشناسی تهیه و 
با تشكیل یك تیم غیر حرفه‌ای كه بنده در 
آخرین جلسه آن حضور داشتم، پیش‌نویس 
لایحه‌ی نظارت بر حرفه‌ی حسابرســی را 
برای تصویب، به دولت فرستادند و دولت 
نیز در اقدامی عجیب تر آن را به كمیسیون 
اجتماعی خــود ارجاع نموده كه قاعدتاً به 

این دولت نخواهد رسید.

به نظــر می‌رســد پیش‌نویس طرح و 
لایحه‌ی مدنظر، ناظر به رفع مشــکلات 
حرفه‌ی حسابرسی در دستیابی به اهداف 
تشکیل، تهیه نشــده است. زیرا براساس 
قاعده می‌بایست با توجه به تجربه‌ی بیش 
از سه دهه فعالیت ســازمان حسابرسی 
و دو دهه فعالیت جامعه‌ی حســابداران 

به‌نظر بنده نه ســازمان و نه جامعه به 
تنهایی نمی‌توانند چنین طرحی را آماده 
كنند بلكه در اثــر تعامل و تضارب افكار 
سازمان حسابرسی و جامعه‌ی حسابداران 
رسمی است كه میتوان به نتیجه مطلوب 

و یك طرح جامع و مانع دست یافت.
ســؤالی كه مطرح است این است كه 
چرا غیــر حرفه‌ای‌ها بــرای حرفه‌ی ما 

تصمیم می‌گیرند؟
به نظر بنده باید ایــراد را در خودمان 
جســت‌وجو كنیم نه دیگران و هر اتفاق 
بــدی بیفتد مقصــر بــزرگان حرفه در 
سازمان حسابرسی و جامعه‌ی حسابداران 
رســمی هســتند. به نظر بنده باید این 
دو به‌جــای نفی همدیگــر و مقابله پیدا 
و پنهان، با تعامــل و نگاه حرفه‌ای باعث 

هم افزایی شــده و با استفاده از تجربه و 
عقلانیت پیشكســوتان علمی و حرفه‌ای، 
مسیر صحیح‌تری را در پیش گرفته و به 
حرفه و شــاغلان در آن، ارزش بیش‌‌تری 
ببخشند و همگان را متوجه نقش شایسته 

و بایسته حسابرسی در كشور نمایند.
جالب این‌ســت كه دیوان محاسبات 
كه نهــاد نظارتی خود مجلس شــورای 
اسلامی اســت هیچ ناظر مستقلی ندارد 
و هیچ كس در این آشــفته بازار طرح و 
لایحــه نیز، حرفی از این نقیصه به میان 

نمی‌آورد!
بــه امیــد روزی كه جامعــه‌ی ما به 
اهمیت حسابرسی واقف گردد و همه‌ی 
ما حسابرسان نیز قدر همدیگر را به‌طور 

شایسته بدانیم. 

تجربه نشان داده است که بازنگری در 
داشــته‌ها و زدودن عوامل کارآمدی در 
جهت توانمند کردن و چابک‌سازی آن‌ها 
با توجه به ویژگی‌های کشور، آسان‌تر و 
نتیجه بخش‌تر و سهل‌الوصول‌تر از ایجاد 
نهادی ناشناخته با چشــم‌اندازی مبهم 

است. 

کارآمدسازی در داشته‌ها 
نتیجه‌بخش‌تر از ایجاد 

نهادی ناشناخته 
با چشم‌اندازی مبهم است

لطفعلی لطفعلیان صارمی
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مــرگ هرگــز برای 
ماضی نیست 

مــرگ از بهر حال و 
آینده است 

حال و آینده را توان کشتن
آن‌چه بگذشــته تــا ابد زنده اســت 

)دهخدا(
ســالی که آخریــن روزهــای آن را 
می‌گذرانیم بی‌شــک روزهای ســختی 
برای مــا و جهانیان بود. ســال هراس، 
سال تنهایی، سال اشک، سال شک. این 
سال برای حرفه خسران بسیار به همراه 
داشت. بخشی از سرمایه‌های انسانی خود 
را زودهنگام از دســت دادیم و بسیاری 
از همکاران ناباورانه ســوگوار عزیزانشان 
شدند و برخی دیگر گرفتار مصایب این 
بیماری مرموز بودند. اگرچه این ســال 
یکی از تلخ‌ترین ســال‌های زندگی بشر 
در ســده‌های اخیر بود که تا سال‌ها بعد 
با همین غم‌ها، تنهایی‌ها و حسرت‌ها آن 
را به یاد خواهیــم آورد، اما این بیماری 
تلنگــری نیز بود بــرای دریافتن ارزش 

زندگی کردن، کار فناورانه و کارآمدی. 
در این ســال حرفه شــاهد رونمایی 
»طــرح نظــام جامــع حســابداری و 
حسابرســی« و »طــرح اصــاح قانون 
و  تخصصــی  خدمــات  از  اســتفاده 
به عنوان  حرفه‌ای حسابداران ذی‌صلاح 
حسابداررســمی« از ســوی تعدادی از 
نمایندگان مجلس شــورای اسلامی بود 
و از ســوی دیگر وزارت امــور اقتصادی 
و دارایی نیز »لایحه‌ی تشــکیل سازمان 
تنظیــم مقــررات و نظــارت بــر امور 
حسابرســی« را به هیأت وزیــران ارایه 
کــرد. اهالی حرفه مبهوت شــدند که با 
این همه چالــش و معضلات حادی که 
با آن مواجه‌ایم، چگونه است که حرفه‌ی 
حسابرسی در اولویت قانون‌گذار و دولت 
قرار گرفته است؟ اگر به‌راستی حسابرسی 
در اولویت است چرا چالش‌های اصلی آن 
مغفول مانده؟ آیا انبوه معضلات اساسی 
که پیش‌نیاز ارتقای حسابرســی‌اند رفع 
شده و فقط مانده حسابرسی را با آخرین 
تحولات و تغییرات جهانی روزآمد کنند؟ 

آیا بازنگری ســاختارهای حرفه نیازمند 
تقلید محض اســت یــا در نظر گرفتن 
مختصــات اجتماعی ما؟ آیا اساســاً این 
نســخه‌ها مرهم و همدم دردهای حرفه 
خواهد بود؟ به‌درستی که »خانه از پای 
بست ویران اســت، خواجه در بند نقش 
ایوان اســت«. اصولاً هر پدیده را از سه 
منظر می‌توان تحلیــل کرد: از درون، از 

بیرون و از دریچه‌ی آرزو و آرمان‌ها.
قبل از هر چیز، ضرورت دارد پیشینه‌، 
شأن نزول و کلیدواژه‌های این پیشنهادها 
را واکاوی کنیــم. نظر بــه این‌که خط و 
مشــی حرفه و قلمرو آن تحت استیلای 
دولت اســت و کشتی بی‌سکان حرفه در 
تلاطم‌های محیطــی امکان تنظیم‌گری 
و هدایت به‌موقع ندارد. پس از اســتقرار 
دولت یازدهم از شهریور 1392 و انتشار 
برنامه‌های راهبردی وزیر امور اقتصادی 
و دارایــی در خصوص مبارزه با فســاد، 
ایجــاد انضبــاط مالی و بهبــود محیط 
کسب‌و‌کار، مســائل و چالش‌های اصلی 
گریبانگیر حرفه در راســتای برنامه‌های 
اعلامی، با ایشــان در میان گذاشته شد: 
ماده واحــده‌ی محدود به حسابرســی 
و بازرســی، قل و زنجیــر دولت بر پای 
حرفه، مواد محدودکننده‌ی اساســنامه، 
ســازمان  با  وظایف  متقابل  هم‌پوشــی 
حسابرسی، افزایش فاصله‌ی انتظارات با 
نظارتی  مراجع  کلیدی حرفه،  ذی‌نفعان 
گوناگون برحرفه، عدم امکان پیشــرفت 
حرفه بــا مقررات فعلــی، حق‌الزحمه‌ی 
پایین، فقــدان منابع مالــی لازم برای 
ســرمایه‌گذاری در حــوزه‌ی فنــاوری 
اطلاعــات، عقب‌ماندگی روش‌شناســی 
فنــاوری حسابرســی، جدایی هیأت  و 
تشخیص صلاحیت حسابداران رسمی از 
حرفه و بســیاری موارد دیگر. مقرر شد 
در راســتای رفع موانع و محدودیت‌های 
موجود، تصمیمات مقتضی توسط وزارت 
امور اقتصادی و دارایی اتخاذ شود. بر این 
بنیان در جلسه‌ی شهریور 1394 مجمع 
عمومی سازمان حسابرسی، این مطالبات 
به سمت‌وسوی ایجاد نهاد ناظر مستقل و 

10 پیشران
به »حساب« گرفتن 

»حساب«داری 
سید محمد علوی 
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تفکیک ضابطه‌گذاری از اجرای عملیات 
حسابرسی سوق داده شد. باید پرسید چه 
فکر می‌کردیم و چه شــد؟ برخی بر این 
باورند چون فرایند قانون‌گذاری در کشور 
حرفه‌ای و اصولی نیســت و نتیجه‌ی مد 
نظر غیر قابل پیش‌بینی است و در نهایت 
تعاملات و ارتباطــات گروه‌های ذی‌نفع 
حــرف اول را می‌زنــد. لــذا نباید برای 
بازنگــری مقررات اقدام کــرد. آیا یعنی 
از ترس مرگ باید خودکشــی کنیم؟ در 
این زمینه، جامعه پیشــنهادی به وزارت 
امــور اقتصادی و دارایــی ارایه نمود که 
محور آن بازنگری ســاختارهای جامعه 
و اســتقلال هیأت عالی نظارت و حذف 
اشــخاص تحت نظــارت از فرایندهای 
نظارتی بود و سازمان نیز به استناد حکم 
حکومتــی دریافتی و محتــوای دو جلد 
کتاب منتشره با عنوان گزارش توجیهی 
و حسابرسی شرکت‌های دولتی پیشنهاد 
تشــکیل نهــاد ناظر، تثبیــت وظایف و 
ادامه‌ی تدوین استانداردهای حسابداری 
و حسابرسی را ارایه نمود. تناقضی که از 
یک طرف مدعی بود ســازمان به صورت 
بخــش دولتی به‌تدریــج تحلیل می‌رود 
و از ســوی دیگــر اصــول یازده‌گانه‌ی 
»مجمــع بین‌المللــی ناظران مســتقل 
حسابرسی IFIAR« قابل پیاده شدن در 
جامعه نیســت و باید در یک مؤسسه‌ی 
دولتی مســتقر گــردد. الله علم! در این 
زمینــه جلســات کارشناســی و تبیین 
ابعاد و پیامدهای هریــک از محورهای 
پیشــنهادی در وزارت امــور اقتصادی 
و دارایــی برگزار گردیــد. لیکن بخش 
دولتــی از توجیهات عدم تاســیس نهاد 
جدید در این زمینه هرگز قانع نشــدند. 
خشــت اول گر نهد معمار کج - تا ثریا 
می‌رود دیوار کج. جلســات کارشناسی 
ادامــه داشــت و همــواره نماینــدگان 
رسمی طرفین درجلسات مربوط حضور 
داشــتند که البته بیش‌‌تر چانه‌زنی بود 
تا تفاهــم، اقناع، اجماع فکــری و نگاه 
ملی به حرفه‌ی حسابرســی. بر اســاس 
دولت  گرفتــه،  صورت  آسیب‌شناســی 

مشتاق ادامه‌ی سلطه‌ی خود و هم‌تباران 
حرفــه‌ای هم همــواره درپــی حفظ و 
ارتقای موقعیت خویش در این تغییرات 
و تحولات پیش رو بودند و متأســفانه نه 
حرفه‌ی حسابرسی، غافل از این‌که آجر 
به آجر تکیه می‌کند. آن شد که لایحه‌ی 
وزارت امــور اقتصادی و دارایی بســیار 
ســطحی و در حد اصلاحات ظاهری با 
حرفه برخورد کرد. در نهایت مقرر شــد 
نهاد ناظر مســتقل به صورت مؤسسه‌ی 
دولتی تأسیس شود که وظیفه‌ی اصلی 
آن کنترل کیفیت مؤسسات حسابرسی 
و تدوین اســتانداردهای حســابداری و 
حسابرســی باشد و ســازمان هم عضو 
بالاتریــن رکن آن و ماده واحده و هیأت 
تشخیص صلاحیت حســابداران رسمی 
و جامعه هم با همیــن وضعیت موجود 
بماننــد و تغییراتی جــدا از دو مورد مد 
نظر در اساسنامه‌ی طرفین انجام نشود. 
مــن نگویم که مرا از قفــس آزاد کنید، 

قفسم برده به باغی و دلم شاد کنید. 
نکته‌ی حائز اهمیــت که به آن اصلًا 
توجه نشــد این است که تجربه‌ی موفق 
سازمان حسابرسی به‌عنوان بخش دولتی 
ارایه‌ی خدمات حسابرسی مستقل، تولید 
و انتشــار کتب موردنیاز حرفه و ترجمه 
و تدوین اســتانداردهای حســابداری و 
حسابرســی در این موضوع ابــداً تکرار 
نخواهد شــد، چراکه سازمان حسابرسی 
در ســال 1366 از صفــر »تأســیس« 
نشده، بلکه براساس سرمایه‌ی انسانی و 

خمیرمایه‎ی نزدیک به 20 سال فعالیت 
مؤسسات حسابرسی خصوصی  حرفه‌ای 
بین‌المللــی  و مؤسســات حسابرســی 
»تشکیل« گردیده و در راستای شرایط 
خاص سیاسی و اقتصادی حاکم مقرر شد 
فعالیت این‌گونه مؤسسات حسابرسی در 

بخش دولتی تداوم داشته باشد. 
از سوی دیگر، پیشنهاد تأسیس نهاد 
ناظر با قانون‌گذاران نیز مطرح شــد. در 
این راستا کمیســیون اقتصادی مجلس 
بــا دریافت پیشــنهادهای جدید جامعه 
و ســازمان، بررســی هم‌زمان موضوع را 
اقتصادی  کمیســیون  در  کرد.  شــروع 
مجلس پیشــنهادهای کلیــدی جامعه 
مبنی توســعه‌ی موضوع مــاده واحده، 
تعیین تکلیف هیأت تشخیص صلاحیت 
اختلاط  موضوع  رســمی،  حســابداران 
وظایف با ســازمان حسابرسی، استفاده 
از فناوری‌های نوین، پشتیبانی اطلاعاتی 
از حرفــه‌ی حسابرســی، حق‌الزحمه‌ی 
اطلاعاتــی،  ســامانه‌های  حسابرســی، 
تأکید بــر اســتقلال و غیردولتی بودن 
جامعه و... مــورد قبول واقــع و بر این 
پایه نظام جامع حسابداری و حسابرسی 
تدوین شــد. هم‌اینک در برخی محورها 
اختلاف‌نظرهایی وجــود دارد که تحت 
کمیسیون  تخصصی  کمیته‌ی  بررســی 
قــراردارد. تا چه قبول افتد و چه در نظر 

آید. 
در کشورهای توســعه‌نیافته به دلیل 
تعارض دائمی نظام حکمرانی با نخبگان 
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و نهادهای مدنــی و... قوانین و مقررات، 
بر اســاس اصول بدیهی و اراده‌ی عامه 
تدوین و بازنگری نمی‌شــود، بلکه اصولاً 
اراده‌ی حاکمیــت تحت عنــوان قانون 
و مقــررات، تحميل مي‌شــود. بازنگری 
و تدوین مقررات قاعدتاً ریشــه در رفع 
نواقص و جلوگیری از انباشــت مســائل 
دارد. در صــورت پیش‌بینی عدم بهبود 
مسائل  پیچیده‌تر شدن  واقعی،  وضعیت 
و فزونی مشــکلات را بــه همراه خواهد 
داشت. حرفه‌ی حسابداری و حسابرسی 
متعلق به عموم اســت و همه باید برای 
تکوین، بازسازی و نوسازی آن همت و از 
منافع فردی، سازمانی و کوتاه‌مدت خود 
به گذشته‌ی  وقتی  کنیم.  چشم‌پوشــی 
حرفه نگاه می‌کنیــم با افتخار می‌بینیم 
که هــرگام از شــکل‌گیری و تکامل آن 
همواره به همت افراد درســتکار، صادق، 
شریف، نیک‌اندیش و اخلاق‌مدار برداشته 

شده است. 
حســابداری دانش و حرفه‌ای وارداتی 
اســت و ما به‌دلیــل نوپا بــودن آن در 
ارتباطی  محدودیت‌های  کشــور،  داخل 
و... فعــاً تنها از کوشــش‌های فکری و 
دستاوردهای کشــورهای پیشرو در این 
زمینه چه‌بســا طوطــی‌وار و محتاطانه 

اســتفاده می‌کنیــم و البتــه آن هم با 
تاخیرات قابل‌ملاحظــه و یک برگ هم 
به دانش حســابداری اضافــه نکرده‌ایم. 
حتی در حوزه‌ی حســابداری اســامی 
هــم که مدعی هســتیم دســتاوردمان 
تقریباً هیچ بوده اســت. هنر ما تاکنون 
اقتباس به روش تخت پروکرســت بوده 
که تنها عســر و حرج نصیب‌مان کرده و 
مانع چشیدن حلاوت این کاربردها شده 
اســت. درصورتی‌که هرگونه دنباله‌روی 
باید با توجه جدی به خاســتگاه و مبانی 
نظری هریک از ســاختارها و فرایندهای 
مربــوط انجام شــود. ترجمــه‌ی صرف 
ســاختارها و فرایندهای مربوط و تجویز 
کامــل آن در داخــل بــدون بنیان‌ها و 
اســتلزاماتش به‌ســادگی دیــاگ عمل 
نمی‌کند که معجــزه‌وار عیوب را نمایان 
و مرتفــع کنــد. نتیجــه‌ی ایــن تقلید 
ناشــیانه می‌گوید »مریــض خر خورده 
و حرفه‌ی حســابداری  دانش  اســت«. 
اقتصــادی،  سیاســی،  خاســتگاه‌های 
اجتماعی و فرهنگی بسیار متمایزی در 
کشــورهای مختلف دارد. تقریباً همه‌ی 
کشــورهای توســعه‌یافته تقریباً در یک 
توســعه‌یافتگی  شــاخص‌های  از  سری 
مشــابه هم هستند. پس معمولاً اگر یک 

ســاختار در یکی از آن کشــور‌ها جواب 
بدهد، ســاختار مربــوط قابلیت تعمیم 
به کشــورهای مشــابه را نیز دارد، ولی 
هر یک از کشــورهای در حال توســعه 
به لحاظ پیشــینه‌ی تاریخی و مناسبات 
خاص سیاســی، اقتصــادی، اجتماعی، 
فرهنگی و... نه شــبیه هم هستند و نه 
شبیه کشــورهای توسعه‌یافته و هرکدام 
منحصربه‌فرد  و چالش‌های  مســائل  در 
خــود غوطه‌ورنــد و هریــک الگــوی 
توســعه‌ای متفاوتی را دنبــال می‌کنند. 
ازاین‌رو مسایل هرکدام از آن‌ها نسخه‌ی 
خاص خود را می‌خواهد و نسخه واحد و 
عمومی در این زمینــه کافی به مقصود 
نیست. حســابداری نرم‌افزاری است که 
اجرا و بهره‌منــدی از مزایا و کیفیت آن 
را می‌طلبد،  سخت‌افزار مختص خودش 
پی، بنیــان و اســکلت نیــاز دارد و تا 
زیربنای آن مهیا نشود روبنای آن ساخته 
نمی شود. پذیرش لایحه‌ی تقلیل‌گرایانه 
و ســاده‌انگارانه‌ی وزارت امور اقتصادی 
و دارایــی در واقــع ســرپوش نهادن و 
بی‌توجهی به چالش‌های ساختاری حرفه 
است: بر ما بسی کمان ملامت کشیده‌اند 

/ ما کار خود ز ابروی جانان گشاده‌ایم. 
حسابرسی  کیفیت  ارتقای  هم‌تباران، 
را از دلایل محوری تأســیس نهاد ناظر 
و کارکرد آن را شــفابخش نابســامانی 
اسباب  شــمرده‌اند.  حسابرسی  حرفه‌ی 
ناکارآمدی حسابرســی ازجمله وضعیت 
کیفیت و زمین‌گیــری آن ارتباط وثیق 
و وســیع بــا سیســتم‌های حکمرانی، 
اقتصادی، سیاســی، فرهنگی، اجتماعی 
و... کشور دارد. تحلیل تک‌بعدی و عدم 
صورت‌بندی صحیح مسائل و حل‌وفصل 
ناقص و مبتنی بر آزمون و خطا، تحقیر و 
ظلم به حرفه و آدرس غلط دادن اســت. 
دیــدن پدیده‌های مشــهود، مثل »نهاد 
ناظر« در سایر کشورها کار ساده، راحت 
و قابل‌فهمی است. مشکل اما در توصیف 
و بازگو کردن پدیده‌های نامشــهود مثل 
»درد« اســت. دردهای مشاهده نشده را 
باید تشخیص، بیان و تفاهم مشترک در 
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سمت‌وسوی راه‌حل‌های مؤثر و عملیاتی 
رهنمون می‌کند و مانع از توهم و تولید 
مســائل و چالش‌های جدیدتر می‌شود. 
شواهد تجربی بیانگر آن است، وجود ده 
نیروی‌ پیشــران و محرک کلیدی درون 
و برون‌حرفه‌ای عامل به حســاب گرفتن 
حســابداری و کلید ترقــی تدریجی آن 
بوده اســت. حرفه‌ی حسابداری بر روی 
این ده ستون اصلی استوار شده و هریک 
از این پایه‌ها نباشند و یا لرزان و سست 
باشند حرفه‌ی حسابداری نیز متزلزل و 
ضعیف می‌شود. آینده و کارآمدی حرفه 
هم بدون تردید در گرو وجود و استحکام 
هریک از این ستون‌ها نهفته است. وقتی 
حرفــه می‌تواند نقــش و وظایف خود را 
به درســتی و شایســتگی ایفا کندکه از 
قانونی، اخلاقی و  پشــتوانه‌های نظری، 

عملیاتی مستحکمی برخوردار باشد. 

 پیشــران اول: نظام آموزش و 
پژوهش

تعریف رشته‌ی حســابداری به‌عنوان 
رشته‌ی تخصصی در دانشگاه‌ها و مراکز 
آموزش عالی و شروع تولید انبوه حسابدار 
به‌عنوان تکنسین و کارشناس در مقاطع 
کارشناسی و نیز تربیت متفکر و مجتهد 
حسابداری در مقطع دکتری حسابداری 
گســترده‌ی  تحقیقات  انجام  هم‌زمان  و 
نظری و توسعه‌ی تئوری و مفاهیم نظری 
حســابداری و تولید و انتشار گسترده‌ی 
کتب، نشــریات و مطبوعات حسابداری 
و ارتباطات تنگاتنگ دانشــگاه و حرفه 
موتور محرک حســابداری بوده اســت. 
اولین بار به سال 1881 در پنسیلوانیای 
امریکا و چهار ســال بعد در دانشکده‌ی 
اقتصاد لندن تدریس رشــته‌ی تخصصی 
حســابداری به صورت مستقل شروع و 
سپس توسعه یافته و فراگیر شده است. 
در کشور ما انقلاب مشروطه و تصویب‌ 
اساســی‌ ۱۲۸۶ جرقه‌ی  قانــون  متمم‌ 
شکل‌گیری و پیدایش و به حساب آمدن 
حســابداری و حسابرســی نوین را زد. 
نظامات و ساختارهای برآمده از این نظام 

درمــان آن ایجادکنیم. این کار به مؤلف 
نیــاز دارد و کار مترجمیــن به‌تنهایــی 
نیست: نه هرکه چهره برافروخت دلبری 
داند / نه هرکه آینه سازد سکندری داند. 
کمیت و کیفیت حسابداری، گزارشگری 
مالی و حسابرســی به‌شــدت تحت تأثیر 
عوامل محیطی خود قــرار دارد. ازاین‌رو، 
برای حل‌وفصــل مســایل و چالش‌های 
آن ابتــدا باید محیط مختلف و متنوع آن 
مورد کالبدشــکافی قرار گیــرد. در این 
صــورت بر اســاس عارضه‌یابــی، نظام 
بازخــورد و بهینه‌کاوی می‌توان بازنگری 
و اصلاحــات ضــروری جهــت بهبــود 
وضعیــت را کلید زد. مشــارکت ندادن 
حرفه در بازســازی و مقدرات آن باعث 
می‌شــود بدنه‌ی حرفه نسبت به جایگاه 
خــود بیگانه باشــد و بــر منافع فردی 
خود تمرکز یابــد و تعلق حرفه‌ای خود 
را از دســت بدهد. هزار داستان حضرت 
مستطاب حســابداری گویای به حساب 
گرفتن تدریجی آن بوده اســت. جوهرِ 
به حساب آمدن، به حساب گرفته شدن 
و دیده شدن ســودمندی، احساس نیاز 
و احتیاج اســت. به حساب گرفته شدن 
نیــاز فطری بشــر هســت. مؤلفه‌های 
اصلی آن بیش‌‌تر جوششــی اســت اما 
یــک سلســله اقدامــات و فعالیت‌های 
کوششــی را نیز می‌طلبد. بدون داشتن 
خمیرمایه‌ی وجودی چیزی به حســاب 
گرفته نمی‌شود. مشک آن است که خود 
ببویــد نه آن‌که عطار بگوید. خاســتگاه 
سرمایه‌داری  نظام‌های  نوین  حسابداری 
صنعتــی و ســپس ســرمایه‌داری مالی 
بوده، لذا اول باید بدانیم محیط مستعد 
و نیازمند حســابداری چه نوع محیطی 
است. روند شکل‌گیری دانش و حرفه‌ی 
مدرن حســابداری چگونه بوده اســت؟ 
تکوین، بالندگی و پایــداری آن چگونه 
صورت گرفته اســت؟ مشکلات، مسائل 
و چالش‌ها و نحــوه‌ی رویارویی با آن‌ها 
چگونه بوده اســت؟ راز اعتلا و افول آن 
در چه مواردی بوده اســت؟ لذا هرگونه 
تحلیــل و بینــش واقع‌بینانه مــا را به 

سیاســی و اقتصادی شامل قانون دیوان 
محاســبات 1289، قانــون محاســبات 
عمومــی 1289، وزارت مالیــه 1294، 
آموزش و پرورش نوین 1305، تأسیس 
بانک ســپه 1304، قانون مدنی 1307، 
تأســیس بانک ملی ایران 1307، قانون 
تجارت 1311، تأسیس دیوان محاسبات 
کشور ۱۳۱۲، تأســیس بانک کشاورزی 
1312، نظامنامــه دیــوان محاســبات 
1312، قانــون مالیات بر عایدات و حق 
تمبر 1312، تأســیس دانشــگاه تهران 
ایــران 1314،  بیمه  تأســیس   ،1313
تأسیس شــرکت ملی نفت ایران 1327 
و.. از مهم‌ترین موارد توســعه‌ی نهادها و 
قوانین جدید بوده اســت. لیکن به دلیل 
فقدان منابع انســانی مورد نیــاز، امور 
حســابداری و حسابرســی همه‌ی این 
نهادها عمدتاً توسط مستشاران خارجی 
انجــام می‌شــدند. نیاز به حســابداران 
حرفه‌ای و متخصص بــرای اداره‌ی امور 
مربوط بســیار روشــن و حیاتــی بود. 
بنابراین بانک ملی ایران در سال 1315 
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دانشجوی حسابداری در دهه‌های 40 و 
50 عمدتاً در مقطع کارشناســی صورت 
می‌گرفــت و دانشــکده‌ی حســابداری 
شرکت نفت در مقطع کارشناسی ارشد 
پیوســته به صــورت محدود دانشــجو 

پذیرش می‌نمود. 
ســپس در دهه‌ی 60 و بعد از انقلاب 
ارشــد  فرهنگی دوره‌های کارشناســی 
در دانشــگاه‌های مادر و از اواخر دهه‌ی 
70 دوره‌هــای دکتری حســابداری هم 
راه‌اندازی شــد کــه فارغ‌التحصیلان آن 
از ابتدای دهه‌ی 80 شــروع به فعالیت 
کردنــد. فارغ‌التحصیلان محدود دکتری 
خارج از کشــور نیز عمدتاً از کشورهای 
دســت‌دوم و نه از کشورهای خاستگاه و 
رهبری حســابداری بوده‌اند. بنابراین از 
زمان ورود دانش حسابداری تنها آموزش 
نظری در کلیه‌ی مقاطع تحصیلی صورت 
گرفته و نظام آموزش عالی در دانشــگاه 
نسل اول آموزش‌محور و سنتی، متوقف 
مانده است. در صورتی که دانشگاه محل 
نقد، نظر، تحقیق و طرح و حل مسئله و 
درواقع پشتیبان آموزشی و علمی حرفه 
و مرجع تولید و انتشــار کتب و نشریات 
حســابداری و پاســخ‌گوی نیازهای روز 

افزون صنعت است. 
و  توســعه  پیشــرو،  در کشــورهای 
پیشــرفت تئــوری و مفاهیــم نظــری 
از طریق رساله‌های  حســابداری عمدتاً 
دکتــری صورت می‌گیــرد. از آن‌جا که 
حسابداری رشــته‌ی کاربردی است در 
اساســنامه‌ی دانشــکده‌ی حســابداری 
شــرکت نفت یکی از شروط به‌کارگیری 
مدرســین دروس تخصصی حسابداری، 
شرط حسابدار رســمی بودن مدرس و 
نیــز پیش‌بینی انجــام کارآموزی حین 
دانشــجویان  همچــون  بــود،  تحصیل 
رشــته‌ی پزشکی که بخشــی از دروس 
تخصصی خــود را در بیمارســتان‌های 
تحت پوشش می‌گذرانند. بعد از انقلاب 
اسلامی شرط مزبور معکوس و دارندگان 
دکتری حســابداری بدون آزمون مربوط 
حسابدار رسمی می‌شــوند و کارآموزی 

نخســتین گروه 12 نفری و بعد وزارت 
دارایی گروه 8 نفری از داوطلبان را برای 
تحصیل در رشته‌ی تخصصی حسابداری 
و کســب عنوان حســابدار رســمی به 
انگلســتان اعزام نمودند. بازگشت اولین 
گــروه فارغ‌التحصیلان خارج از کشــور 
با عنوان حســابدار رســمی، هســته‌ی 
اولیه‌ی شــکل‌گیری آموزش عالی رشته 
حسابداری در کشــور را پایه‌ریزی کرد. 
بنابراین در آموزشگاه فنی آبادان 1318، 
آموزشــگاه بانــک ملی ایــران 1319، 
نفت  عالی حسابداری شرکت  آموزشگاه 
1336، مدرسه‌ی عالی بازرگانی 1336، 
دانشــکده‌ی علوم اداری دانشگاه تهران 
1338، مؤسســه‌ی علوم بانکی 1342، 
 ،1343 حســابداری  عالی  مؤسســه‌ی 
مدرســه‌ی عالــی دختــران 1343 و... 
رشته‌ی  عنوان  به  رشته‌ی حســابداری 
تخصصــی ایجاد و تدریس گردید. اولین 
گروه فارغ التحصیلان دانشگاهی داخلی 
رشته‌ی حســابداری از اوایل دهه‌ی 40 
با ظرفیت حدود 500 فارغ‌التحصیل در 
ســال به‌تدریج وارد حرفه‌ی حسابداری 
شده و با کسب پنج و شش سال تجربه‌ی 
عملی موردنیــاز زمینه‌ی طلوع حرفه‌ی 
حسابرســی را نیز فراهم کردند. پذیرش 

نیــز از برنامه‌ی درســی یکپارچه حذف 
شد. کیفیت در این زمینه قربانی کمیت 
شده به‌طوری که ایران 5 برابر کشورهای 
پیشرفته دانشگاه، هیأت علمی و دانشجو 
دارد ولی تولید ناخالــص داخلی واقعی 
ســرانه‌مان کم‌تر از 50 سال پیش شده 
در  ابدمدت«  پدیده‌ی »مدیران  اســت. 
نظــام اجرایی و شــکل‌گیری »مدیران 
هیأت علمی« باعث شــده بخش بزرگی 
از مدیران، هم‌زمــان عضو هیأت علمی 
دانشگاه نیز باشند. این موارد در مجموع 
منجر به این شده که دانشگاه از رسالت 
اصلی خود در حل مشــکلات جامعه باز 
بمانــد و باعث عمیق‌تر شــدن فاصله‌ی 
آموزش و پژوهش مورد عمل با نیازهای 
روزمره‌ی کاربران متنوع شــده اســت. 
خروجــی و کیفیت حرفه‌ی وابســتگی 
تام به ورودی سرمایه‌ی انسانی و فکری 
ناشی از کارکرد نظام تعلیم و تربیت آن 

دارد. 
با توجــه به مــوارد مذکــور به نظر 
پیش‌بینی تاســیس انجمن محاســبین 
قسم‌خورده در سال‌های 1328 و 1335 
در اجرای قانــون مالیات‌ها، واقع‌بینانه و 
شــوخی بیش نبوده و بــه همین دلیل 

محقق نشد. 

 پیشــران دوم نظام حکمرانی و 
اقتصادی 

نظــام لیبــرال دموکراســی در قرن 
انگلســتان و امریکا مبداء  هیجدهم در 
اصلــی شــکل‌گیری دانــش و حرفه‌ی 
حســابداری و عامــل جهــش و رشــد 
بوده است. کشورهای  خیره‌کننده‌ی آن 
بیش‌‌تر  انگلســتان  ســابق  مستعمره‌ی 
به نهادهای حرفه‌ای انگلســتان گرایش 
داشــته‌اند و در این‌گونــه از کشــورها 
دانش و حرفه‌ی حســابداری بر مبنای 
الگوی انگلیســی تدریس و پیاده شــده 
و کشــورهایی که از لحاظ سیاســی و 
اقتصادی تحت نفوذ امریکا بوده‌اند، مدل 
آمریکایی در آن‌ها شــکل گرفته است. 
کشورهایی هم روش گلچینی را انتخاب 
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در غیــر این‌صــورت هیــچ‌گاه اعتلای 
مســتقل نداشته اســت. اقتصاد دولتی، 
ســنتی، متکی به فروش منابع معدنی، 
نابازار، رشــد اقتصــادی پایین و منفی، 
محیط بایــر، ملتهب، بی‌ثبــات، ناامن، 
جنگ و تحریم اقتصادی و... بســیاری از 
وظایف و رسالت‌های حسابداری را ساده 
و آن را در حــد دفترداری تقلیل داده و 
رهیافت آن انحصار، رانت، فساد، نرخ‌های 
دســتوری، تورم مزمن، عدم شفافیت و 
پاسخ‌گویی، فقدان چشــم‌انداز روشن و 

تضعیف، و افول حسابداری است. 

 پیشران سوم اتکا به منابع مالی 
مالیاتی

بعد از جنــگ جهانی دوم در ســال 
1945 در کشــورهای پیشرفته، مالیات 
رکن و ســهم اصلــی را در تأمین منابع 
مالی دولت در اداره‌ی امور کشور عهده‌دار 
شد. پیش‌نیاز نظام مالیات‌ستانی کارآمد 
بود.  به حســاب گرفتــن حســابداری 
تشــخیص مالیات برمبنای رسیدگی به 
دفاتر و صورت‌های مالی حسابرسی‌شده 
باعث شــد حســابداری و حسابرســی 
در بطــن واحدهای تولیــدی، بازرگانی 
و خدماتی بــه صورت مویرگی ریشــه 
بدواند. فــرار مالیاتــی بزرگ‌ترین جرم 

کرده و دانش و حرفه را کاملًا متناســب 
شرایط و مناسبات بومی خودشان پیاده 
کرده‌انــد. بنابراین نظام‌هــای حکمرانی 
دموکراتیک تا خودکامه طیف وســیعی 
را شــامل می‌شــود و هرچه قــدر نظام 
حکمرانــی برمبنای مــدل کارگماری و 
پاسخ‌گویی،  باشــد،  اســتوار  کارگزاری 
حســابدهی و گزارشــدهی نهادینــه و 
حســابداری بیش‌‌تر به حســاب گرفته 
شــده و هر قدر نظام حکمرانی به سمت 
خودکامگی گرایش داشــته، حسابداری 
کم‌تر مــورد احتیاج و نیاز بوده اســت. 
دولت‌های لیبرال، محافظه‌کار و خودکامه 
سیاست‌های متفاوتی نسبت به نهادهای 
مدنی و حرفه‌ی حسابداری و حسابرسی 
نظام  به‌عنوان  حســابداری  داشــته‌اند. 
اطلاعاتی ابــزاری برای اتخاذ تصمیمات 
آگاهانه، درســت و به‌جــای اقتصادی، 
تخصیــص بهینــه‌ی منابع محــدود و 
کمیــاب، برنامه‌ریزی و اعمــال نظارت 
مالی، حسابدهی، شفافیت، پاسخ‌گویی و 
مهد آن بازار آزاد اســت. حسابداری در 
خلاء رشد و توســعه پیدا نمی‌کند بلکه 
تابع عوامل محیطی و آیینه‌ی تمام‌نمای 
آن و هرگــز رویین‌تن و نامیرا نیز نبوده، 
در صورت کامیابی اقتصاد، سیاســت و 
حکمرانی نیز به تبع آن کامیاب می‌شود، 

و گناه نابخشــودنی به حســاب آمد. به 
حســاب گرفتن حسابداری در این گونه 
مالیات‌ستانی  نظام  مدیون  از کشــورها 
کارآمد و مقتدر است که سهم اصلی در 
تأمین منابع مالی دولت دارد. درصورتی 
که در کشورمان به دلیل اتکای بودجه‌ی 
کشــور به درآمدهای ناشــی از فروش 
منابــع طبیعی و نفت و عدم‌توجه جدی 
به منابع مالیاتی برای تأمین هزینه‌های 
دولت، نظام مالیاتــی بیش‌‌تر بر مبنای 
توافق، مقطــوع و علی‌الرأس پایه‌گذاری 
شــده تا رسیدگی به دفاتر و صورت‌های 
مالی حسابرســی شــده، فرار مالیاتی و 
داشتن دفاتر دوم و ســوم نشانه‌ زرنگی 
و بخشــی از فرهنگ کســب‌وکار شده 
است. از ظرفیت گسترده‌ی این پیشران 
هــم در کشــورمان اســتفاده مطلوب 
نمی‌شــود. اطلاعات مالــی واقعی طیف 
گسترده‌ای از شــرکت‌ها هنوز جزو رمز 
و رازها تلقی می‌شــود. طی 50 ســال 
گذشــته نســبت درآمدهای مالیاتی به 
تولیــد ناخالص داخلی در کشــور کم‌تر 
از 8 درصــد بوده که در مقایســه با 30 
درصد متوسط این شاخص درکشورهای 
پیشــرفته خود گویــای فاصله‌ی عمیق 
این حــوزه با وضعیت مطلــوب دارد. از 
نزدیک به 310 هزار اظهارنامه‌ی مالیاتی 
مؤدیان حقوقی تسلیمی، تنها نزدیک به 
10 درصد آن حسابرســی می‌شود. نظام 
نظارت مالی ما برمبنای محصول - محور 
طراحی شــده یعنی ارایه‌ی صورت‌های 
مالی حسابرسی‌شــده هفت مــاه بعداز 
پایان سال مالی توسط مؤدی؛ درصورتی 
که در کشــورهای پیشــرو نظام نظارت 
مالی سیســتم - محور جایگزین شده و 
مؤدی از مرحلــه‌ی تکمیل اظهارنامه‌ی 
مالیاتی تحت نظارت مالی قرار می‌گیرد. 
علی‌رغم پیش‌بینی حسابرســی مالیاتی 
در قانون مالیات‌های مستقیم از ظرفیت 
حرفــه‌ی حسابرســی در ایــن زمینــه 
اســتفاده نمی‌شــود. در مــورد نزدیک 
بــه 200ر1 هزار اظهارنامــه‌ی مالیاتی 
مؤدیــان حقیقی تســلیمی و نزدیک به 
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315 هــزار اظهارنامه‌ی مالیات بر ارزش 
افزوده‌ی مؤدیان حقوقی تسلیمی، هیچ 
گونه حسابرســی صورت نمی‌گیرد. هم 
چنین به دلیل تعارضات اصول و ضوابط 
حســابداری با قوانین و مقررات مالیاتی، 
این پیشــران در کشــورمان در برخی 
مواقع معکوس عمل می‌کند و باعث شده 
که اصول و ضوابط حسابداری در تاروپود 
واحدهای تولیــدی، بازرگانی و خدماتی 

گسترده نشود. 

 پیشران چهارم بازارهای پول و 
سرمایه 

بــورس اوراق بهادار محل دادوســتد 
اطلاعات مالی حسابرســی شــده است. 
تولید اطلاعــات مالی توســط حرفه‌ی 
حســابداری و اطمینان‌بخشــی بــه آن 
توســط حرفه‌ی حسابرســی مســتقل 
صورت می‌گیرد. بــورس لندن 1801 و 
بورس نیویورک 1817 تأسیس شدند و 
ســرمایه‌داری مالی یکی از پیشران‌های 
اصلی حســابداری به‌ویژه از نیمه‌ی دوم 
قرن بیستم بوده است. عمق بازار سرمایه 
و بازار بدهی و ابزارهای مالی متنوع آن 
و معاملات اولیه و ثانویه‌ی گســترده و 
بازار کارای ســرمایه )متکی به اطلاعات 
مالی( یکی از عوامل شــکوفایی و قدرت 
مجذوب‌کننــده‌ی حرفه‌ی حســابداری 
شده است. مؤسسات حسابرسی دیلویت 
1845، پرایس واتر ‌هاس 1849، کوپرز 
1854 و ارنست اند یانگ 1870 به‌عنوان 
بزرگ  چهــار مؤسســه‌ی حسابرســی 
شــرکت‌های  عمده‌ی  بخش  بین‌المللی 
فعــال در بــازار ســرمایه در جهان را 
این‌که  حسابرســی می‌کننــد. جالــب 
مؤسسه‌ی حسابرســی پرایس واتر‌هاس 
در سال 1903 اولین گزارش حسابرسی 
شــرکت فولاد امریــکا Us Steel را به 
صورت داوطلبانه جهــت اطمینان بازار 

سرمایه منتشر کرد. 
در کشــور ما، دهــه‌ی 40 با تصویب 
قانون تأسیس سازمان کارگزاران بورس 
اوراق بهــادار تهــران 1345، اصــاح 

قانون مالیات‌ها و پیش‌بینی اســتفاده از 
خدمات حســابداران رسمی برای اولین 
بار در 1345، تأســیس اولین مؤسسه‌ی 
تجارت  قانون  حسابرسی 1345، اصلاح 
بخــش شــرکت‌های تجــاری 1347 و 
مؤسسه  دیگر  تعدادی  تاســیس  سپس 
حسابرســی و ورود و فعالیت مؤسسات 
حسابرســی بین‌المللــی، طلوع حرفه‌ی 
حســابداری و حسابرسی تلقی می‌شود. 
از شــروع معامــات در بــورس اوراق 
بهادار تهران تا انقلاب اســامی ســهام 
حدود 100 شــرکت در بورس پذیرفته 
و دادوســتد شــده و در حال حاضر نیز 
نزدیک 650 شــرکت در بورس پذیرش 
شده و سهام آن‌ها معامله می‌شوند. نظر 
به ظرفیت قانونی و حرفه‌ای بازار سرمایه 
در ایجاد تقاضا برای خدمات حسابداری 
و حسابرسی در این زمینه تنها خدمات 
حسابرســی مســتقل صورت‌های مالی 
بــه مؤسســات حسابرســی »معتمد« 
تخصیــص داده شــده و خدمات متنوع 
غیرحسابرســی که ظرفیــت ارایه‌ی آن 
دارد  در مؤسســات حسابرســی وجود 
بــه صورت انحصاری بــه نهادهای مالی 
واگذار شــده است و بدین ترتیب به‌طور 

قانونی از رشــد و توســعه‌ی مؤسسات 
حسابرســی جلوگیری شــده است. در 
صورتی که ظرفیــت و صلاحیت ارایه‌ی 
خدمات مشــاوره‌ی پذیرش، ارزش‌یابی 
دارایی‌هــا، پــردازش اطلاعــات مالی، 
رتبه‌بندی، شرکت‌آزمایی، ادغام و تملک 
و تجدید ســازمان، طراحــی مدل‌های 
آموزش  ریســک،  و مدیریــت  پایــش 
حرفه‌ای ارکان راهبری بنگاه نســبت به 
مسئولیت‌های قانونی و حرفه‌ای، آموزش 
مبارزه با پول‌شــویی و فساد و تقلب و... 

در مؤسسات حسابرسی وجود دارد. 
ارایــه‌ی خدمات تخصصــی در بازار 
ســرمایه‌ی کشورمان بر اســاس مجوز، 
انحصار و مقررات نانوشته پایه‌گذاری شده 
که سرنوشت محتوم آن فساد ساختاری 
بــود. در صورتی‌که مؤسســات  خواهد 
حسابرســی بین‌المللــی در بازارهــای 
ســرمایه‌ی جهان نزدیک بــه 100 نوع 
خدمت تخصصی و حرفه‌ای را بر پایه‌ی 
رقابت به ناشــران بازار ارایه می‌نمایند. 
اطمینان‌بخشــی؛  خدمــات  ارایــه‌ی 
حسابرســی صورت‌های مالــی، رعایت 
مسئولیت‌های اجتماعی، محیط زیست، 
ســرمایه‌ی فکری، اجتماعی، دیجیتال، 
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رعایت  دادگاهــی،  خــاص،  مالیاتــی، 
قراردادهــا، رعایت قوانیــن و مقررات، 
بانک‌ها، رعایت  قانونــی  الزامات  رعایت 
الزامات قانونی بازار ســرمایه، بازرســی 
اجمالی  بررســی  نظــارت مســتمر،  و 
اطلاعات  به  مالی، رسیدگی  صورت‌های 
مالی آتی، خدمات آموزشی و پژوهشی، 
حســابداری،  اســتاندارهای  آمــوزش 
مالی، بخش  حسابرســی، گزارشــگری 
عمومی، قوانین و مقررات، نیازســنجی 
و  ارزیابی  اســتخدام،  حرفه‌ای،  آموزش 
آموزش مدیران، مسئولیت‌های حرفه‌ای 
و قانونی مدیران، رهنمودهای حرفه‌ای، 
دستورالعمل‌های کاربردی، کتب همراه، 
خدمات مالــی، اجرای روش‌های توافقی 
رســیدگی بــه اطلاعات مالــی، تنظیم 
اطلاعات مالــی، مدیریت مالی، مدیریت 
دارایــی و بدهی، مدیریت ســرمایه در 
گردش، مدیریت منابــع مالی، مدیریت 
ریســک تقلب، تدوین اصــول و ضوابط 
حرفــه‌ای، ارزش‌یابــی دارایی‌ها، بهبود 
گزارشگری  فناوری  مالی،  گزارشــگری 
مالــی، طرح توجیه اقتصــادی پروژه‌ها، 
حســابداری،  اســتانداردهای  تغییــر 
تهیــه‌ی صورت‌هــای مالی بــر مبنای 
IRFS، خدمــات مشــاوره‌ی مدیریــت، 
مالیات عملکرد، حقــوق، ارزش افزوده، 
حل اختلافــات مالیاتی، سیاســت‌های 
شــفافیت  و  برنامه‌ریــزی  مالیاتــی، 
مالیاتی، حسابرســی داخلــی، راهبری 
شــرکتی، پایداری شــرکتی، ریزه‌کاوی 
فرایند‌هــای  بهینه‌ســازی  عملیــات، 
عملیاتــی، تجدیــد ســازمان، اصــاح 
ســاختار، تحقیق و توسعه، محافظت از 
شرکت، شــتاب‌دهی‌ به رشد و توسعه، 
اســتراتژی  تدوین  کســب‌وکار،  تحول 
کسب‌وکار، توســعه‌ی بازار، چابک‌سازی 
ســازمان، دگرگونی سازمانی، چشم‌انداز 
تجاری، انعطاف‌پذیری، تغییرات اقلیمی، 
مالکیت معنوی، رقابت‌پذیری، تحقیقات 
بازاریابی، حقوق تجاری و مالی، شبکه‌ی 
جهانــی نیروی ماهــر، تأمیــن نیروی 
انســانی ماهر، مدیریت منابع انســانی، 

مصاحبــه، ارزیابــی و جبــران خدمات 
کارکنــان، تدویــن اســتراتژی تجارت 
بین‌المللــی، زنجیره‌ی بلوکی، زنجیره‌ی 
حسابرسی  فرایندها،  ساده‌سازی  تأمین، 
ســبد ســرمایه‌گذاری، فروش ســهام، 
کارآفرینی، مبارزه با پول‌شویی، مبارزه با 
رشوه و فساد، ‌مدل‌های مشتری‌محوری، 
مدیریــت بحــران، نگهــداری وجــوه 
بازنشستگی، اکچوئری، مدیریت فناوری 
اطلاعات، هــوش مصنوعی، فناوری‌های 
اتوماســیون هوشــمند، بلاک  نوظهور، 
چین، رمز ارز، امنیت و دفاع ســایبری، 
تحلیــل داده‌هــا، حفــظ محرمانگــی، 
دیجیتال‌ســازی، محافظــت از داده‌ها، 
اینترنت، اســتارت‌آپ‌ها و جز آن بخشی 
از این فهرســت بلندبالای انواع خدمات 
ارایه شده‌ی مؤسسات حسابرسی است. 

گزارشــگری مالی بازار سرمایه وجوه 
مختلفی دارد. وجــه اطمینان‌بخش آن 
در مقایســه با ســایر وجوه گزارشگری 
مالی عقب‌ماندگی عمیقی به لحاظ نفوذ 
خدمات و ارزش‌آفرینی و ثروت طی 50 
سال گذشــته دارد و حرفه‌ی حسابرسی 
به‌جای رشد و توسعه‌ی همسان به نوعی 
تحریم و منجمد شده است. بازار سرمایه 
به عنوان ذی‌نفع کلیدی حرفه اختیارات 
زیادی در جهــت دهی به حرکت حرفه 

می‌توانــد ایفا کند. توســعه‌ی تدریجی 
منظومه‌ی گزارشــگری مالــی در بازار 
ســرمایه باعث توســعه و نهادینه شدن 

حرفه‌ی حسابداری می‌شود. 
بازار پول در زمینه‌ی اعطای تسهیلات 
مالی، نحوه‌ی مصرف تســهیلات بانکی، 
تخصیــص ارز، برگشــت ارز، یــاری به 
وظایــف نظارتــی بانک مرکــزی و... از 
قابلیت حرفه بســیار می‌تواند اســتفاده 
نماید. درصورتی‌که این چنین نشــده و 
بیش‌‌تر به روش سنتی تنها صورت‌های 
پرداخــت  در  حسابرسی‌شــده  مالــی 

تسهیلات مالی دریافت می‌شود. 

 پیشــران پنجم تشــکل‌های 
حرفه‌ای فراگیر

حسابداری در موطن اصلی‌اش ایتالیا 
در ســال 1581 صاحــب اولین انجمن 
حرفه‌ای شده و سال 1742 اقدام به تعیین 
تعرفه‌ی خدمات حسابداران  نخســتین 
رسمی کرده اســت. در انگلستان اولین 
بار در ســال 1854 نخســتین انجمن 
حرفه‌ی حســابداری تشکیل و در امریکا 
اولین انجمن حرفه‌ای در سال 1882 با 
حدود 1000 عضو شــکل گرفت. سپس 
برمبنای نظام بازخورد، بهبود مســتمر، 
ادغام‌ها، انحلال‌ها و تأســیس‌های مکرر 
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در نهایــت به فرهیختگی و اســتحکام 
امــروز رســیده‌اند. در امریکا تــا پایان 
جنــگ جهانی دوم )1945( تنها 9 هزار 
خدمات  ارایه‌ی  مشغول  حسابداررسمی 
حرفه‌ای بوده‌اند و در ســال 1973 این 
تعداد به 95هزارحسابداررسمی و درسال 
1996به 350 هزار و در سال 2020 به 
650هزار حسابداررسمی بالغ شده است. 
در ایران در اجرای قانون مالیات‌های 
مستقیم سال 1345 اساسنامه‌ی کانون 
مورخ 1352/12/18  رسمی  حسابداران 
 1352/12/25 تاریــخ  در  و  تصویــب 
اولین مجمع عمومــی آن برای انتخاب 
اعضای هیأت مدیره تشــکیل شد. لیکن 
این تشــکل از بطن حرفــه رویش نکرد 
و توســط مقامــات دولتــی و بیش‌‌تر با 
مقاصد مالیاتی شــکل گرفت. به‌صورتی 
کــه بعد از در مقطع توقــف فعالیت در 
خــرداد 1359 به لحاظ شــرایط خاص 
سیاســی و اقتصادی و مباحث حسابدار 
و حســابرس مکتبی و اسلامی، با تعداد 
فعالیت کرده  128 حســابدار رســمی 
بــود. انجمن حســابداران خبره‌ی ایران 
از تأســیس در ســال 1351 تــا مقطع 
انقلاب اســامی تنها 174 عضو داشته 
اســت. انجمن‌افروزی در حرفه توســط 
پیشکسوتان و کارگزاران دانشگاه و حرفه 
از سر عشق، علاقه و دل‌مشغولی صورت 

گرفته و آن جوشــش، رویش، کشــش، 
جذابیت و مشارکت همه‌جانبه‌ی اصحاب 
دانش و حرفه و اثر، ثمر و ارزش‌آفرینی 
قابل‌ملاحظه درون‌حرفه‌ای و رد وجودی 
و عرض‌‌اندام ملی و بین‌المللی را ندارند. 
حتی نسل بعدی علاقمند، این کنشگری 
حرفه‌ای را در حــد مدیریت یک کانال 
یا گروه تلگرامــی تقلیل داده‌اند. به این 
دلیل در مقطع انقلاب اسلامی می‌بینیم 
که کانون به‌راحتی دود شــد و هوا رفت. 
چون اهمیت نداشتند و آن رگ و ریشه 
و پشتوانه‌ی گســترده و نقش‌آفرینی و 

تأثیرگذاری فراگیر را نداشتند. 
در  ایران  جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ســال 1380 پس از یک دوره‌ی فترت 
20 ســاله با ســلطه‌ی دولت بر کلیه‌ی 
شئون آن راه‌اندازی شد و در حال حاضر 
به‌عنــوان نهاد قانونی حرفــه، با وظایف 
حاکمیتی، نظارتی و آموزشــی، نزدیک 
700ر2 عضو، همراه با نزدیک 000ر10 
نفر کارکنان حرفه‌ای شاغل در مؤسسات 
حسابرســی، در حرفــه‌ی حسابرســی 
مستقل مشغول فعالیت است. هم‌چنین 
انجمن حســابداران خبره ایران نزدیک 
به 750 عضو خبره، انجمن حســابداری 
ایران نزدیک به 500ر3 عضو پیوســته، 
انجمن مدیران مالی حرفه‌ای ایران کم‌تر 
از 1000 عضــو و انجمن حسابرســان 

داخلی نیز کم‌تر از 50 عضو خبره‌ی فعال 
دارند. سایر انجمن‌های علمی و حرفه‌ای 
نیز در پایگاه اطلاع‌رســانی خود گزارش 
و آماری از فعالیت و تعداد اعضایشــان 
منتشــر نکرده‌اند. این درحالی است که 
حدود 5 هزار عضو هیــأت علمی گروه 
حسابداری در دانشگاه‌ها و مراکز آموزش 
عالی فعالیــت می‌کنند و در مرجع ثبت 
شرکت‌ها نزدیک به 800ر1 هزار شخص 
حقوقی دارای شناســه‌ی ملی هستند و 
310 هزار شــخص حقوقی اظهارنامه‌ی 
 مالیاتــی تســلیم نمــوده و نزدیک به

5 هزار شــرکت در بازار سرمایه، پول و 
بخش عمومی و نزدیــک 500ر3 واحد 
گزارشگر بخش عمومی در کشور فعالیت 

می‌کنند. 
با توجه به آمار مزبور به نظر می‌رسد 
تشــکل‌های حرفــه‌ای فراگیــری لازم 
ندارند. تشــکل‌های حرفــه‌ای نقش  را 
اندیشکده و قرارگاه پشتیبانی حرفه را بر 
عهده دارند و باید با خانه‌تکانی اساســی 
و بازکردن درها و پنجره‌ها باعث شــوند 
هوای تــازه در مناســبات حرفه جریان 

یابد. 

ضوابط  و  اصول  ششم  پیشران   
حرفه‌ای و اخلاقی

نخســتین مســأله اصــول و ضوابط 
حرفه‌ای اســت پیچیدگــی و گوناگونی 
محیط اقتصادی حسابداری و بهره‌گیری 
از زبــان حســابداری در زبــان تجارت 
قاعده‌گذاری حســابداری را در ســطح 
ملــی الزامی کــرد. بحث حســابداری 
همســان در سال 1917 مطرح و سپس 
کمیته‌ی رویه‌های حســابداری 1936، 
و   1957 اصــول حســابداری  هیــأت 
هیأت اســتانداردهای حسابداری 1972 
حســابداری  اســتانداردهای  تدوین  بر 
تأکیــد کردنــد. ســپس بــا عنایت به 
بازار‌های سرمایه‌ی بین‌المللی و فعالیت 
هماهنگ‌سازی  چندملیتی،  شرکت‌های 
اســتانداردهای حســابداری در ســطح 
بین‌المللی ضرورت پیدا کرد. در ســال 
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1973 کمیته‌ی استانداردهای بین‌المللی 
حســابداری شــکل گرفت و سعی کرد 
که بین اســتانداردهای ملی کشورهای 
مختلف و اســتانداردهای بین‌المللی در 
زمینه‌ی حسابداری نقاط مشترکی ایجاد 
کند. بنیــاد اســتانداردهای بین‌المللی 
استانداردها  این  به توسعه‌ی  حسابداری 
پرداخــت تــا این‌کــه اســتانداردهای 
بین‌المللی گزارشــگری مالی منتشر شد 
و در ســال 2002 نیــز اتحادیه‌ی اروپا 
موافقت کرد که از ابتدای ســال 2005 
این اســتانداردها را در کشورهای عضو 
عملیاتــی کنــد. در ســال‌های بعد نیز 
استانداردها  این  به  کشورهای بیش‌‌تری 
پیوسته‌اند. در حال حاضر نزدیک به 170 
کشور این استاندارد‌ها را پذیرفته‌اند و از 
آن در تهیه‌ی صورت‌های مالی استفاده 

می‌کنند. 
 1380 ســال  از  مــا،  کشــور  در 
استانداردهای حســابداری لازم‌الاجرا و 
ســپس همگرایی و هماهنگ‌سازی آن 
با اســتانداردهای بین‌المللی انجام شد، 
بین‌المللی گزارشگری  استانداردهای  اما 
مالی و اســتانداردهای حسابداری بخش 
عمومــی علی‌رغم ترجمــه تاکنون اجرا 
حســابداری  اســتانداردهای  و  نشــده 
متناسب  متوســط  و  واحدهای کوچک 
با محیط اقتصادی کشور، استانداردهای 
حسابرسی داخلی، استانداردهای ارزیابی 
دارایی‌ها و... تا کنون تدوین نشده است. 
استانداردهای حسابداری به‌عنوان قواعد 
و  نوعی رسمیت، مشــروعیت  رســمی 
اقتدار به حســابداری و گزارشگری مالی 
می‌دهــد. در نتیجه، با فقــدان این‌گونه 
مقــررات حرفه‌ای یکی از پشــتوانه‌ها و 
پیشــران‌های حیاتی تثبیت تقاضا برای 

حسابداری را از دست می‌دهیم. 
مســأله‌ی دوم آیین اخــاق و رفتار 
حرفه‌ای اســت. وجود آییــن اخلاق و 
رفتارحرفه‌ای و پایبندی به آن، به حرفه 
اعتبار، قرب و منزلت می‌بخشــد و باعث 
می‌شود عموم با رغبت تمام و اطمینان 
خاطر از انواع خدمات حرفه‌ای اســتفاده 

کنند. میزان بهره‌مندی اجتماع از وجود 
و کارکرد حرفه و میزان پایبندی حرفه‌ها 
بــه حفظ منافع عمومی، راز ماندگاری و 
پایداری آن‌ها بوده اســت. گرچه اخلاق 
حرفــه‌ای متأثــر از اخــاق عمومی و 
حســنه‌ی جامعه اســت و هــر چه‌قدر 
اخلاق حســنه در جامعه جاری شــده 
باشــد به تأثر از آن اخلاق حرفه‌ای هم 
رعایت و نهادینه می‌شــود و بالعکس نیز 
صادق است. لیکن باید به این محدودیت 
توجه کرد که در مدینه‌ی فاسده امکان 

ندارد ابرمرد و انسان نیکوکار شد. خلاف 
جهت رودخانه برای همیشــه نمی‌توان 
شــنا کــرد. مگــر می‌شــود در فضای 
سراســر فســاد و بی حســاب و کتاب، 
طهارت محض بود، شــرایط و جوّ غالب 
اکثریــت را مطیع و دنبالــه‌رو و اقلیت 
را خانه‌نشــین می‌کند. فرهنگ جامعه، 
حاکمیــت اخلاق، سرمشــق‌های عینی 
و متکثــر آن، آدم درســتکار، صادق و 
شریف تربیت می‌کند و تحویل می‌دهد. 
جامعه باید زندگی و کار شــرافتمند را 

تضمیــن و هزینــه‌ی آن را صفــر کند. 
نــه این‌که زندگــی و کار شــرافتمدانه 
پرهزینه و محال شــود. بــرای مثال در 
این وضعیــت ترافیکی چگونه می‌توانیم 
درســت رانندگی کنیم؟ چه بسا به‌ناچار 
و برخلاف میــل باطنی و برای تنازع بقا 
به رانندگی خلاف آیین‌نامه‌ها سوق پیدا 
‌کنیم. ولی در کشــورهای پیشرفته همه 
مــا را وادار به رانندگی خوب می‌کنند و 
همه اجازه‌ی رانندگی بد به ما نمی‌دهند 
و همــه هزینــه‌ی ســامت و انضباط 

جامعه را تقبل می‌کنند. از ســوی دیگر 
نیز باید توجه کنیــم که زیربنای اصلی 
حرفه‌ی ما اخلاق است و منابع حرفه به 
عموم تعلق می‌یابــد. نباید اجازه بدهیم 
به همیــن بهانه‌ها کســی آن‌را به بازی 
لکه  آلوده، مصــادره، بی‌حرمت،  بگیرد، 
دار و لجن مال کنــد. ما حق نداریم در 
برابر مظالمی که - حتی اندک - نسبت 
به آن می‌کنند ســکوت اختیار کنیم و 
بی‌تفاوت باشــیم. اگر نمی‌توانیم کژی‌ها 
را ساقط کنیم، رســوا که می‌توانیم. در 
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ورزش‌های رزمی برای شکســتن دیوار 
ســنگی فقط با اندکی فاصله‌گذاری بین 
هریک از رشته سنگ‌ها، با کوچک‌ترین 
ضربــه کل دیــوار خــرد می‌شــود. در 
صورتی‌که اگر آن فاصله نبود امکان خرد 
شــدن دیوار محال بود شکنندگی حرفه 
هم از همین فاصله‌هاســت. ما همه در 
سلامت بخشــیدن به حرفه‌ی خودمان 
مســئول هستیم و باید ســهمی در این 
زمینه داشته باشــیم. نمی‌شود که فقط 
نظاره‌گر و محافظه‌کار و یا توجیه‌کننده و 
کاسب‌کار بود. اگر اجتماع احساس کند 
ایــن حرفه فاقد اصول اخلاقی اســت و 
نسبت به آن سوءظن پیدا کند، بار دیگر 
حرفه مثل مقطع انقلاب نابود می‌شــود. 
ضامن ماندگاری حرفه، شــکوه، عظمت 
و آینــده‌ی روشــن آن پایبندی جدی 
به اصول بنیادین آییــن اخلاق و رفتار 
حرفه‌ای است. درســتکاری، راستگویی، 
صداقت، آداب و رفتار حرفه‌ای، اعتماد، 
قبول داشــتن همدیگر و... نباید کیمیا 
باشــد. به نظر می‌رســد حرفه علی‌رغم 
لیاقت، شایستگی، سرمایه‌های  ظرفیت، 
انســانی بی‌نظیر و اکثریت درســتکار و 
پاک‌دست، چوب رفتار و عملکرد اقلیت 
را می‌خورد، و در مقابل غفلت از این امر 

همان اکثریت خانه‌خراب می‌شود. 

 پیشران هفتم شناخت قانونی
در پیشنه‌ی تاریخی مراجع حرفه‌ای، 
فرامیــن حکومتی و پشــتوانه‌ی قانونی 
و ضمانــت اجرایی مربوط شــرط لازم 
شــکل‌گیری و مشــروعیت بخشیدن به 
حرفه تلقی می‌شــود ولی شــرط کافی 
پیشــرفت آن نیســت. حرفــه وقتی به 
توســعه‌ی پایدار خواهد رسید که مورد 
پذیرش، اعتماد و مقبولیت عمومی قرار 
گیرد. به عبارت دیگــر زمانی که بتواند 
از یک تشــکل حرفه‌ای و مدافع منافع 
صنفی به یــک ســرمایه‌ی اجتماعی و 
حافظ منافع عمومی تبدیل شــود. رشد 
و توســعه‌ی حرفــه مرهــون همگامی 
پیشــران‌های کلیــدی در مســیر پــر 

پیچ‌وخم، ســنگلاخ و دشــوار است. به 
راحتی و ســادگی نیســت که به صرف 
قانون و بدون رنج، ســختی، گذشت از 
منافع فردی، فداکاری و مجاهدت حرفه 
به صورت تصادفی، اتفاقی و قارچ‌گونه به 
درخشــش و پایداری دست یابد. قناعت 
صــرف به جنبه‌های الزام قانونی ما را در 
لاک دفاعــی، خودبزرگ‌بینــی، کاهلی، 

بی‌مهارتــی، بی‌هنری، فرصت‌ســوزی و 
رشــد بادکنکی نگه مــی‌دارد و مانع از 
تلاش و کوشــش برای ارتقــای قابلیت، 
کارآمدی  روزآمــدی،  مهارت،  ظرفیت، 
و بهره‌وری می‌شــود و در نهایت نحیف 
راحت عاجل  ناقص‌الخلقه می‌مانیــم.  و 
عاقبت محنت آجل می‌شــود. گو این‌که 
در برخــی کشــورها و ازجمله دهه‌های 
20 و 30 شمســی نیــز علیرغم وجود 
الــزام قانونی تهیــه و ارایــه صورتهای 
و  مالی حسابرســی شده، حســابداری 
حسابرســی منــزوی و کم‌فــروغ بوده 
زیرا مبانی فلســفی و حرکت هماهنگ 
نوگرایــی و بلوغ ســاختاری، هنجاری و 

رفتــاری جامعه طی نشــده بود و فقط 
از اســم و ظواهر مدرنیزاسیون استفاده 
می‌شد و رســوم و ریشه‌های آن مغفول 
و جاری نشده بود. این هنر اهالی حرفه 
است که با کارنامه‌ی درخشان، با جریان 
هم‌افزایی و همگرایی، باروری لازم را در 
محرک‌های کلیــدی ایجاد کنند و فقط 
دل‌خوش به اقتدار قانونی نباشند. اتکای 

صرف بــه اقتدار قانونــی و مهیا نبودن 
سایر پیشران‌ها و زیرساخت‌های ضروری 
برای انجام حسابرســی نــه فرصت بلکه 
تهدید محسوب می‌شــود و حرفه را در 
وادی شــکلی و رفع تکلیف قانونی سوق 
می‌دهــد و آن را در نهایت بــه ابتذال 
می‌کشــاند. پیامدهای آن امضافروشی و 
کاربرد گزارش حسابرســی همچون اخذ 
بود.  پزشــکی خواهد  استراحت  گواهی 
ســاختارهای ظاهری ایجادی هم هرگز 
قادر بــه رفع آن خــارج از‌ هماهنگی با 
تمامی مجموعه‌ قطعات پیشران‌ نخواهد 

بود. 
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مؤسسات  فعالیت  نهم  پیشران   

حسابرسی بزرگ و بین‌المللی
بی‌بدیل مؤسســات حسابرسی  نقش 
به‎عنوان ویترین و کانون حرفه در ارائه‌ی 
خدمــات تخصصی متنــوع، کارآفرینی، 
ارزش‌افزایی، مولد ثروت، تعلیم و تربیت 
نیروی انســانی، ترویج اخلاق حرفه‌ای، 
قانون‌گرایی، اقتدار حرفه، بســط نظارت 
مالی، تجهیزمنابع مالی و... برای هرگونه 
رشد و پیشــرفت حرفه‌ای غیر قابل‌انکار 
است. به همین دلیل شایسته‌ی حداکثر 
توجه، صیانت، حمایت و مراقبت اســت. 
از آن‌جــا که هدف حسابرســی چیزی 
جز شفاف‌ســازی و ایجاد پاســخ‌گویی 
نیســت، مؤسسات حسابرســی باید در 
فرایند ارایــه‌ی خدمات تخصصی دارای 
مناســبات  و  حرفــه‌ای  ســاختارهای 
کاملًا شــفاف و روشــن در روابط میان 
شــرکا، کارکنان و صاحــب‌کاران خود 
باشــند. پیشرفت و توســعه‌ی حرفه به 
شکل مؤسسه‌داری ســنتی، منحصر به 
شرکای مؤسس، کوچک، جزیره‌ای، آب 
و تک‌محوری  باریکه‌ای، درویش‌مسلکی 
امکان‌پذیر نیســت و نیازمنــد از محاق 
درآمــدن و به‌کارگیــری و بازآفرینــی 
حسابداری  کســب‌وکار  نوین  الگوهایی 
در  ســرمایه‌گذاری  بــا  حسابرســی  و 
سرمایه‌های فکری از دانش و مهارت‌های 
مختلــف، منابع انســانی ماهر و چابک، 
ارایه‌ی خدمات  پیشــرفته،  فناوری‌های 
کیفیت  با  فناورانــه،  نوآورانه،  تخصصی 
بالا، ارتباطات و همکاری‌های بین‌المللی، 
شــعب گســترده، ارزش‌آفرینــی برای 
مشــتریان و مواردی از این دست است. 
ارایه‌ی خدمات متنوع، باکیفیت و رقابتی 
ضامن رشد و توسعه‌ی حرفه است. مدل 
توســعه‌ی مؤسســات حسابرسی بزرگ 
بین‌المللی مدل رشد طبیعی و تدریجی 
نبوده بلکه با مؤسســات حسابرسی تک 
شــریکه آغاز و با ادغام‌هــای پی‌درپی 
و تمرکــز بر خدمات غیر حسابرســی و 
ایجــاد تنوع در آن همراه با برندســازی 

 پیشــران هشــتم حسابرسی 
مستقل

حسابرســی از ارکان اساســی فرایند 
پاسخ‌گویی و شفافیت محسوب می‌شود. 
محصولات فرعی حسابرســی مســتقل 
بســیار متنوع و در ســطح گسترده‌ای 
تاثیرگذار و محرک و پیشــران بوده‌اند. 
و  باعث شکل‌گیری  حسابرسی مستقل، 
نهادینه شــدن مدیریت مالی حرفه‌ای، 
حسابرســی داخلی حرفه‌ای، حسابداری 
مدیریت حرفه‌ای، تعلیم و تربیت نیروی 
انســانی باکیفیت، استقرار نظام راهبری 
شــرکتی، نهادینــه شــدن کنترل‌های 
داخلی، تقویت کمیته‌های حسابرســی، 
اطمینــان از اجری قوانیــن و مقررات، 
اعتمادبخشــی بــه اطلاعات مالــی و... 
می‌شــود. در مقابــل، انجام شــکلی و 
صــرف قانونــی و بدون کیفیــت، مانع 
از شــکل‌گیری، قــوام و دوام چرخه و 
زنجیره‌ی گزارشــگری مالی خواهد شد. 
بنابراین به حســاب آمدن حسابرســی 
باعث به حســاب‌گرفتن حســابداری و 
بــه حســاب‌گرفتن حســابداری باعث 
توسعه‌ی حسابرسی می‌شود. حسابداری 
و حسابرســی لازم و ملزوم، وابســته و 
هم‌خون هستند. باید پشت هم باشیم و 
همدیگر را قبول، حمایت و تقویت کنیم 
و صف بلند حسد، کینه و خودشیفتگی 

را کوتاه کنیم. 
شــامل  حسابرســی  مختلف  انــواع 
حسابرســی مســتقل صورت‌های مالی، 
حسابرســی خاص، حسابرسی عملیاتی، 
حسابرســی مالیاتی، حسابرسی بیمه‌ای 
و... اســت، خدمات حسابرسی بخشی از 
خدمات اطمینان‌بخشــی است. خدمات 
اطمینان‌بخشی شــامل بررسی اجمالی، 
رســیدگی به اطلاعات مالی آتی، اجرای 
روش‌های توافقی، تنظیم اطلاعات مالی 
و... می‌شــود کــه در این حــوزه نیز از 
ظرفیت و پتانسیل‌های گوناگون خدمات 
اطمینان‌بخشــی اســتفاده‌ی مطلــوب 
نمی‌شود و عمدتاً به حسابرسی مستقل 

صورت‌های مالی منحصر شده است.

بوده اســت. امروز بیــش از 60 درصد 
درآمد مؤسســات حسابرســی بزرگ از 
غیر حسابرسی حاصل  درآمدهای  محل 
می‌شــود. خدمات حسابرســی به دلیل 
حاشــیه‌ی ســود پایین، حق‌الزحمه بر 
مبنای ســاعات کار )فروش زمان(، نرخ 
رشد ســالیانه‌ی اندک، ضرب‌الاجل‌های 
غیرمنطقی و اســترس، فصلــی بودن، 
صرف  بــالا،  محافظــه‌کاری  دامنــه‌ی 
و  اصطکاک  قانونی،  پرســتیژ صلاحیت 
استهلاک بالا، ریســک واخواهی قانونی 
و موارد دیگری از این دســت اســت و 
نتیجه‌ی نهایی آن بــرد )صاحب‌کار( - 
باخت )حســابرس مســتقل( است. در 
مقابــل مزیت خدمات غیر حسابرســی 
در حاشــیه‌ی ســود بالا، حق‌الزحمه‌ی 
ناشی از تجارب و حسن شهرت )فروش 
دانایــی و توانایی(، پرســتیژ صلاحیت 
حرفه‌ای، افزایــش مهارت کارکنان و در 
تأمین  ارتقای کیفیــت خدمات،  نتیجه 
استقلال مؤسســه و نتیجه‌ی نهایی آن 

برد )مشتری( - برد )مؤسسه‌( است. 
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حسابرسی مســتقل به معنای اخص 
کاری بــرای تمام فصول نیســت، باید 
ظرفیت حرفــه را به صــورت حرفه‌ای 
بــرای تمام فصــول ارتقــا داد. به طور 
مثال شغل کلیدســازی در کشور کاری 
اســت زیر پله‌ای، نیمه‌وقــت و فردی، 
ولی با ورود نســل جوان، تحصیل‌کرده، 
فنــاور و با انگیزه این شــغل به ارایه‌ی 
انواع خدمــات ایمنی و حفاظتی جهش 
و به بر خیابان‌های اصلی شــهر ورود و 
به کســب‌وکاری تمام وقــت و گروهی 
تبدیل شده اســت. درصورتی‌که برخی 
از ما هنوز نمی‌خواهیم هزینه‌های اداری 
فعالیت خود را متحمل شــویم و بدون 
نصب تابلو و معرفی خود می‌خواهیم در 
فضایی با کاربری مسکونی و عدم حفظ 
شــئون و ظواهر کسب‌وکار، همگان ما و 
خدمــات ما را بشناســند و به ما ارزش 
و احتــرام بگذارنــد. در ایــن میلیون‌ها 
تابلوی مشــاغل مختلف نصب‌شــده در 
سطح شهر ســهم حرفه چقدر است؟ ما 
ابتــدا باید خودمان بــه خودمان احترام 
بگذاریــم و برای خدمات خــود ارزش 

قایل شویم و ســپس از دیگران در این 
زمینه توقع داشته باشیم قدمی برای‌مان 
بردارند. ما به حسابرســی فقط به‌عنوان 
خرد فنــی توجه داشــتیم و تاکنون به 
آن به‌عنــوان کســب‌وکار و فعالیتی که 
انواع و اقســام خرد‌هــا را لازم دارد نگاه 
در  افتخارات حرفه  نکرده‌ایم. کلکسیون 
معرفی ســالیانه‌ی مؤسسات حسابرسی 
بــزرگ بین‌المللــی به عنــوان برترین 
کارفرمــا، پرداخت‌کننــده‌ی بالاتریــن 
حقــوق و مزایا، بهتریــن ارایه‌کننده‌ی 
آموزش ضمن خدمت، پرداخت بالاترین 
مزایــا برای پدر و مادر شــدن کارکنان، 
بهترین پیشــرفت شــغلی کارکنان و... 
ناشــی از بکارگیری همین رویکرد بوده 
اســت. بنابراین تنها در پرتو شکل‌گیری 
و فعالیت مؤسســات حسابرســی بزرگ 
اســت که امکان حفظ استقلال باطنی 
و ظاهــری، دریافت حق‌الزحمه‌ی واقعی 
خدمات، جذب و نگهداری نیروی انسانی 
باکیفیت، تعلیم و تربیت نیروی انسانی، 
کیفیت حسابرســی، آمــوزش حرفه‌ای 
مستمر، ارایه‌ی خدمات متنوع تخصصی، 
ارزش‌آفرینی، شــهرت حرفــه‌ای و برند 
تبلیغات  حرفــه‌ای،  تحقیقات  ســازی، 
و معرفــی حرفه، تخصــص در صنعت، 
پیشرفت شغلی مستمر، دورنمای روشن 
مدیریت و شــراکت، مدیران و شرکای 
از نســل‌های مختلف، حقــوق و مزایای 
متناســب، یادگیــری مســتمر، ارائه‌ی 
بــورس تحصیلــی، کشــف و نگهداری 
استعدادها، سازگاری به‌موقع با تحولات 
فزاینــده، ســرمایه‌گذاری در فنــاوری 
اطلاعات و دیگر مواردی از این دســت 
میسر و پیشرفت و توسعه‌ی حرفه هموار 

می‌شود. 

 پیشــران دهــم حضــور در 
عرصه‌های عمومی

حســابداری و حسابرســی بخشی از 
بدنه‌ی کسب‌وکار و جامعه‌ی مدنی است 
بنابراین برای پیشــرفت آن باید اعضای 
حرفه به عرصه‌های عمومی، مســئولیت 

اجتماعی و مناســبات قدرت وارد شوند 
و در جمع تصمیم‌سازان، تصمیم‌گیران، 
اثرگــذاران بر افکار عمومــی و... حاضر 
شوند. حســابداری برای پیشرفت باید از 
بن‌بست کنونی خارج شود چون گودال را 
هرچه بکنی فقط عمیق‌تر می‌شود. برای 
پیشرفت حرفه، حضور با چراغ خاموش، 
در حاشــیه، منفعل، منزوی و یا نیابتی، 
عاریتــی، فیلترشــده و محافظه‌کارانــه 
باید گفت‌وگوی وسیع،  جواب نمی‌دهد. 
ســازنده و مثبت با ذی‌نفعان، ذی‌حقان 
و مخاطبان عام حرفــه برقرار کرد. این 
امر مستلزم صرف وقت و هزینه و ارتقای 
توانایی و مهارت‌های نوشتاری و گفتاری، 
نیازمند سیاســت‌ورزی، مشارکت فعال، 
نخبگان، پیشکسوتان،  پویایی  و  همدلی 
دلســوزان،  عالمــان،  فرهیختــگان، 
منتقدیــن، پژوهشــگران، و تمامی اهل 
فکر در حرفه است که با ارتباط، تعامل، 
تعاون، معاشرت، مذاکره، مناظره، گفتگو، 
اظهار نظر، مصاحبه، انتشار مقاله، کتاب، 
یادداشــت و... در مورد مباحث جاری و 
روز، قابلیــت و ظرفیت حرفه را به عموم 
معرفی و مسیر پذیرش عمومی حرفه را 
هموار کنند. نه این‌که این عرصه محدود 
تریبون  نــزاع، کشــمکش،  به تخریب، 
مغرضین، مطالب منفی اهالی حرفه علیه 
یکدیگر و خود حرفه باشد. به این دلیل 
است که می‌بینیم حسابداران رسمی به 
عنوان کاندیدای ریاست جمهوری امریکا، 
وزیــر امور خارجه کانــادا، رئیس دولت 
استرالیا و... ظاهر می‌شوند. درصورتی‌که 
در کشــور ما حضور اعضــای حرفه به 
قانون‌گذار  دولتمرد،  سیاستمدار،  عنوان 
و جز آن به عدد انگشــتان دســت هم 
نمی‌رســد زیرا بســیاری از مــا به‌جای 
حمیت حرفه‌ای و هموارســازی حضور، 
با بی‌تفاوتی، نکوهــش و تهمت‌پراکنی، 
انگیزه‌ی تلاش‌های جســته و گریخته‌ی 
فردی را هم از بین برده‌ایم. درصورتی‌که 
پیشــرفت حرفه یتیم و بــدون تأمین و 
پرداخت هزینه‌های حضور در عرصه‌های 
عمومی و ایفای مسئولیت‌های اجتماعی 
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امکان‌پذیر نخواهد بود. 
و  متوالــی  بایــد  یادشــده  گام  ده 
هماهنگ برداشــته شود تا به استحکام، 
فرهیختگــی، پایــداری و اعتلای حرفه 
برســیم. عمــده‌ی این اقدمــات در ید 
و اختیــار حرفــه به‌تنهایی نیســت و 
پاشنه‌آشیل اصلی حرفه ‌این است که با 
و صرف خواست  درون‌حرفه‌ای  اقدامات 
خود نمی‌تواند به پیشرفت درخور دست 
پیدا کند، و برای تنازع بقا برمبنای الگوی 
تاب‌آوری باید بسوزد و بسازد تا امیدوار 
باشــد روزی ققنوس‌مــان از خاکســتر 
بلند شــود. لیکن نباید متوقف باشیم و 
بر مبنای حرکت جوهری و دگردیســی 
احساس وجود مشــکلات مبنی بر یک 
نارضایتــی، نگرانــی و یا یــک وضعیت 
نامطلوب و تبدیل آن‌ها به مسئله و حل 
آن‌ها الزامی اســت. همه باید مشکلات 
را رصد و پایش و حــل آن‌ها را مطالبه 
کنند. زمانی که مشــکل‌ها هرچند ساده 
در حرفه دیده و حل نشوند، چشم‌پوشی 
و رفتار کبک‌وار منجر به انباشتگی آن‌ها 
شده و تولید معضل می‌کند. معمولاً رفع 
معضل کاری دشوار، زمان‌بر و پر هزینه 
اســت. چالش‌ها ناشی از تحمیل عوامل 
بیرونی و ناظر بر واقعیاتی جدید، عینی، 
معطوف به آینده هستند که فراگیری و 
تأثیر آن، کل جامعه را به مبارزه می‌طلبد 
و برای پشت ‌ســرنهادن آن‌ها به تلاش 
گسترده‌ای نیاز اســت. مشکل، مسئله، 
چالــش و معضل دســت‌اندازی در برابر 
حرکت گام‌به‌گام حرفه به سوی پیشرفت 
و شکوه است و بطور جدی رشد و توسعه 
آن را مختل و کند می‌کند. مشــکلات و 
مسائل داخلی حرفه که گریبانگیر حرفه 
شده است، شــامل مؤسسه‌داری سنتی، 
تک‌محصولــی و فقدان تنــوع خدمات، 
حق‌الزحمه‌ی پایین، نرخ‌شکنی و رقابت 
ناســالم، شــرکت در مناقصــه، کیفیت 
حسابرسی، سنجش کیفیت حسابرسی، 
استقلال حســابرس، پایین بودن حقوق 
و مزایای کارکنان، عدم توجه به جایگاه 
نسل جوان، عدم اشــراف به موضوعات 

غیر حسابرسی )فنون مدیریت، مباحث 
اقتصادی و روز، درک عمیق از مسئولیت 
حرفه‌ای، تسلط به فرایند‌های کسب‌وکار، 
کاربردی،  نرم‌افزارهــای  آماری،  تحلیل 
زبــان انگلیســی و...(، عــدول از آیین 
اخلاق و رفتــار حرفه‌ای، هزینه‌ی پایین 
تخلفات حرفــه‌ای، عدم نظارت همگانی 
جانشــین‌پروری،  فقدان  هم‌پیشــگان، 
میانگین ســنی بالا، فقدان بازنشستگی 
حرفــه‌ای، عــدم حضور در مناســبات 

عمومی و... است. 
چالش‌های بیرونی آن نظام حکمرانی 
و اقتصادی، فقدان فرهنگ پاســخ‌گویی 
و حســابدهی، عــدم حاکمیــت اخلاق 
و قانــون، فقدان فرهنــگ کار گروهی، 
فرهنــگ  نظارت‌گریــزی،  فرهنــگ 
فردگرایی، متناسب نبودن استانداردهای 
حســابداری و حسابرسی، نهادینه شدن 
مدیریــت ســود و گزارشــگری مالــی 
متقلبانــه، عــدم اجرای نظــام راهبری 
به حسابرسی  قانونی  تمکین  شــرکتی، 
نه نیاز بــه آن، تغییر حســابرس، عدم 
ضمانت اجرایی مفاد گزارش حسابرسی، 
نظارت‌های گوناگون بر حرفه، شرایط و 
فرایند آزمون حســابدار رسمی، انتخاب 
بدون آزمون، صلاحیت حرفه‌ای مساوی، 
روزآمد نبودن قوانین و مقررات مرتبط، 
مالی،  گزارشــگری  منظومــه‌ی  فقدان 
عــدم کیفیت نظام آمــوزش عالی، عدم 
 بــاور عمومی به نقش حرفه، نپیوســتن 
به نظام جهانی، تحریــم، بیماری کرونا 

و... است.

حل‌مشکلات و مســایل داخلی حرفه 
فقــط با حضور و خواســت جدی اهالی 
حرفه امکان‌پذیر می‌شــود و به صورت 
بفرمــوده و از بالا بــه پایین حل‌وفصل 
نخواهد شــد. کس نخارد پشت من جز 
ناخن انگشــت من. چالش‌های تحمیلی 
با تعامــل و گفت‌وگوی مســتمر ارکان 
بــا ذی‌نفعان و شــرکای کلیدی حرفه، 
همراهــی اهالــی حرفــه و مشــارکت 
شــخصیت‌های مؤثر، نافذ، نام‌ور، رجل، 
اهل حل و عقد آن قابل‌رفع خواهد بود. 
حرفه به مثابه‌ی موجود زنده همواره باید 
آماده‌ی مواجه شدن با تغییرات محیطی 
و همگامی و خودتنظیمی با آن باشد تا 
بتواند رشــد و بقای خود را تضمین کند 
و منقرض نشــود. معمولاً قدمت طولانی 
یک کســب‌وکار پاداش اخلاق‌مداری و 
انعطاف‌پذیری آن محســوب می‌شــود. 
اگر بخواهیــم حرفه را برای آینده حفظ 
و بانی رشــد، توسعه و اعتلای آن باشیم 
بایــد با لحاظ منافع عمومی مشــکلات 
و مســائل آن را حل‌وفصــل کنیم و اگر 
در این زمینه بی‌تفاوت باشــیم و آن را 
نادیده انگاریم و فقــط فکر منافع فعلی 
و کســب‌وکار خویش باشیم خود و نسل 
آینده را از داشــتن حرفــه‌ای مترقی و 
متعالی محروم کرده‌ایم. ما وظیفه داریم 
برای نســل بعــدی توشــه‌ای از امید و 
انگیزه به یادگار بگذاریم همچون سنت 
پیشــینیان پاک‌نهــاد و بلندنظر که آن 
 را چون ودیعه‌ای به دســت ما ســپرده 

بودند. 
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تعاریــف  از  یکــی 
اســت  این  »قیمــت« 
وســیله‌ای  قیمت،  که 
بــرای درک مشــتری 
از محصــول یا خدمت اســت که بر روی 
موقعیــت تجــاری محصول یــا خدمت 
تأثیر می‌گــذارد. قیمت یکی از مهم‌ترین 
عوامل، برای تصمیم مشــتریان درباره‌ی 
خرید محصول یا خدمت اســت، قیمت 
به محصــول یا خدمــت ارزش می‌دهد. 
سال‌هاســت که حرفه‌ی حسابرســی در 
بخش خصوصی و حتــی دولتی از عدم 
تناســب حق‌الزحمه‌ی خدمات حرفه‌ای 
قابل‌ارائه در مقایسه با دیگر حرفه‌ها رنج 
می‌برد و در تمامی ادوار گذشــته تاکنون 
ارکان جامعه‌ی حســابداران رســمی و 
مؤسســات عضو به این معضــل اعتراف 
کرده‌اند. ســوابق نشان می‌دهد حتی کار 
به جایی رســیده بود که رفع این معضل 
به‌عنوان آرزو درقالب برنامه‌های انتخاباتی 
کاندیداهای شــورا در ادوار گذشته دیده 
می‌شد، لیکن بنا به دلایلی همواره جدی 
گرفته نشد و اقدامات به سخنرانی و چاپ 
مقالات محدود شد. تمامی راه‌ها کم‌وبیش 
بــه اصلاح اساســنامه منتج می‌شــد، و 
شرایط اصلاح اساســنامه تاکنون فراهم 
نشــد و اخیراً نیز با داغ شــدن نظریه‌ی 
نهاد ناظر مســتقل عملا ایــن اصلاح به 
حاشــیه رانده شد و اعضای شورا و هیأت 
مدیــره در یافتن راه‌حــل عملیاتی باید 

به‌کار بســت که فارق از نیاز به تغییرات 
در  باشد.  اساسنامه‌ی حسابداران رسمی 
نهایت شورای هفتم به مدد هیأت مدیره 
هم پیمان شدن که بحران ناشی از نقصان 
حق‌الزحمه را در قالب برنامه‌های عملیاتی 
و در فرآینــدی مرحلــه‌ای بــا مطالعات 
میدانی همچنین استفاده از صاحب‌نظران 
در حرفه و تحقیقات قبلی در مؤسســات 
بزرگ بین‌المللی، پیگیری و در دو مرحله 

به نتیجه برسانند. 
1- مرحله‌ی اول با استفاده از ظرفیت 
اساسنامه و قوانین جامعه تعیین حداقل 
نرخ حق‌الزحمه برای 100 ساعت کارکرد 
)کــف حق‌الزحمه ( منتج شــد و با این 
اقدام از انعقاد بیــش از 8هزار قرارداد با 

نرخ نازل‌تر از حداقل جلوگیری شد.
2- مرحلــه‌ی دوم تعیین حداقل نرخ 
حق‌الزحمه برای سایر سطوح عملکردی 

بیش از 100 ساعت کارکرد 
پایه‌ی  قیمت‌گذاری  اصلی  اهداف 

حق‌الزحمه‌ی حسابرسی:
1- کمک به بقای مؤسسات حسابرسی 

به‌دلیل فقدان سودآوری و زیان‌دهی 
2- کمک به ساختارســازی مؤسسات 
حسابرســی در جهت افزایش توان ارائه 

خدمات با کیفیت 
3- ممانعــت از هرگونه نرخ‌شــکنی و 

رقابت ناسالم احتمالی 
اقتصادی  با واقعیت‌های  4- تناســب 

حاکم بر فضای کسب‌وکار 

اســتراتژی به‌کار گرفته شده در 
پایــه‌ی حق‌الزحمه‌ی  قیمت‌گذاری 

حسابرسی
اســتراتژی قیمت‌گذاری روش تعیین 
ارزش خدماتی اســت که مؤسســات در 
مبادله دریافت می‌کنــد. یکی از اهداف 
هر کسب‌وکاری کسب سود است و یکی 
از روش‌هــای ســودآوری، قیمت‌گذاری 
مناسب محصول یا خدمت است. انتخاب 
دقیق اســتراتژی قیمت‌گذاری به درک 
عمیــق از محصــول یا خدمت، بــازار و 
مشتریان نیاز دارد. با توجه به محدودیت 
نیروی انســانی در حرفه‌ی حسابرســی، 
ارائه‌ی خدمات حرفه‌ای  رشد کسب‌وکار 
نمی‌تواند از طریق اضافه نمودن پروژه‌های 
بیش‌‌تری ایجاد شود بلکه از طریق قیمت 

مناسب‌تر این مهم امکان‌پذیر است.
از میان انواع اســتراتژی قیمت‌گذاری 
تصمیم بر آن شد که »استراتژی ارزش« 
خدمات  ارائــه‌ی  قیمت‌گــذاری  مبنای 
حسابرســی قرار گیرد چرا که ســال‌ها 
بــود ارزش ارائه‌ی خدمات حسابرســی 
آن‌چنان ناچیز شــده بود که در شــمول 
اداری در  ســایر هزینه‌هــای عمومــی 
و  مالی طبقه‌بندی می‌شــد  صورت‌های 
مشتریان خدمات حرفه‌ای اطمینان‌بخش 
تصــور نی‌کردند که چــون این خدمات 
ارزش افزوده‌ای برای سازمان آن‌ها ایجاد 
نمی‌کند بنابراین سعی در انعقاد قرارداد 
در نازل‌ترین قیمت‌ها را داشتند. اگرچه با 
استفاده از همین گزارش‌های حسابرسی 
قادر به دریافت تسهیلات قابل‌توجه، ایجاد 
شــفافیت در بورس، مبنای ارزش‌گذاری 
حقــوق مالکانــه و تجدیــد ارزیابی‌ها، 
کنتــرل  رتبه‌بنــدی،  و  اعتبارســنجی 
پرداخت مالیات بــه دولت و ده‌ها مزیت 

دیگر ارزش‌آفرین را نادیده می‌گرفتند. 
سخن آخر 

امیــد اســت بــا تحــول در نرخ‌های 
حق‌الزحمــه شــاهد رفــع بســیاری از 
کاســتی‌هایی که تا قبل از این تحول به 
نازل بودن نرخ‌های حق‌الزحمه مربوط بود 

و یا نسبت داده می‌شد باشیم. 

تحول در حق‌الزحمه‌ی حسابرسی 

دستاورد بزرگ حرفه 
در شورای هفتم

غلامرضا شجري
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لازم  شرط  نخستین 
و  حســابدار  یک  برای 
حســابرس درســتی و 

صحت عمل اوست
پرویز نبوی

در این یادداشت قصدم این نیست که از 
مبانی نظری و تجربی و فرضیه‌های دیروز 
و امروز رشته‌های روان‌شناسی و روان‌کاوی 
بگویــم، که نه در صلاحیت بنده اســت و 
نه تخصص و تجربــه‌ای در آن دارم، بلکه 
درنظر دارم نقش ســامت روحی و روانی 
حسابداران و حسابرسان را که اثر مستقیم 
و غیرمســتقیم در سالم‌ســازی و سلامت 

حرفه‌ی حسابرسی می‌گذارد بیان کنم.
کــه  اســت  قــرن  نیــم  از  بیــش 
روان‌شناســان حرفه‌ها و مشاغل متعدد 
در کشــورهای توسعه‌یافته مطرح است. 
محور بحث حاضر مشــاغل و حرفه‌هایی 
نظیر قضاوت و طبابت و حسابرسی است 
که باواسطه و یا بی‌واسطه با مال و جان 
انسان‌ها ارتباط دارد. این قبیل حرفه‌ها 
و تخصص‌ها بــرای انجــام هرچه بهتر 
وظیفه‌ی سنگین و خطیر خود سوگندی 

با مضمون زیر یاد می‌کنند:
اینجانب در پیشــگاه کتاب آسمانی به 
خداوند قادر متعال ســوگند یاد می‌کنم 
در اجرای وظایف خود به‌عنوان حســابدار 
رسمی عضو جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایــران، همواره اصــول و ضوابط حرفه‌ای 
را رعایــت کنم. درســت‌کاری، بی‌طرفی 

و اســتقلال حرفــه‌ای را رعایــت کنم. 
درست‌کاری، بی‌طرفی و استقلال حرفه‌ای 
خویش را حفظ کنم، به اخلاق و رازداری 
حرفــه‌ای در زمان اشــتغال و بعد از آن 
پای‌بند باشم. در راه اعتلای نام و شرافت 
اجتماعی حسابداری رسمی گام بردارم و 

در حفظ شؤون حرفه‌ای کوشش نمایم.
ایــن قبیــل حرفه‌ها کــه در خدمت 
مــردم و جامعه‌ی خود هشــتند باید از 
جنبه‌هــای ســامت روحــی و روانی و 
نیازهــای روان‌شــناختی مــورد ارزیابی 
قرار گیرنــد. بنابراین فردی که علاقه‌مند 
به فعالیت در حرفه‌ی خطیر و حســاس 
حسابرسی و حســابداری است، شایسته 
است قبل از ادای سوگند و اخذ پروانه‌ی 
کار از جهات روحی و روانی گزینش شود 
تا حتی‌الامــکان از صــدور گزارش‌های 
حسابرسی غیرشفاف که صورت‌های مالی 
آن ابهام دارد خودداری کند و یا از چنین 

گزارش‌هایی کاسته شود.
اگر باور داشــته باشــیم که توسعه‌ی 
اقتصــادی و مالــی در گرو توســعه‌ی 
سیاسی اســت، پس زمانی که اقتصاد و 
سیاســی و حتی علوم انسانی و هنرهای 
زدوبند،  رشوه،  رانت،  برپایه‌ی  هفت‌گانه 
مافیابازری و انواع فسادهای ریزودرشت 
می‌چرخد، ضروری است علامه بر کنترل 
کیفی مؤسسات حسابرسی که جامعه‌ی 
حسابداران رسمی انجام می‌دهد، کنترل 
و نظارت بر فرایند حسابرســی و از همه 

مهم‌تر مدیریت کنتــرل و نظارت نیز از 
که از اهمیت به‌ســزایی برخوردار است، 

انجام پذیرد. 
اعضای کمیته‌ای که مسئولیت کنترل 
و نظارت بر امر حسابرســی و همچنین 
مدیریت کنترل و نظارت حسابرســی را 
تقبل می‌کند، می‌باید پیشینه‌ی سالمی 
داشته باشــند و در صداقت و درستی و 
اخــاق اجتماعی که ســرمایه‌ی ملی و 
ارزشمند یک جامعه اســت مورد تأیید 
ســازمان یا ارگان ذی‌صلاحــی غیر از 

جامعه‌ی حسابداران رسمی باشند.
در جوامعی کــه اخلاق اجتماعی یک 
سرمایه‌ی ملی محسوب می‌شود و علاوه 
بر مردم، بنگاه‌های اقتصادی و مشــاغل 
گوناگــون برای رعایت اخلاق اجتماعی و 
خدمت به انســان‌ها ارزش قابل‌توجه‌ای 
قائل هستند هستند. برعکس در جوامعی 
که مدیریت‌های محفلی و تحمیلی است 
و انواع فسادهای ریز و درشت رخ می‌دهد 
کارکرد اقتصاد و سیاســت ناسالم است و 
مسلم اســت که بر عملکرد انواع حرفه‌ها 
و مشاغل تخصصی و غیرتخصصی که نیاز 
روان‌شناختی هم دارند اثر منفی می‌گذارد 
و حســابرس یا حســابدار رســمی که 
تحت شــرایط ناسالم اقتصادی و سیاسی 
جامعه‌ی خود قرار می‌گیرد و برای تأمین 
منافع فردی و جمعی اشــخاص حقوقی 
و حقیقــی با آن‌ها هم‌هویت می‌شــود و 
ناسالم عمل می‌کند. طبیعی است که در 
چنین شرایطی گزارش حسابدار رسمی از 
سوی کنترل و نظارت و مدیریت کنترل 
و نظارت بر عملکرد حسابرسی که اختیار 
تــام و قانونــی دارد، مــردود و یا ابطال 
اعلام می‌شــود. چنانچه کمیته‌ی کنترل 
و نظارت بر حسابرســی و حسابداری نیز 
ناســالیم عمل کند، مدیریــت کنترل و 
نظارت به مسئولیت و اختیاری که دارای 

با قدرت عمل می‌کند..
سخن آخر آن که کریشنان فیلسوف و 
عارف هندی می‌گوید: »تا حاکمان حکیم 
و حکیمان حاکم نشوند، جهان و کشورها 

روی سعادت نخواهند دید.« 

روان‌شناسی
حسابرسی

صالح ضیایی شهمیری
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مقدمه
قصد  مقاله  ایــن  در 
و  بخش‌ها  تــا  داریــم 
از  حوزه‌هــای مهمــی 
گزارشــگری مالی را که در سال گذشته 
میلادی )2020( و همچنین سال 1399، 
شــرکت‌ها ملزم شــدند به‌منظور تعیین 
اثرات همه‌گیری کرونا بر گزارشگری مالی 
در نظر بگیرند، مطرح کنیم. گفتنی است 
که این موارد، فهرســت جامعی نیست و 
شــرکت‌ها نیز با توجه به شــرایط خود، 
اثر این همه‌گیری بر گزارشگری مالی را 
مدنظر قرار دادند و هدف از آن بررســی 
موضوعاتی اســت که بواسطه همه گیری 
کرونا بــه ادبیات گزارشــگری مالی راه 
یافت. همچنین این روال همچنان ادامه 
دارد و پیش بینی می‌شــود تا مهار کامل 
این بیماری و حتــی مدت‌ها پس از آن، 
بدلیل آسیب‌هایی که بر پیکره شرکت‌ها 
وارد آمده، این تأثیر بر گزارشــگری مالی 

پابرجا باشد.

1-کاهش ارزش دارایی‌ها
با توجه به شیوع روزافزون همه‌گیری 
ســخت‌گیرانه‌ای  تدابیر  دولت‌ها  کرونا، 
برای مقابله با آن اتخاذ کردند. درنتیجه 
تقاضا برای خدمات و محصولات بسیاری 

از شــرکت‌ها کاهــش یافــت، برخی از 
شرکت‌ها در زنجیره‌ی تأمین خود دچار 
مشــکل شــدند و به‌طورکلی مراودات و 
تجارت بین کشــورها به‌شــدت آسیب 
دید. بنابراین وجود نشانه‌هایی از کاهش 
ارزش دارایی‌های1 شرکت‌ها نمایان شده 
و شرکت‌ها ملزم به انجام آزمون کاهش 
ارزش بــرای دارایی‌هــای خود شــدند. 
طبــق الزامات اســتاندارد حســابداری 
شماره‌ی 32، واحدهای تجاری ملزم به 
ارزیابــی دارایی‌های خود در زمان وجود 
نشــانه‌هایی از کاهش ارزش هســتند. 
البته در رابطه با ســرقفلی و دارایی‌های 
نامشــهود با عمر مفید نامعین، این الزام 
به‌صورت ســالانه وجــود دارد. برخی از 
درون‌سازمانی  ارزش،  کاهش  نشانه‌های 

و برخی از آن‌ها برون‌سازمانی هستند.

چک‌لیســت کنترل اقدامــات عملی 
مدیریت برای بررســی نشانه‌های وجود 

کاهش ارزش در واحدتجاری:
1- ارزیابــی تأثیــر تدابیــر دولت بر 
کســب‌وکار واحد‌تجــاری و این‌کــه آیا 
ارزش بازار شرکت کمتر از ارزش دفتری 

آن شده است یا خیر؟
بودجه‌ها  آیــا  این‌کــه  بررســی   -2
پیش‌بینــی ‌شــده  نقــد  جریانــات  و 
منعکس‌کننــده موارد زیر می‌باشــد )تا 
آن‌جایی که به شرکت مربوط می‌شود(:

الــف( پیش‌بینی‌های بانــک مرکزی 
با  و نهادهــای بین‌المللــی در رابطــه 

مدت‌زمان و شدت همه‌گیری کرونا
ب( تقاضــا و تأمیــن مربــوط بــه 

محصولات و خدمات شرکت
ج( کاهش فعالیت‌های اقتصادی

ثار کرونا بر گزارشگری مالی  آ
در سالی که گذشت

علی هدایتی - مهدی یزدان‌دوست

• تغییرات عمده در میزان یا نحوه‌ی استفاده از دارایی‌ها
• تغییرات قابل‌ملاحظــه در عوامل قانونی یا محیط تجاری که بر ارزش دارایی‌ها 

اثرگذار است: بسته شدن مرزها و عدم امکان صادرات و واردات
• کاهش در نرخ بهره و درنتیجه کاهش در ارزش استفاده دارایی‌ها

• کاهش تقاضا برای محصولات و خدمات دارایی‌ها
• تردید نسبت به تداوم فعالیت نیز می‌تواند نشانه کاهش ارزش تمامی دارایی‌ها باشد.

• فزونی ارزش دفتری خالص دارایی‌ها به ارزش بازار آن‌ها.

نشانه‌های کاهش ارزش دارایی‌ها
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د( تأثیــر محدودیت‌ها بر ســفرها و 
حمل‌ونقل

ه( تأثیر نرخ واحد پولی و قیمت کالاها
و( محرک‌های مالی، تأمین نقدینگی 
و حمایت‌های مالی صورت گرفته توسط 

دولت‌ها و نهادهای بین‌الملل
ز( بررســی این‌کــه آیا نــرخ تنزیل 
استفاده شــده در جدیدترین ارزیابی‌ها 
به‌منظــور انعکاس تغییری در ریســک 
محیط در تاریخ گزارشــگری مالی به‌روز 

شده است؟
ح( ارزیابی افشــای مــوارد مربوط به 
و  مدیریت  قضاوت‌هــای  و  مفروضــات 

حساسیت آن‌ها.
در این خصوص نمونه یادداشت زیان 
کاهــش ارزش دارایی‌ها که شــرکت‌ها 
مورد اســتفاده قرار دادند، به شرح زیر 

پیشنهاد شده است:
در طول سال منتهی به ... در نتیجه‌ي 
محدودیت‌های وضع‌شــده بر تولید یکی 
از سایت‌های شــرکت فعال در بخش....، 
شرکت تصمیم به ارزیابی کاهش ارزش 
خط تولید مذکور نمود و مبلغ ..... ریال 
در ارتبــاط با ماشــین‌آلات و تجهیزات 
مربوطــه زیان کاهش ارزش شناســایی 
نموده اســت. ازآن جا کــه مواد اولیه‌ي 
موردنیاز کارخانه از کشــور ایتالیا تأمین 
می‌شــود و کشور مذکور محدودیت‌های 
عمــده‌ای در فعالیت‌هــای اقتصادی با 
توجه به شــیوع همه‌گیری کرونا اعمال 
نموده اســت، زنجیره‌ي تأمین شــرکت 
مختل شده است. از سوی دیگر با توجه 
به فاصله‌گذاری اجتماعی ظرفیت تولید 
محصولات نیــز کاهش عمــده‌ای پیدا 
کرده است. بنابراین مدیریت تصمیم به 
بــرآورد ارزش بازیافتنی واحد مولد وجه 
نقد )خط تولید( گرفت. ارزش بازیافتنی 
بر مبنای ارزش اقتصادی )اســتفاده( با 
فــرض احیای مجدد تولیــد در ظرفیت 
عــادی از شــهریورماه ســال ..... و رفع 
محدودیت‌های ناشی از همه‌گیری کرونا 
برآورد شــده اســت. برای برآورد ارزش 
اقتصادی )استفاده( از نرخ تنزیل قبل از 

مالیات ..... استفاده شده است.

2- تداوم فعالیت
واحدهــای تجــاری که تحــت تأثیر 
منفــی کرونا قرار گرفتند، به‌عنوان مثال 
کسب‌وکارهای کوچک یا کسانی که در 
تفریحی،  ارائه خدمات مسافرتی،  زمینه 
مهمانــداری و حمل‌ونقل هوایی فعالیت 
می‌کننــد، می‌بایســت پیامدهای آن بر 
تداوم فعالیت2 خــود را در نظر بگیرند. 
در این راســتا این واحدها ملزم شــدند 
تجزیــه و تحلیل‌های حساســیت انجام 

دهند تا مشــخص شــود کــه آیا عدم 
اطمینــان بااهمیتــی در توانایــی آنان 
برای ادامه فعالیت وجــود دارد یا خیر. 
این کار می‌توانست به افشای اضافی در 
صورت‌های مالی منجر شود، به‌خصوص 
اگر عدم اطمینان بااهمیتی وجود داشته 
باشــد. در برخی شرایط نیز ممکن است 
لازم باشــد به این موضوع که اساساً آیا 
فرض  براساس  مالی  تهیه‌ي صورت‌های 
تداوم فعالیت در چنین شرایطی مناسب 
است یا خیر، توجه کنیم. به این منظور، 
افــراد باید کلیه‌ي اطلاعــات موجود در 

مــورد تأثیر کرونا بر کســب‌وکار آینده 
خود را برای بازه‌ي زمانی حداقل دوازده 
ماه پــس از تاریخ صورت‌ وضعیت مالی، 
یا بعد از تاریخ تصویب صورت‌های مالی 
در نظر بگیرند. حتی پیشــنهاد می‌شود 
یــک بــازه‌ي زمانی طولانی‌تــر در نظر 
گرفته‌شود. این ارزیابی از تداوم فعالیت 
باید تا تاریخ تصویــب صورت‌های مالی 

به‌طور مستمر به‌روز شود.

3- آیــا دارایی‌هــا در چرخه‌ي 
درآمد قابل بازیافت هستند؟

با شیوع همه‌گیری کرونا، تقاضا برای 
کالاها و خدمات شرکت‌ها کاهش یافته 
و مشــتریان در پرداخت بدهی خود در 
سررسید دچار مشکل شده‌اند. همچنین 
شــرکت‌ها در ارائه‌ي کالاهــا و خدمات 
خود بــه مشــتریان به دلیــل اختلال 
در زنجیــره‌‌ي تأمیــن و محدودیت‌های 
اعمال‌شــده دچــار مشــکل هســتند. 
شــرکت‌ها بایستی دارایی‌های مربوط به 
چرخــه درآمدی خــود را ارزیابی کنند 
تا ببینند کــه آیا موارد فــوق در آن‌ها 
منعکس شده اســت یا خیر؟ برای مثال 
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را در صورت‌های مالی خود افشــا کنند. 
همچنیــن واحدهای تجاری که تعهدات 
قــراردادی دارند و با توجه به مشــکل 
نقدینگی، تــوان بازپرداخت دیون خود 
نقدینگی  ریسک  ندارند، می‌بایســت  را 
واحد‌تجاری خــود و روش‌های مدیریت 
آن را افشــا نمایند. بــرای تعیین ارزش 
بایستی  دریافتنی  بازیافتنی حساب‌های 
شرایط مشتریان بعد از تاریخ ترازنامه نیز 
در نظر گرفته شــود. به‌هرحال چه این 
موضوع یک رویداد تعدیلی باشــد و چه 
نباشد، افشــای تمامی موارد مربوط به 

این شرایط توصیه شده و می‌شود.
• توضیحات کامــل در رابطه با نحوه 
محاســبه کاهش ارزش ارائه شود. برای 
مثال: واحد‌تجاری برای محاســبه زیان 
کاهــش ارزش دریافتنی‌هــا از ماتریس 
دریافتنی‌های تجاری به تفکیک صنعت 
اســتفاده کرده و با توجه بــه تجزیه‌ي 
ســنی و رتبه اعتباری آن‌ها و با در نظر 
و  مشتریان  عملکرد گذشــته‌ي  گرفتن 
برآورد شــرایط آن‌ها در بحران کنونی و 
کلیه‌ي اطلاعات منتشرشده عمومی در 
صورت‌های  مانند  واحد‌تجاری  دسترس 

این سؤال‌ها مطرح می‌شود:
الــف( آیــا حســاب‌های دریافتنی و 
دارایی‌هــای مربوط بــه قراردادها دچار 

زیان کاهش ارزش شده‌اند؟
ب( آیــا نیاز به در نظــر گرفتن زیان 
کاهش ارزش برای موجودی کالا وجود 

دارد؟
ج( آیــا مخارج قراردادی ســرمایه‌ای 

شده قابل بازیافت است؟
این برآوردها مســتلزم اعمال قضاوت 
قابل‌توجهی در شــرایط عــدم اطمینان 

است.

4-ابزارهای مالی
نقدینگــی  و  اقتصــادی  مشــکلات 
مشــتریان بایســتی در محاســبه زیان 
دریافتنی  ارزش حســاب‌های  کاهــش 
در نظر گرفته شــود و همچنین مطابق 
بایســتی   37 شــماره‌ي  اســتاندارد 
ریســک‌های مربوط بــه ابزارهای مالی3 
نیز افشــا گردد. با توجــه به همه‌گیری 
کرونا و تعطیلی بسیاری از کسب‌وکارها، 
ریسک اعتباری شرکت‌ها افزایش یافت و 
واحدهای تجاری ملزم شدند این ریسک 

و  هیأت‌مدیــره  گزارش‌هــای  مالــی، 
پیش‌بینی‌های جریانــات نقدی و غیره، 

زیان کاهش ارزش را محاسبه نمایند.
• در قسمت مدیریت ریسک اعتباری 
حتماً به تغییرات ایجادشده در نتیجه‌ي 
همه‌گیــری کرونا در مدیریت ریســک 
اعتبــاری واحد‌تجاری ارائه شــود. برای 
مثــال کاهش یا افزایــش مدت دوره‌ي 
اعتبار برای مشتریان آسیب‌دیده از این 
همه‌گیری، رصــد بیش‌‌تر وضعیت مالی 
و نقدینگی مشــتریان و اخــذ تضمین 

بیش‌‌تر و غیره.

4-1- افشای ریسک اعتباری
علاوه بر ســایر مــوارد افشــا طبق 
صورت‌های مالی نمونه و جدول سررسید، 
پیشنهاد شد حساب‌های دریافتنی حتماً 
به تفکیک هر متغیری که ریسک آن‌ها را 
جداگانه نشان می‌دهد، افشا شوند. برای 
مثال: صنعت، منطقه جغرافیایی، رتبه‌‌ي 
درون‌سازمانی  و  )برون‌سازمانی  اعتباری 
مثل ســال‌های مراوده تجــاری(، طرف 

حساب و غیره.

4-2- افشای ریسک نقدینگی
با توجــه به تغییــر فــراوان محیط 
کسب‌وکار، واحد‌تجاری ممکن است در 
معرض ریسک جدید نقدینگی یا تمرکز 
یا ریسک‌های  باشــد  ریسک قرارگرفته 
شــرکت افزایش یافته باشد. برای مثال 
در رابطه با ریســک نقدینگی بایســتی 
توضیحــات کامــل در رابطه بــا این‌که 
چرا واحد‌تجاری در معرض این ریســک 
قرارگرفته است و چگونه آن را مدیریت 

می‌کند، ارائه کند.
در ایــن خصــوص نمونه یادداشــت 
ریســک نقدینگــی )مدیریت ریســک 
نقدینگی( که شــرکت‌ها مورد استفاده 
قرار دادند، به شــرح زیر پیشنهاد شده 

است:
بــا توجه بــه تعطیلی‌های گســترده 
جهــت کنترل شــیوع کرونــا و کاهش 
قابل‌ملاحظــه‌ي حجم فروش شــرکت 
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و ناتوانی شــرکت در وصول طلب خود 
از مشــتریان در سررسید مقرر، شرکت 
در پرداخــت به‌موقع دیــون خود دچار 
مشکل شده است. واحد‌تجاری در حال 
انجــام مذاکره بــا اعتباردهندگان برای 
تعویق زمان سررسید بدهی‌ها می‌باشد و 
تاکنون موافقت .... طلبکاران خود را در 
این خصوص جلب نموده است. همچنین 
واحد‌تجاری درخواست تمدید تسهیلات 
خود را به بانک مربوطه ارائه کرده است 
که تا تاریخ تهیــه این گزارش نتیجه‌ي 
آن نامشــخص اســت. در ادامه جدول 
سررســید پرداخت های قراردادی ارائه 

شده است.

5- موجودی مواد و کالا
زیــان کاهش ارزش موجــودی مواد 
و کالا  ممکن اســت بــه دلیل کاهش 
خالص ارزش بازیافتنی موجودی مواد و 
کالا و همچنین افزایش بهای تمام‌شــده 
محصولات ناشی از افزایش دستمزدهای 
کارگــران و اختلال در زنجیره‌ي تأمین، 
به‌طورکلــی محصولات  ایجــاد شــود. 
شــرکت ممکن است در نتیجه‌ي آسیب 
دیــدن کالاها، کهنه شــدن و تغییر در 
ســطح قیمت‌هــا و کاهــش تقاضا، در 
معرض ریسک کاهش ارزش قرار بگیرند. 
کالاهای فصلی و فاسدشدنی بیش‌‌تر در 
معرض ریســک کاهش ارزش هســتند. 
واحد‌تجاری می‌بایست هزینه‌های جذب 
نشــده‌ي5 تولید را که بــه دلیل کاهش 
غیرعادی در سطح تولید رخ ‌داده است، 
به هزینــه‌ي دوره انتقال دهد و به بهای 

تمام ‌شده محصول منظور نکند.
در ایــن خصــوص نمونه یادداشــت 
موجــودی مــواد و کالا - زیان کاهش 
ارزش که شــرکت‌ها مورد استفاده قرار 

دادند، به شرح زیر پیشنهاد شده است:
در طول ســال منتهی به ... به دلیل 
محدودیت‌های وضع‌ شده برای جلوگیری 
از شــیوع همه‌گیری کرونا، فعالیت یکی 
از سایت‌های شــرکت فعال در بخش.... 
متوقف گردیده اســت، درنتیجه شرکت 

قــادر به بســته‌بندی و ارســال به‌موقع 
به  و  نبــوده  مشــتریان  ســفارش‌های 
درخواست مشــتریان، قراردادهای آن‌ها 
فسخ شده اســت. با توجه به سفارشی و 
فصلی بودن محصولات شــرکت احتمال 
کمــی بــرای فــروش مجــدد آن‌ها به 
مشــتریان جایگزین وجود دارد. شرکت 
با مقایســه مبلغ خالص ارزش بازیافتنی 
محصــولات با بهــای تمام ‌شــده آن‌ها 
مبلــغ ... ریال هزینــه‌ي کاهش ارزش 
موجودی‌هــا در دفاتر شناســایی کرده 

است.

6- ســرمایه‌ای منظــور نمودن 
مخارج تأمین مالی

مطابق استاندارد حسابداری شماره‌ي 
13 ایــران مخــارج تأمیــن مالــی که 
مستقیماً قابل انتســاب به دارایی واجد 
شرایط اســت می‌تواند سرمایه‌ای شود. 
همه‌گیری کرونا ممکن اســت منجر به 
تعلیق برخی از پروژه‌های اجرایی شــده 
باشــد. در این شــرایط با مخارج تأمین 

مالی رخ‌داده چه برخوردی می‌شود؟
اســتاندارد بیان می‌کند که هر زمان 
که عملیات ســاخت فعالانه دارایی برای 
مدت طولانی متوقف شــود، سرمایه‌ای 
کردن مخارج تأمین مالی نیز بایســتی 
متوقف شود. اگرچه استاندارد مدت‌زمان 
طولانی را تعریــف نمی‌کند، اما معمولاً 
شــرکت‌ها ســرمایه‌ای کــردن مخارج 
تأمین مالــی را درزمانی که فعالیت‌های 
فنی و اداری قابل‌توجهی انجام می‌شود 
یــا توقف موقتــی که جزئــی از فرایند 
ساخت است رخ دهد، متوقف نمی‌کنند. 
معمولاً دولت‌ها برای جلوگیری از شیوع 
همه‌گیــری کرونا فعالیت‌هــای عمرانی 
را متوقف کرده‌اند تــا کارگران در خانه 
با  بایســتی  تجاری  واحدهــای  بمانند. 
استفاده از قضاوت حرفه‌ای تعیین کنند 
که ماهیت و مدت‌زمان این توقف چگونه 
اســت و آیا نیازی به توقف ســرمایه‌ای 
کردن مخارج تأمین مالی هست یا خیر.

امتیازاتی  واحد‌تجاری  اســت  ممکن 

در خصوص بدهی‌های تأمین مالی خود 
دریافت کرده باشــد. این موضوع چگونه 
باید به‌حساب گرفته شــود؟ در صورت 
مذاکــره با اعتباردهنــدگان و تغییر در 
مفاد قــرارداد وام، مخــارج تأمین مالی 
که بایســتی سرمایه‌ای شود )هزینه‌های 
تأمین مالی واقعی یا نرخ جذب( هم باید 

اصلاح شود.

7- کمک‌های دولتی
واحد‌تجــاری کــه قبــاً مشــمول 
کمک‌هــای دولتــی نبوده‌انــد، ممکن 
است در زمان همه‌گیری کرونا مشمول 
کمک‌هــای دولتی شــود. واحد‌تجاری 
بایســتی ایــن کمک‌هــا را مطابــق با 
استاندارد حســابداری شماره 10 به کار 
گیرد. ممکن است بخشی از این کمک‌ها 
مربوط به تعویق یا چشم‌پوشی از مالیات 
باشــد، توجه شود که این موارد بایستی 
با توجه به استاندارد حسابداری شماره‌ي 

35 به‌حساب گرفته شود.
کمک‌های بلاعــوض6 دولت از لحاظ 
ماهیت و اهداف دارای اشــکال متفاوتی 

است که عمدتاً به شرح زیر می‌باشد:
الــف. کمک‌هایی کــه جهت حمایت 
مالی واحد‌تجاری در شــرایط اضطراری 
یا جبران مخارج تحمل‌شــده قبلی آن 
بدون هرگونه پیش‌شــرطی در ارتباط با 
عملیات آتــی واحد‌تجاری یا الزام آن به 
انجام مخارج بیش‌‌تر، اعطا می‌شود. برای 
مثــال، می‌تــوان از کمک‌های بلاعوض 
دولت جهت جبران خســارات ناشی از 
حــوادث طبیعی و جنگ یا جلوگیری از 

تعطیلی واحدهای تجاری نام برد.
ب. کمک‌هایی که جهت تأمین مالی 
فعالیت‌های واحدهای تجاری طی مدتی 
مشــخص یا جبران زیــان، هزینه‌ها یا 
کاهش درآمد واحد‌تجاری و با پیش‌بینی 
قبلی اعطا می‌شود. در برخی موارد، این 
کمک‌های بلاعــوض منبع عمده درآمد 
واحد‌تجــاری را تشــکیل می‌دهد. برای 
نمونــه می‌توان از یارانه‌هــای پرداختی 
در رابطه با بهای خریــد مواد یا فروش 
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محصول یــا جبران زیان شــرکت‌های 
دولتی ارائه‌کننده‌ي خدمات عمومی نام 

برد.
ج. کمک‌هایــی که شــرط اساســی 
تجاری  واحدهــای  الــزام  آن  اعطــای 
دریافت‌کننــده‌ي کمــک، بــه خرید یا 
ساخت دارایی‌های غیر جاری یا تحصیل 
آن به هر شــکل دیگر است. در رابطه با 
این کمک‌ها شــرایط فرعی دیگری نیز 
ممکن اســت درنظر گرفته شود که نوع 
یا محل اســتفاده از دارایی‌های مزبور یا 
دوره‌هایی را که طــی آن دارایی‌ها باید 
تحصیل یا نگهداری شود محدود سازد. 
در برخی موارد، در صورت عدم دریافت 
این کمک‌ها، واحد‌تجاری اساساً قادر به 
شــروع یا ادامه‌ي فعالیت خود نیست. از 
جمله‌ي ایــن کمک‌ها می‌توان به کمک 
از محل دارایی‌های ایجادشده طرح‌های 
عمرانی و اهدای دارایی‌های ثابت مشهود 

اشاره کرد.
د. کمک‌هایی که در قالب بخشــش 
مطالبــات دولت از واحد‌تجاری )از قبیل 
بخشــودگی اصل و ســود تضمین‌شده 
تســهیلات دریافتی( اعطــا می‌گردد و 
نیــز کمک‌هایی که جمعــاً و خرجاً در 
بودجه دولــت منظور می‌شــود )یعنی 
از یک طــرف به‌عنــوان درآمد دولت و 
از طرف دیگر به‌عنــوان هزینه‌ي دولت 
در بودجه شناسایی می‌شــود( از قبیل 
معافیت‌های گمرکــی اعطایی به وزارت 
نیرو و شــرکت‌های تابعه‌ي موضوع ماده 
مجلس   1365/4/15 مصــوب  واحده‌ي 
شورای اســامی و یا تأمین غیرمستقیم 
مابه‌التفاوت مابه‌ازای ریالی ارز تخصیصی 
به واحدهای تجاری طبق قانون بودجـه 

و موافقت‌نامه‌های مربوط.

7-1- شناسایی کمک بلاعوض
قاعده‌ي کلی برای شناســایی کمک 
بلاعــوض )اعــم از این‌کــه در رابطه با 
مخارج جاری یا ســرمایه‌ای اعطا شــده 
باشد( به‌عنوان درآمد دوره یا بدهی، این 
است که تعهدات مرتبط با این کمک‌ها 

تا پایان دوره موردنظر ایفا شده باشد یا 
به‌تدریج طی سال‌های بعد ایفا گردد.

الف. در مواردی کــه کمک بلاعوض 
یا  به‌منظــور جبــران زیــان، هزینه‌ها 
پیش‌بینی  با  واحد‌تجاری  درآمد  کاهش 
قبلی یــا برای حمایت مالی واحد‌تجاری 
در شــرایط اضطــراری و جبران مخارج 
تحمل‌شــده قبلی آن اعطا می‌شود، این 
کمک‌ها را باید در صورت ســود و زیان 
دوره‌ای کــه در آن دوره قابــل وصول 

می‌گردد، شناسایی کرد.
ب. کمک بلاعوضی که جهت تأمین 
واحد‌تجاری  عمومی  فعالیت‌های  مالی 
طی یک دوره‌ي بلندمدت مشــخص یا 
به‌منظور جبــران کاهش درآمد جاری 
و یــا آتی واحد‌تجاری اعطا می‌شــود، 
بایــد در صورت ســود و زیان دوره‌ای 
کــه در ارتبــاط بــا آن دوره دریافت 
می‌گردد و در صورت مشــخص نبودن 
دوره‌ي مربوط، در صورت سود و زیان 
دوره‌ای که در آن قابل وصول می‌شود، 

شناسایی گردد.
به‌منظور  بلاعــوض  ج. هرگاه، کمک 
تأمیــن مخــارج ایجــاد یــا تحصیــل 
دارایی‌هــای غیــر جاری اعطــا گردد، 
این کمک‌هــا را باید به‌مــوازات ایفای 
تعهدات مســتتر در کمک بلاعوض که 
عموماً متناســب با عمر مفید اقتصادی 
اســت، در صورت  دارایی‌هــای مربوط 
ســود و زیان شناسایی کرد. کمک‌هایی 
که به‌عنوان جبران خسارات وارده قبلی 
به دارایی‌های ثابت به واحد‌تجاری اعطا 
می‌گردد و نیــز کمک‌هایی که تعهدات 
مربوط به آن‌ها ایفا شــده یا دیگر وجود 
نداشته باشــد، در چارچوب نحوه عمل 
حســابداری مندرج در بنــد )الف( قرار 

می‌گیرد.

7-2- افشای کمک بلاعوض
آن گــروه از کمک‌هــای بلاعــوض 
اســتاندارد  مقررات  به‌موجب  که  دولت 
به‌عنوان درآمد  10 مستلزم شناســایی 
دوره اســت، با توجه بــه هدف کمک و 

ارتبــاط یا عــدم ارتباط آن بــا فعالیت 
اصلی واحد‌تجاری حسب مورد، به‌عنوان 
درآمــد عملیاتی یــا غیرعملیاتی و در 
صورت اهمیت به‌طور جداگانه در صورت 
ســود و زیان ارائه می‌شود. به علت تنوع 
استاندارد  این  مزبور،  ماهیت کمک‌های 
نحوه‌ي طبقه‌بنــدی تفصیلی کمک‌های 
دریافتی را مشــخص نمی‌کند، زیرا این 
امر مستلزم بررســی و قضاوت در مورد 
شــرایط و نــوع کمک دریافتی اســت. 
بااین‌حال در مواردی که کمک بلاعوض 
دریافتــی در قالب یارانــه جهت جبران 
بخشــی از بهای تمام‌شــده محصول و 
یــا جبــران عدم‌النفع ناشــی از فروش 
محصول به قیمت‌هــای معین پرداخت 
گردد، این کمک‌هــا به ترتیب به‌صورت 
کسر از بهای تمام‌شده کالای تولیدشده 
و افزایش مبلغ فروش در صورت ســود 
و زیــان یا در یادداشــت‌های توضیحی 

منعکس می‌شود.

8-دارایی‌هــای غیــر جــاری 
و  فروش  بــرای  شــده  نگهداری 

بدهی‌های مرتبط
با توجه به شــرایط سخت اقتصادی، 
برخی واحدهای تجاری اقدام به فروش، 
تعطیلی و یا کاهــش فعالیت‌های خود 
کرده‌اند. مدیریت بایســتی ارزیابی خود 
مبنــی بر این‌که آیا دارایی‌ها و بخشــی 
مشــمول  واحد‌تجاری  فعالیت‌هــای  از 
استاندارد شــماره‌ي 31 دارایی‌های غیر 
جاری نگهداری شــده بــرای فروش و 
عملیات متوقف‌شــده می‌شــود یا خیر 
انجــام دهــد. دارایی‌های غیــر جاری 
نگهداری شــده برای فروش به گروهی 
از دارایی‌هــا و بدهی‌هــای مرتبــط با 
آن‌ها اطلاق می‌شــود کــه در قالب یک 
معامله‌ي مجــزا، واگذار یا برکنار خواهد 
شد. این طبقه، دربردارنده‌ي دارایی‌های 
غیر جــاری یا مجموعه‌هایی اســت که 
مبلــغ دفتری آن‌هــا از طریق فروش )و 
نه اســتفاده مســتمر( بازیافت می‌شود. 
اندازه‌گیری دارایی‌های غیر جاری  برای 
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• دریافت سود تسهیلات و تمدید آن- تأثیر بر طبقه‌بندی
• ایجاد فرصت تنفس- باید هزینه‌ي مالی شناسایی شود.

• تســویه‌ي بدهی با انتشــار ابزارهای مالکانه خود واحد‌تجاری- تفاوت بین ارزش 
منصفانه ابزار مالکانه و ارزش دفتری بدهی به‌حساب سود و زیان دوره منظور می‌شود
• چشم‌پوشی از طلب و بخشــش جرائم- اگر بعد از تاریخ گزارشگری مالی انجام 

شود رویداد غیر تعدیلی است.

نگهداری شــده برای فروش نیز باید از 
مبنای اقل مبلغ دفتری و خالص ارزش 
فروش استفاده شــود. واحد‌تجاری باید 
دارایی‌هــای غیر جاری نگهداری شــده 
برای فروش را جدا از ســایر دارایی‌ها در 
صورت‌وضعیت مالی ارائه کند. بدهی‌های 
به‌عنوان  طبقه‌بندی‌شده  واحد  مجموعه 
نگهداری شده برای فروش نیز باید جدا 
از سایر بدهی‌ها در صورت‌وضعیت مالی 
ارائه گردد. این دارایی‌ها و بدهی‌ها نباید 

با یکدیگر تهاتر شوند.

9-بازپرداخــت بدهی‌ها و تغییر 
طبقه‌بندی

برخی از مؤسســات مالی و اعتباری، 
بازپرداخت اصل بدهــی بدهکاران را به 
تعویق انداخته‌اند. واحد‌تجاری بایســتی 
ارزیابی کند که این اصلاح قرارداد اولیه 
بوده یا تســویه بدهی قبلی و ایجاد یک 
بدهی جدیــد و مجدداً حصه‌ي جاری و 
بلندمدت بدهــی را تعیین کنند. اگر تا 
تاریخ گزارشــگری مالــی، واحد‌تجاری 
توافق اعتباردهنده را برای تعویق بدهی 
به بیش از دوازده ماه از تاریخ گزارشگری 
مالی گرفته باشــد، بدهــی را غیرجاری 
طبقه‌بنــدی می‌کند. امــا درصورتی‌که 
توافق بعــد از تاریخ گزارشــگری مالی 
انجام شــود، این‌یک رویداد غیرتعدیلی 
است و نبایستی طبقه‌بندی بدهی تغییر 
کنــد. به‌طورکلی هرگونــه تأمین مالی 
مجدد، اصلاح یا بخشش بدهی‌ها که بعد 
از تاریخ گزارشگری مالی توافق شود غیر 
تعدیلی بوده و تنها بایســتی افشا شود. 
برخــی از بندهای قــرارداد وام‌ها وجود 
دارد که وام‌گیرنــده را ملزم به پرداخت 
مبلــغ بدهی زودتــر از موعد در صورت 
وقوع شــرایط خاصــی می‌کنند. ممکن 
اســت که وام‌گیرنده مفادِ این قراردادها 
را در تاریخ ترازنامه نقض نکرده باشــد 
آینده‌ي  بایستی شرایط  واحدتجاری  اما 
خودش را هم در این رابطه ارزیابی کند. 
در صورت وجود چنین بندهایی و نقض 
آن توسط وام‌گیرنده ممکن است بدهی 

تغییر  کوتاه‌مدت  به  بلندمدت شــرکت 
کند.

10- تغییرات در شرایط بدهی‌ها
بر  اثــرات مالــی همه‌گیــری کرونا 
شرکت‌ها منجر شده است تا آن‌ها شروع 
به مذاکــره با اعتباردهنــدگان کنند تا 
امتیازاتی مانند تعویق بازپرداخت بدهی 
و سود آن، کاهش نرخ بهره و سایر موارد 
دریافــت کنند. دولت‌ها نیــز بانک‌ها را 
تشــویق به دادن امتیازاتی به مشتریان 
و صنایع خاصی کرده‌انــد. واحد‌تجاری 

بایســتی به‌دقت ماهیت این امتیازها را 
بررســی تا آن‌ها را به‌درستی به‌حساب 
بگیرد. اگر اصلاح شــرایط وام اساسی و 
قابل‌توجه باشد، باید بدهی قبلی از دفاتر 

حــذف و یک بدهی جدید ایجاد شــود 
و هرگونــه تفاوت به ســود و زیان دوره 

منظور شود.

11- طرح‌های تجدید ساختار
بــا توجــه به شــیوع و گســتردگی 
کرونــا، بســیاری از شــرکت‌ها نیاز به 
تعدیــل عملیــات خود دارنــد و برخی 
دیگر تغییــرات بلندمدت‌تری را در نظر 
کاهش  اســت  ممکن  مدیریت  دارنــد. 
یا توقــف فعالیت‌های مشــخصی را در 
نظر داشــته باشــد، همچنیــن برخی 

اســت طرح‌هایی  ممکن  از شــرکت‌ها 
به‌منظور اســتفاده از فرصت‌های جدید 
داشــته باشــند. تمامی این‌هــا ممکن 
اســت منجر به در نظر گرفتن ذخیره‌ي 
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موارد زیر در آن مشخص شده باشد:
1. فعالیت تجاری موردنظر،

2. مکان‌های اصلــی متأثر از تجدید 
ساختار،

3. مــکان، کارکرد و تعــداد تقریبی 
کارکنانی که برای خاتمه‌ي خدمت آن‌ها 

مزایایی پرداخت خواهد شد،
4. مخارجی که تحمل خواهد شد، و

5. زمان اجرای طرح، و
ب. با شــروع اجرای طــرح یا اعلام 
ویژگی‌های اصلی آن به اشخاصی که از 
آن متأثر می‌شوند، در آن‌ها انتظاری به 

جا ایجاد کند که تجدید ســاختار انجام 
خواهد شد.

تعدیلی  غیر  یــا  تعدیلی   -1-11
بودن تجدید ساختار

واحد  صلاحیــت‌دار  ارکان  تصمیــم 
‌تجــاری بــرای تجدید ســاختار قبل از 
پایــان دوره‌ي مالی، موجب تعهد عرفی 
در تاریخ ترازنامه نمی‌شــود، مگر این‌که 

واحد‌تجاری قبل از تاریخ ترازنامه:
 الف. طرح تجدید ســاختار را شروع 

کرده باشد، یا

تجدید ساختار7 بشود. البته باید در نظر 
 داشــت که تصمیم مدیریــت به‌تنهایی 
منجر به ایجاد ذخیره تجدید ســاختار 
نمی‌گردد و تمامــی هزینه‌ها هم واجد 
شرایط برای منظور شدن به این ذخیره 

نیستند.
نمونه‌هایــی از رویدادهای مشــمول 

تعریف تجدید ساختار:
الــف. فروش یــا توقف یــک فعالیت 

تجاری،
ب. بســتن مکان فعالیــت تجاری در 
یک کشــور یــا منطقه یــا تغییر مکان 

فعالیت‌هــای تجــاری از یک کشــور یا 
منطقه به کشور یا منطقه دیگر،

ج. تغییر ساختار مدیریت، برای نمونه، 
حذف یک لایه از مدیریت، و

اثر  د. تجدید ســازمان اساســی که 
بااهمیتــی بر ماهیت و محــور عملیات 

واحد‌تجاری دارد.
ذخیره‌ي تجدید ســاختار تنها زمانی 
می‌تواند در دفاتر اعمال شــود که موارد 

زیر وجود داشته باشد:
الــف. طــرح تفصیلی مصــوب برای 
تجدید ســاختار داشته باشد که حداقل 

ب. ویژگی‌هــای اصلــی طــرح را به 
اشــخاص متأثــر از آن به‌گونه‌ای اعلام 
کرده باشــد که در آن‌ها انتظاری به جا 
مبنی بر انجام تجدید ســاختار توســط 

واحد‌تجاری به وجود آید.
چنانچه واحد‌تجاری تنها بعد از تاریخ 
ترازنامه اجرای طرح تجدید ســاختار را 
آغاز کند یا ویژگی‌های اصلی آن را برای 
اشخاص متأثر از آن اعلام نماید، در این 
شرایط اگر تجدید ساختار بااهمیت باشد 
و عدم افشای آن بر تصمیمات اقتصادی 
صورت‌های  برمبنای  اســتفاده‌کنندگان 
مالــی تأثیر گذارد، افشــای آن ضروری 

است.
برای  11-2- مخارج واجد شرایط 

ذخیره‌ي تجدید ساختار
ذخیــره‌ي تجدید ســاختار باید تنها 
شامل مخارج مســتقیم ناشی از تجدید 
ساختار باشد یعنی آن مخارجی که هم 
برای تجدید ساختار ضروری است و هم 
به فعالیت‌های جاری واحد‌تجاری مربوط 
نباشــد. ذخیره‌ي تجدید ساختار شامل 

مخارجی نظیر موارد زیر نیست:
الــف. بازآموزی یا جابه‌جایی کارکنان 

دائم،
ب. بازاریابی، یا

ج. ســرمایه‌گذاری در سیســتم‌ها و 
شبکه‌های توزیعی جدید.

این مخــارج بــا اداره‌ي فعالیت‌های 
تجاری در آینده مرتبط اســت و بدهی 
ناشــی از تجدیــد ســاختار در تاریــخ 
ترازنامه نیست. چنین مخارجی مستقل 
از تجدید ســاختار شناســایی می‌شود. 
شــرکتی را فرض کنید که در نتیجه‌ي 
همه‌گیری کرونا تصمیم به تعطیلی یکی 
از سایت‌های تولیدی خود می‌گیرد. اگر 
واحد‌ تجاری طرح خود را اعلام عمومی 
کرده باشد و در آن مکان سایت مربوطه، 
تاریخ تقریبی تعطیلی سایت و کارکنانی 
که تعدیل می‌شــوند را مشــخص کرده 
باشد، می‌تواند ذخیره‌ي تجدید ساختار 
شناســایی کند. مخارج بازخرید خدمت 
کارکنان، هزینه‌های حقوقی و مشاوره‌ای 
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و سایر مخارج مورد انتظار از زمان توقف 
فعالیت تا واگذاری ســایت می‌تواند جز 
مخــارج ذخیره‌ي تجدید ســاختار قرار 

بگیرد.
در ایــن خصــوص نمونه یادداشــت 
ذخیره‌ي تجدید ســاختار که شرکت‌ها 
مورد اســتفاده قرار دادند، به شرح زیر 

پیشنهاد شده است:
در طول ســال منتهی به ... شــرکت 
ذخیره تجدید ساختاری به مبلغ ... ریال 
مربــوط به خط تولید شــرکت واقع در 
..... که به دلیل کاهش شــدید تقاضای 
محصولات شــرکت درنتیجه همه‌گیری 
کرونا متوقف کرده است، در دفاتر منظور 
نموده اســت. مخارج بــرآوردی تجدید 
ســاختار عمدتاً مربوط به خاتمه قرارداد 
کارکنــان و بازخرید آن‌ها می‌باشــد و 
مبتنی بر طرح تفصیلی توافق شده بین 
شــرکت و نمایندگان کارکنان می‌باشد. 
تجدید ساختار و واگذاری این خط تولید 
انتظار می‌رود تا پایان شهریورماه سال ... 

تکمیل گردد.

قراردادهای سخت  ذخیره‌ي   -12
و زیان‌بار و بدهی احتمالی

در نتیجــه‌ي تعطیلی‌هــای فراگیر و 
کاهش سطح تقاضا و مشکلات زنجیره‌ي 
اســت  تجاری ممکن  واحدهای  تأمین، 
این  کنند.  پیش‌بینــی  آتــی  زیان‌های 
زیان‌های آتــی نمی‌تواند به‌عنوان بدهی 
در دفاتــر واحدهای تجاری ثبت شــود 
بــه اســتثنای زمانی که تحــت عنوان 
قراردادهای ســخت و زیان‌بار قرار گیرد. 
محدودیت‌های ناشی از همه‌گیری کرونا 
منجــر به کمبود نیــروی کار و تعطیلی 
مغازه‌هــا و ســایت‌های تولیدی شــده 
اســت. این بدان معنا است که برخی از 
قراردادهای کنونی خریدوفروش زیان‌آور 
شده و مستلزم در نظر گرفتن ذخیره‌ي 
می‌باشند. علاوه بر این برخی از شرکت‌ها 
برای ایفای تعهدات قانونی و عرفی خود 
دچار مشــکل شــده و در معرض جرائم 
تأخیر قرارگرفته‌اند که نیازمند شناسایی 

ذخیره در دفاتر است.
البته در نظر داشــته باشــید که یک 
ذخیره تنهــا برای تعهــدات فعلی و نه 
زیان‌هــای عملیاتی آتی می‌بایســت در 
نظر گرفته شــود. هر زمــان که مخارج 
یک  تعهدات  ایفــای  غیرقابل‌اجتنــاب 
قرارداد از منافع آن فزونی یابد، ذخیره‌‌ي 
قراردادهای ســخت و زیان‌بار بایســتی 
در نظر گرفته شــود. یک قرارداد فروش 
ممکن اســت زیان‌بار شود درصورتی‌که 
هزینه‌ها افزایش یابــد یا انتظار افزایش 
آن‌ها درنتیجــه توقف فعالیت، جایگزین 
کــردن تأمین‌کننــدگان یا اســتخدام 
کارکنان اضافی، وجود داشــته باشد یا 
قیمت فــروش به دلیل کاهــش تقاضا 
کاهش یابد. فرامــوش نکنید که قبل از 
شناســایی ذخیره قراردادهــای زیان‌بار 
همه دارایی‌های مربــوط به آن را برای 
آزمــون کاهش ارزش در نظــر بگیرید. 
بایســتی تمامی قراردادهــا و قوانین و 
مقررات بررسی شــود تا مشخص گردد 
که شــرکت در معرض جرائم ناشــی از 
تأخیــر در تحویل خدمات کالا هســت 
یا خیر. در این بررســی بایســتی به بند 
شــرایط اضطراری توجه شود در برخی 
کشورها ممکن اســت شیوع همه‌گیری 
کرونا به‌عنوان شرایط اضطراری در نظر 
گرفته شــود و جرائم مربوط قابل چشم 

پوششی باشد.
درصورتی‌که واحد‌تجاری مبلغی را به 
نفع شخص دیگری ضمانت کرده باشد، 
بایستی وضعیت آن شــخص را بررسی 
کند تا ببیند آیــا نیاز به در نظر گرفتن 
بدهی برای آن مبلغ وجود دارد یا خیر. 
در واقع شرکت بایستی ارزیابی کند که 
بدهی‌های احتمالی پیشین آن همچنان 
تعریف بدهی احتمالی را احراز می‌کند یا 

تبدیل به بدهی شده‌اند.

13- درآمد
پایبندی  کرونــا،  همه‌گیری  شــیوع 
بسیاری از شــرکت‌ها و مشتریانشان را 
به مفاد قراردادشــان با تردیدهای جدی 

روبــه‌رو کرد. ایــن موضوع شناســایی 
درآمــد و زمان‌بنــدی آن را تحت تأثیر 
قرار می‌دهد. برای مثال: حقوق نســبت 
به دریافت وجوه ممکن اســت به دلیل 
بندهای شــرایط اضطــراری و بندهای 
مشــابه آن دیگر لازم‌الاجرا نباشــد. آیا 
واحد ‌تجاری همچنان بایستی درآمد را با 
گذر زمان شناسایی کند؟ شرکت‌ها برای 
شناسایی درآمد حتماً بایستی معیارهای 
وجــود قــرارداد را احراز کننــد. زمانی 
که حقوق و تعهــدات لازم‌الاجرا وجود 
نداشته باشد شرکت‌ها نمی‌توانند درآمد 
شناســایی کنند. زمانی که محصولات و 
خدمات )عملکرد( شرکت‌ها دارایی‌هایی 
با اســتفاده جایگزین، ایجاد نمی‌کند و 
محق به دریافت وجــوه تا تاریخ ارائه‌ي 
خدمات هســتند، درآمد را با گذر زمان 
شناســایی می‌کننــد. ایــن موضوع در 
صنایع ساختمانی، پیمانکاری، مهندسی، 
هوانوردی و دفاعی مرسوم است. زمانی 
کــه به هر دلیلی دیگر حقی نســبت به 
دریافــت وجوه وجود نداشــته باشــد، 
اجازه‌ي شناســایی درامــد وجود ندارد. 
زمانی که معیارهای شناســایی درآمد با 
گذر زمان وجود ندارد، شــرکت بایستی 
درآمد را در یک نقطه شناســایی کند. 
برای مثال شــرکت ســاختمانی که در 
حال ســاخت یک مجموعــه در طی دو 
سال می‌باشد، حق شناسایی درآمد قبل 
از تکمیل ساختمان‌ها را ندارد. شرکت‌ها 
و مشتریانشــان ممکن است تصمیم به 
تغییــر و اصلاح قرادادهایشــان بگیرند 
زیرا می‌بایست این تغییرات را به‌حساب 

بگیرند.
اگر قرارداد واحد‌تجاری با مشتریان 
دارای بخــش متغیــری باشــد )مثلًا 
تخفیفات، اعتبار، امتیاز و مشــوق‌های 
قیمتی، پاداش‌های عملکردی، مرجوع 
کردن و بازپرداخت، جرائم و پورسانت( 
ممکن اســت بــه دلیل شــیوع کرونا 
تجدیدنظر در برآوردها ضروری باشــد. 
برای مثــال به دلیل اختــال زنجیره 
تأمیــن و کمبود کارگر ممکن اســت 
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واحد‌ تجــاری نتوانــد در موعد مقرر 
محصــولات و خدمــات خــود را ارائه 
دهد و مشــمول جرائم شود و بنابراین 
بایســتی مبلغ درآمــد را کاهش دهد. 
شرکت‌ها حق برگشت و مرجوعی کالا 
را فقط به‌اندازه‌ای که احتمالاً بالایی به 
برگشت درآمد اســت لحاظ می‌کنند، 
حمل‌ونقل  شــرکت‌های  مثــال  برای 
و هواپیمایــی نیازمنــد به‌روزرســانی 
برآوردشــان از درآمد به خاطر افزایش 
در پرداخت خســارت برای کنســلی 
یا تأخیر در مســافرت‌ها هســتند. یا 
بــه دلیل کاهش شــدید تقاضا ممکن 
اســت مشــتریان دیگر واجد شرایط 
برای دریافت تخفیف حجم نباشــند و 
بنابراین بایستی ارزیابی واحد‌تجاری از 

درآمد به‌روزرسانی شود.
برخی از واحدهای تجاری مشوق‌هایی 
برای مشتریانشــان در نظــر می‌گیرند. 
برای مثال برخی باشــگاه‌های ورزشــی 
بــرای رفع مشــکل نقدینگــی ممکن 
از مشتریانشــان درخواست کنند  است 
که مقداری وجه برای اســتفاده آتی از 
مجموعه پیش‌پرداخــت کنند. برخی از 
واحدهای تجاری نیز ممکن اســت برای 
مشتریانشــان، از بابت کالاها و خدماتی 
کــه در این دوران نمی‌توانند اســتفاده 

کنند اعتبار در نظر بگیرند.
و  محصــولات  واحد‌تجــاری  اگــر 
خدماتــی را به افراد تحــت تأثیر این 
همه‌گیری ارائه داده باشــد یا در حال 
ارائه آن‌ها باشــند بایستی توانایی افراد 
در پرداخــت را ارزیابی کند. اگر وصول 
وجوه محتمل نباشــد نبایستی درآمد 
شناســایی گردد. در صورت‌های مالی، 
شــرکت‌ها بایســتی اطلاعاتــی برای 
روش، داده‌هــا و ورودی‌ها و مفروضات 
مورداســتفاده برای برآورد جزو متغیر 

درامد افشا کنند.

خسارت  جبران  درخواست   -14
ناشی از توقف فعالیت از بیمه

برخی از واحدهــای تجاری زیان‌های 

ناشــی از اختــاف در فعالیــت خود یا 
ادعاهای اشخاص ثالث شامل درخواست 
پرداخــت جریمه به دلیل تأخیر در ارائه 
خدمــات و محصولات را تحت پوشــش 
بیمه قرار داده‌اند و با توجه به خســارت 
وارده درخواســت جبــران خســارت از 
بیمه‌گــر کرده‌انــد. بــرای بســیاری از 
شــرکت‌ها ایــن یــک موضــوع جدید 
حسابداری است. ســؤال مهم این است 
که چه زمانی بایســتی ایــن موضوع را 

شناسایی و به‌حساب بگیریم؟
برای مثال ممکن است به دلیل شیوع 
کرونا، شرکت متعهد به پرداخت جریمه‌ی 
تأخیر در ارائه‌ی کالا و خدمات شــود و 
بایستی برای آن در دفاتر ذخیره در نظر 
بگیــرد همچنین در مقابــل این ذخیره 
پوشش بیمه‌ای به‌منظور جبران خسارت 
وارده داشته باشد. این یک حق بازپرداخت 
ذخیره )جبران خسارت مبلغ پرداختی( 
است و طبق استاندارد شماره 4 در زمانی 
که دریافت وجوه مذکور مطمئن اســت 
چنین پوشــش بیمه‌ای بایستی به‌عنوان 
یک دارایــی جداگانه حداکثر تا ســقف 

ذخیره جریمه شناسایی کند.
ممکــن اســت واحد‌تجاری قــرارداد 
بیمه‌ای داشته باشد که محق به دریافت 
وجوه بــرای زیان عملیاتی باشــد. مثلًا 
رستورانی که به دستور دولت تعطیل‌شده 
باشد ممکن است در شمول این بیمه قرار 
بازپرداخت ذخیره  این‌یک حــق  بگیرد. 
)جبران خســارت مبلغ پرداختی( نیست 
چراکــه در دفاتر برای زیان‌های عملیاتی 
آتــی ذخیــره در نظر گرفته نمی‌شــود. 
این‌یک جبران خسارت است و تنها زمانی 
می‌تواند در دفاتر شناسایی شود که کسب 
منافع آن مطمئن باشد و این زمانی است 
که بیمه‌گر درخواست جبران خسارت را 
پذیرفته باشــد، در غیر این صورت اجازه 

شناسایی آن در دفاتر وجود ندارد.

15- اجاره
از فعالیت‌ها،  درنتیجه تعطیلی برخی 
ممکن اســت موجر و مســتأجر برخی 

اصلاحــات را در قــرارداد اجــاره خود 
انجام دهند. در چنین شــرایطی طرفین 
قرارداد اجاره بایســتی مشخص نمایند 
که آیا این‌یک اصلاح قرارداد اجاره است 
یا یک قرارداد جدید و طبق اســتاندارد 
مربوطــه خود این موضوع را به‌حســاب 
بگیرند. مستاجرینی که مشکلات زیادی 
در درآمدهای خود دارند، ممکن اســت 
از موجرین تقاضای کاهش اجاره، تعویق 
در پرداخت اجاره یا چشم‌پوشی از اجاره 
ماه‌هایی را داشــته باشــند کــه در آن 
فعالیت نداشته‌اند. واحد ‌تجاری نیازمند 
اعمال قضاوت بــرای تعیین نحوه عمل 

حسابداری این موضوعات است.

16- مالیات بر درآمد
استاندارد حسابداری شماره‌ی  طبق 
35، واحدهای تجاری که دارایی مالیات 
انتقالــی )اعتبارهــای مالیاتــی، زیان 
تأییدشــده مالیاتی( در دفاتر شناسایی 
کرده‌اند بایستی ارزیابی کنند که آیا در 
آینده درآمد مشــمول مالیات خواهند 
داشــت یا خیر. آن‌ها تنهــا به‌اندازه‌ای 
که درآمد مشــمول مالیات دارند اجازه 
شناسایی دارایی مالیات انتقالی را دارند. 
در برخی از حوزه‌هــای قانونی، ممکن 
است دولت‌ها مشوق‌های مالیاتی مانند 
چشم‌پوشی از مالیات برخی از درآمدها 
یا تعویق آن ارائــه دهند، واحد‌تجاری 
بایستی بررسی کند که آیا این موضوع 

ایجاد مالیات انتقالی می‌کند یا خیر.

تاریخ  از  بعــد  رویدادهای   -17
ترازنامه

رویدادهای بعد از تاریخ ترازنامه به دو 
دسته تعدیلی8 و غیرتعدیلی9 طبقه‌بندی 
می‌شــوند. رویدادهــای تعدیلی منجر 
به اصلاح مبالغ صــورت وضعیت مالی 
رویدادها  می‌شوند؛ که شــامل کلیه‌ی 
تا تاریخ تأیید صورت‌های مالی اســت. 
مهم است که یک بررسی جامع از تأثیر 
کرونا بر کسب‌وکار انجام شده و افشای 
مناسب از این بابت نیز در یادداشت‌های 
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توضیحــی صورت‌هــای مالــی صورت 
پذیــرد. بــه عقیــده‌ی ما آثار شــیوع 
کرونــا برای دوره‌هــای مالی منتهی به 
1398/10/10 و قبل از آن غیر تعدیلی 
بوده، چراکه تــا ژانویه 2020 اطلاعات 
مخابره شــده از ووهان چین به سازمان 
بهداشــت جهانی، نشــانه‌هایی از یک 
اما برای  همه‌گیری گســترده نمی‌داد. 
دوره‌های مالی منتهی به 1398/12/29 

رویداد تعدیلی است.
در رابطه با رویدادهــای غیر تعدیلی 
واحد‌تجاری بایستی ارزیابی خود از رویداد 
را مبنی بر افشــای آن یا عدم افشای آن 
انجام دهد. به‌طورکلی واحدهای تجاری 
بایستی ماهیت و اثر مالی رویدادهای غیر 
تعدیلی مهم را افشا کنند یا اعلام نمایند 
که چنین برآوردی مقدور نیست. علاوه 
بر این بایستی تداوم فعالیت واحد ‌تجاری 
نیز ارزیابی گردد و برخورد مناسب با آن 

صورت پذیرد.
در این خصوص نمونه‌هایی از افشاهای 
مربــوط به رویدادهای غیــر تعدیلی که 
شرکت‌ها مورد اســتفاده قرار دادند، به 

شرح زیر پیشنهاد شده است:
الف( ریسک کلی مربوط به عملیات

شیوع کرونا به شــکل مخربی بسیار 
از اقتصادهای محلی در سراســر دنیا را 
تحت تأثیر قرار داده اســت. در بسیاری 
از کشورها، کسب‌وکارها مجبور به توقف 
یا محدود کردن فعالیت خود برای مدت 
طولانی یا نامعلومی شده‌اند. راه‌حل‌های 
مقابله با شــیوع کرونا شامل ممنوعیت 
ســفر، قرنطینه، فاصله‌گذاری اجتماعی 
اثر  غیرضــروری  فعالیت‌های  توقــف  و 
فراگیری بر کسب‌وکارها در سراسر دنیا 
داشته اســت و اقتصاد را به‌شدت تحت 
تأثیر قرار داده اســت. بازارهای سرمایه 
سراســر دنیا نوســانات قابل‌ملاحظه‌ای 
داشــته و بخش زیادی از ارزش خود را 
از دســت‌داده است. دولت‌ها و بانک‌های 
مرکزی با اســتفاده از سیاست‌های پولی 
و مالی ســعی در باثبات کردن شــرایط 

اقتصادی دارند.

غیر  را  رویدادهــا  ایــن  واحد‌تجاری 
تعدیلی تشــخیص داده است. بنابراین، 
صورت‌وضعیت مالی و سود و زیان برای 
ســال مالی منتهی بــه 1398/10/10 
پیش‌گفته  رویدادهای  انعکاس  به‌منظور 
تعدیل نشده اســت. طول دوران و تأثیر 
همه‌گیری کرونا و همچنین اثربخشــی 
اقدامات دولت‌ها و بانک‌های مرکزی در 
این زمان نامشخص است. برآورد قابل‌اتکا 
اثرات موارد پیش‌گفته بر صورت‌ وضعیت 
مالی و سود و زیان‌های آتی واحد ‌تجاری 

ممکن نیست.

گفتنی است، این افشا فرض می‌کند 
که تردیــد قابل‌ملاحظه‌ای بــر توانایی 
فعالیت وجود  ادامه‌ی  برای  واحد‌تجاری 

ندارد.
ب( خاتمه‌ی قراردادهای کار

در اســفندماه، شــرکت در پاسخ به 
کاهش ســنگین تقاضا به دلیل شــیوع 
کرونا، قصــد خود بــرای تعدیل موقت 
100 نفــر از کارکنــان خــود از ابتدای 
فروردین‌ماه را اعلام کرده است. شرکت 
انتظــار دارد کاهش در تعــداد کارکنان 
شــرکت منجر به کاهش در هزینه‌های 

حقوق و مزایای کارکنــان به میزان....... 
در ماه گردد.

ج( تعطیلی و توقف فعالیت
از ابتدای اســفندماه 1398، در پاسخ 
بــه کاهش تقاضــا درنتیجــه‌ی اجرای 
طرح فاصله‌گــذاری اجتماعی، قرنطینه 
و تعطیلی‌های گســترده ناشی از شیوع 
اعلام  واحد‌تجــاری  کرونا،  همه‌گیــری 
کرد که موقتاً 30 شــعبه از 100 شعبه 
خود را با فروش متوســط ماهانه تقریباً 
..... ریــال خواهد بســت. انتظار می‌رود 
این تعطیلی هزینه‌هــای زیر را به مبلغ 

متوســط ماهانه .... ریال کاهش دهد..... 
همچنین شــرکت قصــد دارد حقوق و 
مزایای کارکنان واحدهای تعطیل‌شده را 
برای دو نوبت‌کاری و به مدت دو هفته از 
ابتدای اسفندماه پرداخت نماید. مخارج 

مربوطه تقریباً مبلغ .... ریال می‌باشد.
همچنین نمونه‌ای از افشای مربوط به 
رویدادهای تعدیلی که شــرکت‌ها مورد 
استفاده قرار دادند، به شرح زیر پیشنهاد 

شده است:
از پایــان دوره مالی، اثرات شــیوع و 
نامطلوبی  به شــکل  کرونا  همه‌گیــری 
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تأمین و تقاضا محصولات اصلی و اولیه‌ی 
شــرکت را تحت تأثیر قرار داده است و 
بنابرایــن اثرات منفی خــود را بر نتایج 
عملیات شرکت گذاشــته است. تعدیل 
کارکنان بــه دلیل بیمــاری و قرنطینه 
در انبارهای شــرکت بــه آدرس .... و .... 
مشکلات جدی در توزیع کالاهای شرکت 
ایجاد کرده اســت. همچنین اختلالات 
ایجادشــده در زنجیره تأمین شرکت به 
دلیل تعطیلی‌های گســترده، تأخیرهای 
قابل‌توجهــی در دریافــت محصــولات 
شــرکت ایجاد کرده اســت. شرکت در 
دوره‌ی پس از پایان سال مالی لغایت .... 
دارای زیان عملیاتی به مبلغ .....، جریان 
نقد منفی به مبلغ ...... و کسری سرمایه 
در گــردش به مبلغ .... ریال می‌باشــد. 
تعیین این‌که چه زمانی و چگونه شرکت 
مجــدداً دارای ســود عملیاتی و جریان 
نقدی مثبت خواهد بود نامطمئن است. 
این عــدم اطمینان‌هــا تردید جدی در 
تداوم فعالیت واحد‌تجاری ایجاد می‌کند. 
ســرمایه‌ی  تزریق  نیازمند  واحد‌تجاری 
جدید برای ادامه فعالیت خود اســت. به 
همین منظور واحد‌تجاری تأمین مالی از 
طریق بدهی، سرمایه و فروش دارایی‌ها 
را در نظر دارد. نتایج این موارد در حال 
حاضر برای شرکت قابل‌تعیین نمی‌باشد.

نتیجه‌گیری
ارزیابــی و پیش‌بینی اثــرات فعلی و 

بالقوه‌ی شــیوع کرونا دشــوار است، اما 
راه‌ها و روش‌هایی را که شــرکت‌ها برای 
رویارویی بــا ابهامات و پاســخگویی به 
این رویــداد، برنامه‌ریزی می‌کنند، غالباً 
توســط بازارهای مالی رصد می‌شــود. 
رئیس کمیســیون بورس و اوراق بهادار 
آمریکا، آقای جی کلیتون10، از کارکنان 
این ســازمان درخواســت نمــود تا بر 
افشاهای شــرکت‌ها نظارت و در صورت 
نیاز، کمک‌هــا و رهنمودهای لازم را به 
آن‌ها در این حوزه ارائه دهند. با آشــکار 
شــدن پیام‌های رویداد کرونا، شرکت‌ها 
طبق الــزام افشــائیات زیــر را در نظر 

گرفتند:
• تأثیرات مســتقیم بر نتایج عملیات 
شــرکت و همچنین اثــرات جانبی )به 
بــرای محصولات  تقاضا  عنوان مثــال، 
یا خدمــات در مناطق آســیب دیده و 
همچنین آثار این رویداد بر زنجیره‌های 
ارائه دهندگان خدمات، شرکای  تأمین، 

تجاری و اقتصادهای جهانی(.
• ریســک‌ها و ابهامــات مرتبــط با 
تاثیــرات احتمالــی رویــداد کرونا بر 
دوره‌های آتی، با توجه به این‌که چگونه 
رویداد اخیر ممکن اســت بر قضاوت‌ها 
و برآوردهــای ذاتــی فعلــی و آینــده 
گزارشگری مالی تأثیر بگذارد )به عنوان 
مثال، از رده خارج شدن و منسوخ شدن 
مطالبات،  وصــول  قابلیت  موجودی‌ها، 
بدهی‌های تعهد شــده و کاهش ارزش 

دارایی‌ها(.
• اثــرات فعلــی و آتی ایــن رویداد 
بــر نتایج عملیــات، نقدینگــی و منابع 
سرمایه‌ای )از جمله ملاحظات مربوط به 

روندها و ابهامات(.
درباره افشــای اطلاعــات بیش‌‌تر در 
گزارش تفســیری مدیریت نیز، هنگامی 
که واحدهای تجاری ریسک‌های اصلی را 
بیان می‌کنند، باید به آثار احتمالی کرونا 
نیز بپردازند. در اصل، واحدهای تجاری 
باید این موضوع را هنگامی گزارش کنند 
که به موجب اطلاعات اضافی احتمالی، 
به این نکته برســند کــه انحراف منفی 
از پیش‌بینی‌هــای آن‌ها به وقوع خواهد 

پیوست.
باید توجه داشت آثار پیامدهای ناشی 
از ویروس همه‌گیر کرونا بر هر شــخص 
حقیقی یا حقوقی متفــاوت بوده و این 
موضوع ادامه دارد. لذا حسابرسان آن‌ها 
نیز باید به چگونگی تأثیر این پیامدها بر 
کسب‌وکار اشخاص توجه کرده و به‌طور 
مســتمر آن‌ها را بررســی کننــد. هنوز 
پیش‌بینی قابــل اتکایی از مدت و تأثیر 
کرونا ارائه نشــده اســت. در هر صورت، 
حســابداران و حسابرســان باید از آثار 
این ویروس بر حوزه‌های مرتبط با آن‌ها 
مطلع شــده و آثار آن را بر گزارشگری 
مالی واحدهای تجاری، تا رفع کامل آثار 
این ویروس بعد از پایان پاندمی، در نظر 

بگیرند.

1- Impairment of Assets
2- Continuity Assumption
3- Financial Instruments
4- Inventory
5- Unabsorbed Costs

6- Government Grants 
7- Restructuring 
8- Adjusting Events 
9- Non Adjusting Events
10- Jay Clayton

پی‌نوشت‌ها:

1- COVID-19: Financial Reporting and Disclosures, (2020), Grant Thornton, grantthornton.global.
2- وفادار، عباس. )1398، 18 اسفند(. بحران کرونا؛ تأثیر آن بر گزارشگری مالی و حسابرسی. دنیای اقتصاد، شماره 4856.

.www.hma.ir درخصوص گزارشگری مالی. برگرفته از سایت COVID-19 3- کثیری، زهرا. )1398، 28 اسفند(. ملاحظات
4- داوری، علی. )1399، 12 دی(. گزارش ریسک‌های جهانی و استراتژی‌های کسب و کار تا سال 2022. دیده بان کسب و کار، شماره 6.
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در نظام مالیاتی ایران به‌دلیل ناکارآمدی ارکان مورد اشــاره 
و اتکا بــه درآمدهای نفتی، منجر به پدید آمدن شــکاف بین 
ظرفیت بالقوه‌ی مالیاتی اقتصــاد ایران و ظرفیت بالفعل آن و 
محروم ماندن از درآمدهای مالیاتی بالاتر شــده که به برخی از 
آثار این ناکارآمدی‌ها که بر روی شــاخص‌های اقتصادی تبلور 
یافته، در بخش اول این مقاله پرداخته می‌شــود. همچنین در 
بخش دوم به عمده‌ترین دلایل به وجود آمدن مشــکلات نظام 
مالیاتی کشــور اشاره خواهد شــد و در نهایت در بخش سوم، 
راهکارها و پیشــنهادهای لازم در جهــت بهبود عملکرد نظام 
مالیاتی ایــران که می‌باید در برنامه‌ی دولت‌های ایران ملحوظ 

نظر قرار گیرد، ارائه می‌گردد.

بخش اول:
1- ســهم پایین درآمدهای مالیاتی نسبت به تولید 

ناخالص داخلی
بررسی شاخص نسبت درآمد‌های مالیاتی به تولید ناخالص 
داخلی نشان می‌دهد که پوشش مالیاتی از گذشته تا کنون بر 
اساس مقیاس‌های جهانی در سطح مطلوب قرار ندارد، به‌طوری 
که میانگین نســبت مذکور در دوره قبل از شوک نفتی )دهه 
1970 میــادی( ، 7/7 درصد بوده، کــه میزان آن در دوره‌ی 
بین شوک نفتی تا انقلاب اسلامی به 7/8 درصد افزایش یافته 
اســت. میانگین این نســبت در برنامه‌های دوم، سوم و چهارم 
توســعه به ترتیب 5/3، 6/1 و 7/9 درصد گزارش شده است و 

مقدمه
مالیات در نظام‌های اقتصادی کشــورهای 
توســعه‌یافته، نه‌تنهــا ابــزار تأمین‌کننده‌ی 
مصارف بودجه‌ی دولت محســوب می‌شــود، 
بلکه در اجرای سیاســت‌ها و راهبردهای اقتصادی تعیین‌شده 

نیز نقش بارزی ایفا می‌کند.
در اقتصاد ایران به‌دلیل مشــکلات ساختاری که ریشه‌ی آن 
به مجموعه عوامل اقتصادی، فرهنگی و سیاســی برمی‌گردد، 
اهمیــت و اثربخشــی مالیــات در نظام اقتصــادی به‌ویژه در 
بودجه‌های سالانه چندان مورد توجه قرار نگرفته است و تأمین 
مصــارف بودجه از محل درآمدهای حاصل از فروش نفت خام، 
تفکر جدی و کارشناسانه برای ایجاد اصلاحات در نظام مالیاتی 
را تضعیــف و یا در صورت طرح و مطالعه، همواره و در عمل با 
چالش‌های اساســی مواجه کرده است. البته در راستای توجه 
به مفاد برخی برنامه‌های توســعه کشور، سیاست‌های معطوف 
به ایجاد اصلاحات در نظام مالیاتی تا حدودی مورد توجه قرار 
گرفته است، لیکن تاکنون این گونه اصلاحات به طور مناسب، 

کارا و اثربخش نبوده است.
همچنین قوانین و مقررات مالیاتی، دســتگاه مالیات‌ســتان 
)ســازمان امــور مالیاتــی کشــور( و مؤدیان مالیاتــی ارکان 
تشکیل‌دهنده‌ی نظام مالیاتی هســتند، کارایی و عدم کارایی 
یــک نظام مالیاتی بــه ویژگی‌ها و نقاط ضعــف و قوت ارکان 

مذکور باز می‌گردد )نظری و فدایی،1396(.

مشکلات و راهکارهای
ارتقای نظام مالیاتی کشور

عباس کولیوند1،  سعید صدیق 2
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این نســبت درآمدهای مالیاتی به تولید ناخالص داخلی برای 
برنامه‌ی پنجم توســعه حداقل 10 درصد در نظر گرفته شده 
بود، که علی‌رغــم بالا رفتن درآمد‌های مالیاتی محقق نشــد. 
همچنین پیش‌بینی شــده است این شــاخص تا پایان قانون 
برنامه‌ی ششم توسعه )سال1400( به 11 درصد برسد )سایت 
ســازمان امور مالیاتی کشور،1398(. پایین بودن نسبت درآمد 
مالیاتی به تولید ناخالص داخلی در ایران حتی در مقایســه با 
متوسط رقم سالانه این نسبت برای کشورهای منتخب جهان 
به شرح جدول )1(، نشان می‌دهد که کشور از ظرفیت مالیاتی 
خود، اســتفاده‌ی مناسب نکرده و نیز تلاش کمتری برای اخذ 

مالیات به کار می‌برد.

2- شاخص پرداخت مالیات
بانک جهانی با استفاده از شاخص سهولت انجام کسب‌وکار، 
محیط کســب‌وکار 190 کشور جهان را رصد می‌نماید و ضمن 
رتبه‌بندی کشــورها، با اســتفاده از تجارب آن‌ها، راهکارهایی 
برای بهبود محیط کســب‌وکار ارائه می‌دهد. این شاخص 10 
شاخص فرعی از جمله شاخص پرداخت مالیات را اندازه‌گیری 
می‌کند. شــاخص پرداخت مالیات بعنوان یکی از شاخص‌های 
فرعی، دارای چهار مؤلفه‌ی زمان پرداخت مالیات، نرخ مالیات، 
تعداد پرداخت مالیات و فرآیند پس از پرداخت مالیات اســت 
و بر اســاس امتیاز هریک از این شاخص‌های فرعی، رتبه کلی 
شاخص پرداخت مالیات هر کشور تعیین می‌شود. بنابراین در 
تعیین رتبه‌ی شــاخص پرداخت، بهبود هر کدام از مؤلفه‌های 
فرعی زمان، نــرخ، تعداد پرداخت و فرآینــد پس از پرداخت 
مالیات، اهمیت بسزایی دارد. رتبه ایران در گزارش سال 2018 
در بین بیش از 190 کشورجهان، 150 بوده است. علت کاهش 
رتبه‌ی ایران به عملکرد کشورمان و عملکرد بهتر سایر کشورها 
بستگی دارد. ایران در بین 20 کشور خاورمیانه و شمال آفریقا 
جایــگاه 18 را دارد. این رتبه علاوه بر این‌که نقش نامناســب 

مالیات را در محیط کسب‌وکار ایران نشان می‌دهد، تأثیر منفی 
بر روی شاخص اصلی سهولت کســب‌وکار نیز داشته است به 
طوریکه طبق گزارشات بانک جهانی سال 2018، رتبه ایران در 
شاخص کســب‌وکار 124 جهان می‌باشد )علیزاده و محمدی، 

.)1398

3- ســهم پایین درآمدهای مالیاتــی در بودجه‌ی 
عمومی به‌ویژه تأمین هزینه‌های جاری دولت 

منابع بودجه‌ی عمومی دولت متشکل از درآمدهای مالیاتی، 
سایر درآمدها، واگذاری دارایی ســرمایه‌ای و واگذاری دارایی 
مالی است. وضعیت ایران در ترکیب و نحوه ی تأمین درآمدهای 
بودجه مناسب نیست. وابســتگی بیش از حد بودجه به منابع 
حاصل از فروش نفت، همواره بودجه کشور را آسیب‌پذیر نموده 

است.
هر چنــد میزان ســهم درآمدهای مالیاتــی از بودجه طی 
ســال‌های اخیر افزایش یافته، اما کمــاکان با میانگین جهانی 
فاصله زیادی دارد. میانگین ســهم مالیــات از کل درآمدهای 
دولت در کشــور‌های منتخب )از قبیل اســترالیا، کانادا، هند، 
ژاپن و غیره( در ســال‌های 2004 الی 2012 میلادی معادل 
64 درصــد بــوده که در این میان هند با متوســط 84 درصد 
بیش‌‌ترین و ژاپن با متوسط 39 درصد پایین‏ترین سهم مالیات 
از منابــع بودجــه‌ی عمومی دولت را دارا هســتند )زمانیان و 

همکاران، 1395(.
متوســط ســهم درآمدهای مالیاتی در بودجه‌ی عمومی در 
ایران طبق نمودار )1( طی سال‌های 1384 الی 1398 معادل 

33 درصد است. 
همچنین تأمیــن هزینه‌های جاری دولــت از طریق مالیات 
همواره از اهداف دولت‌ها بوده اســت. لیکن بررسی‌های به عمل 
آمده نشانگر آن است که دولت بخش عمده هزینه‌های مذکور را 
از درآمدهای نفتی که ثروت بین نسلی است تأمین کرده است.

جدول )1( - نسبت مالیات به تولید ناخالص داخلی 
در سال 2017 اعداد به درصد

نامردیف
نسبت مالیات به 
تولید ناخالص 

داخلی
1OECD3 25/1متوسط کشورهای
19/2متوسط کشورهای آمریکای لاتین2
16/7متوسط کشورهای آفریقایی3
19متوسط کشورهای آسیایی4
9/2ایران5

OECD :منبع 

نمودار)1( - اعداد به درصد
نسبت مالیات به بودجه‌ی عمومی طی سال‌های 1384 الی 1398

139813971396139513941393139213911390138913881387138613851384

28.2
26.4

30.5
28.5

35.5
31.7 30.6

37.1
33.4

39.8 39.2
35.8 36.2 37.7 38.4

منبع: وزارت امور اقتصادی و دارایی
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مالیات  بودن نســبت هزینه‌های جمع‌آوری  بالا   -4
نسبت به درآمدهای وصولی از این حوزه 

هزینه‌ی وصول مالیات نشــان می‌دهد کــه در ازای وصول 
هر ریال درآمد مالیاتی چه میزان هزینه انجام می‌شود. میزان 
هزینه‌ی وصول مالیات نســبت به مالیات‌های وصول شده طی 
دهه اخیر علیرغم تغییرات اندکی که داشته معمولاً بیش از 2 

درصد بوده است.
مقایســه نســبت هزینه‌ی وصول مالیات در ایران با ســایر 
کشــور‌ها نشان می‌دهد که هزینه‌ی وصول مالیات در ایران در 
سطح بالایی قرار دارد و وصول هر ریال مالیات هزینه بالایی را 
می‌طلبد. این در حالی اســت که این هزینه در کشور‌هایی که 
دارای سیستم مالیاتی کارآمدی است از جمله ایرلند، اتریش، 
آمریکا، اســپانیا و کره جنوبی به یک درصد نمی‌رسد )نظری و 

فدایی،1392(.

5- عدم کارایی مناسب سیاست‌های مالیاتی در ایجاد 
ثبات اقتصاد کلان کشــور به‌ویژه در زمینه‌ی بازتوزیع 

ثروت و رفع عدم تعادل‌ها در بازارهای مختلف 
مهم‌ترین ابــزار توزیع ثروت در جامعــه از منظر درآمدی، 
درآمد‌های مالیاتی اســت. اصولاً مالیات به عنوان سهم هر فرد 
حقیقی از هزینه‌ی امکانات و کالا‌های عمومی جامعه به عنوان 
ابزار مناســب توزیع ثــروت مورد تأیید قــرار گرفته و همواره 
به‌عنوان اصلی بدیهی پذیرفته شــده است. مالیات‌ها بر اساس 
قانون و مبتنی بر سیاست‌های مالی هر کشور به گونه‌ی عام از 
طبقات فرادست اخذ و در جهت بهبود ارائه کالا‌های عمومی- 
توزیع درآمد- در میان اقشــار جامعه توزیع می‌شــود. این در 
حالی اســت که در ایران ابزار مالیاتی جهت توزیع ثروت کمتر 
مورد اســتفاده قرار گرفته اســت و به جای آن از سیاست‌های 
یارانه ای و کنترل قیمت‌ها اســتفاده شــده کــه نتایج آن را 
می‌توان در شــاخص ضریب جینی حدود 40 درصد به شــرح 
جدول )2( مشــاهده کرد. این در حالی است که طبق گزارش 
سال 2018 مجمع جهانی اقتصاد، ضریب جینی4 کشورهایی از 
قبیل ایسلند، سوئد، آمریکا، نیجریه و ترکیه به ترتیب 0/244، 

0/257، 0/378، 0/390 و 0/398 می‌باشد.

در ایــران عدم بهره‌گیری از ظرفیت‌های مالیات برای توزیع 
برابــر ثروت زمینه‌های تاریخی دارد. یکی از این مســائل اتکا 
به درآمد‌های نفتی اســت و چون درآمد‌های حاصل از نفت به 
صورت ارز پرداخت می‌شود و حساب جاری تراز پرداخت‌ها را 
به صورت مجازی مثبت می‌کند این مســئله باعث شده است 
که دولت‌ها به ظرفیت‌های نظام مالیات در این خصوص کمتر 

توجه نمایند. 
همچنین یکــی از کارکرد‌های مالیات رفع عدم تعادل‌ها در 
بازار‌هایی ازقبیل مسکن، ارز، طلا، سرمایه، پول و غیره می‌باشد 
که در ایران به جهت نبــود قوانین و مقررات مرتبط با مالیات 
بر عایدی ســرمایه5، بانک‌های اطلاعاتی و شــرایط اقتصادی- 
سیاسی کشور، این کارکرد مالیات مورد غفلت واقع شده است.

بخش دوم:
با توجه به مطالب مطرح شــده در بخــش اول، عمده‌ترین 
دلایل به وجود آمدن مشــکلات نظام مالیاتی کشــور به قرار 

زیر می‌باشد:
1- توهم مالی

ادبیــات توهم مالــی6 بیان می‌کند کــه ویژگی‌های خاص 
ســاختار مالیاتی، بر ادراک رأی‌دهنــدگان اثر دارد به گونه‌ای 
که ممکن اســت رأی‌دهندگان مقدار پرداختی بابت کالاهای 
عمومی را کمتر از حد برآورد کنند )جمل و همکاران،2002(. 
توهــم مالی منبع بــی اعتمادی بین دولت و مردم اســت که 

 جدول )2( - ضریب جینی ایران سال‌های 1397 و 1398

شرح
سال

13971398
0/40930/3992کل کشور
0/39400/3828شهری

0/35950/3539روستایی
 منبع: مرکز آمار ایران
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می‌تواند بــر عملکرد اقتصادی کشــور در بخش رســمی اثر 
بگذارد و میزان متغیر‌های اقتصادی کلان نظیر بودجه دولت و 
درآمد‌های مالیاتی را تحت تأثیر قرار دهد. توهم مالی به درک 
نادرست از پارامتر‌های مالی و برآورد بیش از حد و کمتر از حد 
مخارج و بدهی‌های مالیاتی اشــاره دارد و موجب سوگیری در 
تصمیم‌گیری بودجه‌ای در تمام سطوح دولت می‌شود به نحوی 
که وجود توهم مالی در مؤدیان مالیاتی، ساختاری از انگیزه‌ها 
را در مقابل سیاستمداران و تصمیم‌گیرندگان قرار می‌دهد که 
ضمن اتخــاذ برنامه‌های مصارف عمومی بــه افزایش مخارج، 
بزرگ‌تر شدن اندازه دولت و در نتیجه به افزایش کسری بودجه 
منجر می‌شــود )حکیم آبادی و همکاران، 1398(. در ایران به 
علت بر خورداری از منابع طبیعی چون نفت، نیاز به درآمد‌های 

مالیاتی برای دولت از طرف جامعه شناخته شده نیست.
به نظر می‌رسد نظریه توهم مالی در ایران صادق است. بر این 
اســاس دولت بر اساس تقاضای مالیات‌دهندگان مخارج خود را 
بدون در نظر گرفتن ظرفیت دولت افزایش داده اســت و این به 
بزرگ شــدن دولت دامن زده است. از طرفی این موضوع ابزاری 
برای احزاب مختلف به منظور جلب‌نظر مردم و به‌دســت‌آوردن 

رأی بیش‌‌تر شده است )جلیلی و خوشدلی، 1397(. 
2- وجود ضعف و نارسایی در قوانین و مقررات مالیاتی 
نظام اقتصادی، مالی و مالیاتی و عملکرد مرتبط با آن، ریشه 
در سیاســتگذاری بنیادین و اولیه موجود در قانون اساسی دارد. 
بدین لحاظ، عدم پیش‌بینــی و وضع قواعد اقتصادی و مالیاتی 
در قانون اساســی به لحاظ مطابقت قوانین عمومی با این قانون 
به عنوان چالش و مشــکل جدی در روند اجرای سیاســت‌های 
مالیاتی محســوب می‌گردد. قانون اساسی ج.ا.ا در اصل پنجاه و 
یکم خود »اصل قانونی بودن مالیــات« را مورد توجه قرار داده 
اســت. مطابق این اصل »هیچ نوع مالیات وضع نمی‌گردد مگر 
بــه موجب قانون. موارد معافیت، بخشــودگی و تخفیف مالیات 
به موجب قانون«. بنابراین در قانون اساســی، اصل قانونی بودن 
مالیات‌ها مورد پذیرش قرار گرفته است. حال آنکه پرداختن به 
اصول دیگر نظیر »اصل عدم تبعیض مالیاتی« و »اصل عدم ابهام 
در قوانین مالیاتی« نه در قانون اساسی و نه در قوانین دیگر مورد 
توجه قرار نگرفته‌اند. بنابراین بی‌جهت نیست که گفته می‌شود 
ابهامات و نارسایی‌های نظام مالیاتی و قوانین و مقررات مرتبط با 

آن، ریشه در مشکلات، نارسایی‌ها و نقایض بنیادین دارد.
نظــام مالیاتی ایران در بعد قانون‌گذاری و تنظیم مقررات به 
دو نهاد قانون‌گذار و نهاد اجرایی وابســته است. بنابراین منابع 
الــزام‌آور و اجرایی در نظام مالیاتی توســط دو نهاد قانون‌گذار 
و دولــت تهیه و تنظیم می‌گردد. تعــدد و تورم ناروای قوانین 
و مقررات مالیاتی ازیک ســو و ابهام و عدم شــفافیت قوانین 
مالیاتی از ســوی دیگر، بعد قانونی و هنجاری نظام مالیاتی را 

دچار چالش نموده است )موسوی و همکاران،1395(.

انبــوه مقررات مرتبط بــا مالیات‌ها در قالــب آیین نامه‌ها، 
بخشنامه‌ها وتصویب نامه‌ها به عنوان مقررات تفویضی در حوزه 
مالیاتی خودنمایــی می‌کند به طوریکه تعدد قوانین و مقررات 
مالیاتی از نشــانه‌های پیچیدگی قانون محســوب گردیده که 
اثرات منفی چون عدم تمکین مالیاتی و قانون گریزی مالیاتی 

را به دنبال داشته است.
عــاوه بر این وجود ابهامات متعــدد در قوانین و عدم ثبات 
آن‌ها نیز در کیفیت قوانین و مقررات مالیاتی از منظر پیچیدگی 

مالیاتی و تفسیر‌های مختلف آن تأثیر مستقیم داشته است.
همچنین تغییرات بنیادین در سیاســت‌های مالیاتی از جمله 
حذف نــاروای مالیات بر مجموع درآمد یا کم‌توجهی به پایه‌های 
مهم مالیاتی همچون مالیات‌های سبز از نمود‌های مهم عدم ثبات 

و تغییرات بنیادین در سیاست تقنینی مالیاتی محسوب می‌شود.
3- حرکــت کند در راســتای اســتفاده از فناوری 

اطلاعات در جهت مالیات‌ستانی 
فناوری اطلاعات7، ترکیبی از ســخت‌افزار و نرم‌افزاری است 
کــه اطلاعات را دریافــت، ذخیره، نمایــش و انتقال می‌دهد. 
موفقیــت در تکنولوژی اطلاعات، به تــوان کارایی و بهره وری 
که محصول معماری یک سیســتم و ارتباط آن با ســازمان‌ها، 

انسان‌ها و محیط‌های خارجی است، بستگی دارد.
دستگاه مالیات‌ستان )سازمان امور مالیاتی کشور( می‌بایست 
فعالیت‌های مالیاتی خود را به صورت اقتصاد دیجیتالی و مبتنی 
بر اســتفاده از فناوری‌های الکترونیکی پایه ریزی و اجرا کند، 
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به طوریکه تلاش ســازمان مذکور منتهی به ارائه خدمات بهتر 
به مؤدیان، عدم فرار مالیاتی و کاهش هزینه‌ی وصول گردد.

اســتفاده از فناوری اطلاعات در توســعه نظام مالیاتی کشور 
و مهاجرت از فرایند‌های ســنتی در قالب بخشی از طرح جامع 
امور مالیاتی کشــور، سال‌هاست در حال اجراسازی است لیکن 
به دلیل شــرایط تحریمی و عدم همراهی شرکت‌های خارجی 
خدمت‌دهنــده در این حوزه متأســفانه منجــر به حرکت کند 
استفاده از فناوری اطلاعات در جهت مالیات‌ستانی گردیده است.

4- فرار مالیاتی 
فــرار مالیاتی8 به امر غیر قانونی گفته می‌شــود که طی آن 
افراد یا شرکت‌های مشــمول از پرداخت مالیات سر باز زده و 
از آن فرار می‌کنند )الینگهام و ساندمو،1972(. فرار مالیاتی از 
منظر نظام مالیاتی در جامعه نامطلوب است، چون افراد در یک 
عمل خلاف قانون و مجرمانه موجب کاهش درآمد بالقوه دولت 

و عدم تحقق عدالت مالیاتی می‌شوند.
اقتصاد ایران هم به دلیل وابســتگی بــه درآمد‌های نفتی، 
پیچیدگــی قوانین و مقررات، پایین بودن ســرمایه اجتماعی، 
تــورم بالا، پایین بودن تولید ناخالص داخلی ســرانه و غیره با 
پدیده فرار مالیاتی طی ســال‌های متمادی دســت به گریبان 
بوده اســت. به‌طوری‌که با توجه به حجم اقتصاد زیرزمینی به 
میزان 558 هزار میلیارد تومانی کشور مبلغی معادل 51 هزار 
میلیارد تومان در سال 1396 به شرح جدول )3( فرار مالیاتی 
در ایران برآورد شــده است. از این رو این حجم از فرار مالیاتی 
آثار مخربی از جمله ناعدالتی‏ اجتماعی‏و کاهش رفاه عمومی بر 

کشور داشته است )امیدی پور و محسنی، 1396(.
5- گستردگی معافیت‌ها و مشوق‌ها در قوانین مالیاتی کشور 
معافیت‌ها و مشــوق‌های مالیاتی نوعی سیاست مالیاتی اس 
که از طریق آن می‌توان به طیف وســیعی از اهداف توسعه‌ی 
منطقه‌ای، انتقال دانش و فناوری، افزایش صادرات و اشــتغال 

و حمایت از سرمایه‌گذاری در صنایع بخش‌های خاص رسید.
 از نظــر اقتصادی، می‌بایســت منطق اقتصــادی اعطای هر 
معافیت و مشــوقی به درســتی تبیین و هزینه-فایده آن برای 

سیاست‌گذاران روشن شود. از نظر حقوقی، یک چارچوب قانونی 
محکم برای اعطای معافیت و مشــوق‌های مالیاتی لازم است و 
در نهایت از نظر اداری و اجرایی، معافیت و مشــوق باید تا حد 
امکان ســاده و شفاف باشد تا امکان هرگونه سوءاستفاده، فساد، 
انحراف و تبعیض از سوی مقامات مربوطه که مسئول نظارت بر 
حسن اجرا قوانین مرتبط هستند، به حداقل برسد. این در حالی 
است که نظام مالیاتی ایران یکی از معدود نظام‌های مالی جهان 
اســت که در آن تمامی اشکال معافیت‌ها و مشوق‌های مالیاتی 
برای طیف وســیعی از مخاطبان اعطا می‌شود، به طوریکه این 
معافیت‌ها و مشوق‌ها علاوه بر هزینه‌های فراوان منجر به از دست 

رفتن درآمد برای دولت‌ها شده است.
گفتنی است مطالعات و واقعیت‌های علمی در حوزه اقتصاد 
ایران حاکی از نبود اثرات مثبت و یا وجود حداقل اثرات مثبت 

اقتصادی این معافیت‌ها و مشوق‌ها می‌باشد.
شایان ذکر است به نقل از معاون درآمدهای مالیاتی سازمان 
امور مالیاتی کشور، چیزی در حدود 60 درصد اقتصاد کشور از 
معافیت یا شبه‌معافیت برخوردار است )دنیای اقتصاد،1399(.

6- پایین بودن فرهنگ مالیاتی جامعه 
فرهنگ مالیاتی عبارت اســت از بررسی جریان فرهیختگی 
و عناصر مادی و معنوی پرداخت مالیات از سوی شهروندان و 
دریافت آن از ســوی دولت و هزینه‌کرد آن )ثاقب فرد،1386(. 
به عبارتی دیگــر مجموعه‌ای از طرز تلقی، بینش، برداشــت، 
آرمان‌ها، ارزش‌های اجتماعــی، قوانین جاری و میزان آگاهی 
مــردم از مالیات، فرهنگ مالیاتی را می‌ســازد )جلال آبادی و 

جدول )4( - خلاصه‌ی تجربه‌ی کشورها در تعداد مراجع دادرسی
قضاییشبه قضاییادارینام کشورردیف

دو مرحله-یک مرحله بریتانیا1
یک مرحلهیک مرحلهدو مرحلهچین2
یک مرحله-سه مرحلهکره جنوبی3
سه مرحلهیک مرحلهدو مرحلهاسترالیا4
یک مرحلهیک مرحلهیک مرحلهپاکستان5
یک مرحلهدو مرحلهیک مرحلهژاپن6
دو مرحله-یک مرحلههند7
سه مرحله-یک مرحلهترکیه8
یک مرحله-یک مرحلهآذربایجان9
دو مرحلهیک مرحله-فنلاند10

منبع: معاونت پژوهش، برنامه‌ریزی و امور بین‌الملل سازمان امور 
مالیاتی کشور

جدول)3( - توصیف حجم اقتصاد زیرزمینی و متغیر فرار مالیاتی برآوردی ایران
در سال 1396 )ارقام به میلیارد تومان و درصد(

مقدارمتغیر
558,421حجم اقتصاد زیرزمینی برآوردی )میلیارد تومان(

51,549فرار مالیاتی برآوردی در بخش غیررسمی )میلیارد تومان(
14,807,00تولید ناخالص داخلی به قیمت‌های جاری GDP )میلیارد تومان(

37/7نسبت حجم اقتصاد زیرزمینی برآوردی به GDP )به درصد(
3/5نسبت فرار مالیاتی برآوردی در بخش غیررسمی به GDP )به درصد(

منبع: معاونت پژوهش، برنامه‌ریزی و امور بین‌الملل سازمان امور مالیاتی کشور
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عزیزخانی،1384(.
عملکرد نظــام مالیاتی ایران در بعــد فرهنگی، بیش از هر 
عامل به میزان قدرت آن در نظام اقتصادی کشــور برمی‌گردد. 
مالیــات از جمله حلقه‌هــای زنجیر اقتصادی اســت که فاقد 
اثرگذاری قابل‌ملاحظه اســت. با این حال مهم‌ترین دلیل بروز 
این وضع، چســبندگی اقتصاد ایران به درآمدهای نفتی است 
که هم به دلیل خاصیت جانشــینی با درآمدهای مالیاتی، آن 
را در موضــع ضعف قرار داده اســت و هم منجر به تولید رانت 
در اقتصاد شده اســت. همچنین اقتصاد دولت‌محور در ایران، 
اخــذ مالیات را از لحاظ اقتصادی بی‌تأثیر می‌نماید و جز تأثیر 
حســابداری، فاقد آثار مؤثر سیاست‌گذاری می‌شود. این وضع 
در بلندمدت بــه لایه‌های اجتماعی هم نفــوذ می‌کند و آنان 
نیز بعنــوان کارگزاران اقتصادی می‌آموزند که مالیات ندهند و 
ســعی کنند از معافیت‌های مالیاتی بیش‌‌ترین بهره را ببرند و 
ســهم بیش‌‌تری از درآمدهای نفتی را از آن خود سازند. ادامه 
این وضع، بیش از هر چیز به فرهنگ مالیاتی آســیب می‌زند و 

واپسماندگی فرهنگی را سرعت می‌بخشد. 
دلیل دیگر واپسماندگی فرهنگ مالیاتی، نداشتن استراتژی 
مــدون رفاهی اســت. اگر چه دولت در ایران به اســتناد اصل 
29 قانون اساســی یک دولت رفاهی شناخته می‌شود و موظف 
اســت با برقراری نظام فراگیر رفاه اجتماعی، فرصت‌های برابر 
در اختیار شهروندان قرار دهد، می‌بایست قبول نماییم زمانیکه 
حضور مالیات در تأمین هزینــه معمول زندگی مردم کمرنگ 

می‌شود، فرهنگ مالیاتی رشد نمی‌کند.

7- وجود ضعف و نارسایی در مراجع دادرسی مالیاتی 
دادرســی مالیاتی به عنوان یکی از جنبه‌های حقوقی مالی 
در اکثر کشورهای جهان از جایگاه ویژه‌ای برخوردار بوده است 
و در ایران نیز دارای ســابقه نسبتاً طولانی می‌باشد و به سبب 
اهمیت آن در رابطه دوســویه مؤدیان مالیاتی و ســازمان امور 
مالیاتی کشور و تأثیرپذیری میزان رضایتمندی مؤدیان از آن، 
همواره یکی از موضوعات مهم در نظام مالیاتی ایران بوده است.
نظام دادرســی مالیاتی ایران به دلیل طولانی بودن فرآیند 
دادرسی و تعدد مراجع مختلف به شرح نمایه )1(، حجم بالای 
پرونده‌هــای مالیاتی مطرح شــده در هیئت‌های حل اختلاف 
مالیاتی، عدم اســتقلال هیئت‌های مذکــور و به تبع آن وجود 
تضــاد منافع و عدم بی طرفی در آرای صادره دچار ناکارآمدی 

مؤثری شده است )موسوی و همکاران،1397(.
در همین راستا خلاصه‌ی تجربه‌ی کشورها در تعداد مراجع 
دادرســی مالیاتی به شــرح جدول )4( ارائه می‌گردد )آیت و 

همکاران،1397(.
 بخش سوم:

با توجه به مشــکلات نظام مالیاتی کشــور و دلایل ایجادی 

مودی طرف سی روز نسبت به برگ 
تشخیص اعتراض می‌نماید.

اعتراض مودی به برگ 
تشخیص در هیات بدوی 

حل اختلاف مالیاتی

رسیدگی به 
اعتراض مودی

مودی به اداره کل ظرف بیست روز 
از تاریخ ابلاغ رای اعتراض می‌کند.

هئیت حل اختلاف تجدیدنظر 
به اعتراض رسیدگی می‌نماید.

هریک از طرفین ظرف یک ماه 
می‌توانند به شورای عالی مالیاتی 

شکایت کنند.

نمایه )1( - فرآیند 
دادرسی مالیاتی

مودیان می‌توانند در هر مرحله از رسیدگی در هیات‌های حل اختلاف مالیاتی
 که برگ قطعی برای آنان صادر گردیده ظرف مدت 3 ماه از تاریخ ابلاغ 

برگ قطعی به دیوان عدالت اداری کشور اعتراض نمایند.

مودیان می‌توانند به منظور رسیدگی به شکایات ناشی از اقدامات اجرایی راجع به مطالبات 
دولت از اشــخاص اعم از حقیقی یا حقوقی که طبق مقررات اجرایی مالیات‌ها قابل 
مطالبه و وصول می‌باشد، به هیات حل اختلاف موضوع ماده 216 ق.م.م اعتراض نمایند.

مالیات قطعی 
می‌شود

رای پذیرفته شد

رای پذیرفته شد

رای 
پذیرفته می‌شود

رسیدگی اعتراض
در هیات 251 مکرر

اعتراض به ناعادلانه بودن 
مالیات

رسیدگی به اعتراض 
در شورای عالی مالیاتی 

رسیدگی توسط ممیز کل 
بر اساس )ماده 238 ق.م.م(

قبول 
نتیجه رسیدگی 

توسط مودی
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آن، راهکار‌های ذیل در جهت ارتقای کارایی نظام مالیاتی با مد 
نظر قرار دادن شــرایط ویژه اقتصادی کشور و اسناد و قوانین 
بالادســتی از قبیل ســند چشــم‌انداز 1404، برنامه‌ی ششم 
توسعه، سیاست‌های کلی اقتصاد مقاومتی و همچنین اصل 44 

قانون اساسی، به شرح زیر پیشنهاد می‌گردد:
1- اصلاح سریع و اثر بخش قوانین و مقررات مالیاتی متناسب 
با فضای کسب‌وکار و سیاست‌های کلی نظام با محوریت ایجاد 
فرآیند مالیات‌ستانی شخص‌محور و برقراری سیستم مالیات بر 
مجموع درآمد اشــخاص حقیقی با محوریت مالیات بر دوگانه 
درآمد اشــخاص حقیقی9 )به تفکیک درآمد حاصل از نیروی 
کار از قبیل حقوق و دستمزد و درآمد حاصل از سرمایه ازقبیل 
بهره و اجاره( و ارتقــای جایگاه مالیات به عنوان ابزاری جهت 

مقابله با فعالیت‌های سفته‌بازی و سوداگری 
2- پیاده‌ســازی به‌موقع قانون پایانه‌های فروشــگاهی و سامانه 
مؤدیان به منظور ارتقای شــفافیت مالی و اقتصادی، قطع ارتباط 
مستقیم مؤدی و مأمورین مالیاتی، پیشگیری از قاچاق و فرار مالیاتی 

و ایجاد کلان‌داده10 برای سیاست‌گذاری‌های اقتصادی کشور 
3- کاهــش نــرخ مالیات بــر درآمد شــرکت‌ها در جهت 
بهبود فضای کســب‌وکار و کاهش فرار مالیاتی با اجراســازی 
تــوأم مالیات بر مجموع درآمد اشــخاص حقیقــی و بازنگری 
معافیت‌های معــاف مالیاتی موضــوع 132 قانون مالیات‌های 
مســتقیم و محدود نمودن معافیت‌های مالیاتی در مناطق آزاد 

و ویژه اقتصادی به واحدهای تولیدی و صادراتی
4- ضرورت اصلاح ماده 16 قانــون مالیات بر ارزش افزوده 
و باب ســوم قانون مالیاتهای مســتقیم با هدف بهره‌مندی از 
نرخ‌های مالیاتی شــناور با در نظر گرفتن شرایط رونق و رکود 

اقتصادی کشور
5- ایجاد پایه‌های مالیاتی از قبیل محیط زیســت، عایدی بر 
ســرمایه با ملحوظ نظر قرار دادن اصابت این نوع مالیات به طور 
گســترده بر عواید حاصل از دارایی‌های از قبیل مســکن)به جزء 
ملک تحت سکونت مالک(، ارز، طلا، خودرو )مازاد بر نیاز شخصی( 
و سهام )البته با نرخ پایین‌تر( و مالیات بر دارایی‌های لوکس مانند 
خودرو، مسکن و غیره و حرکت به سوی مالیات بر نقل‌وانتقالات 

پول پس از توسعه‌ی همه‌جانبه‌ی بانکداری الکترونیک 
6- اصلاح شکلی و محتوایی ساختار مراجع دادرسی مالیاتی )از 
قبیل هیئت‌های حل اختلاف( و استفاده از مراجع مستقل برون 
ســازمانی )قوه قضاییه( و بازنگری در مواد 244 الی 259 قانون 

مالیات‌های مستقیم به‌منظور ارتقای فرایند دادرسی مالیاتی.
7- برقراری ضمانت اجرایی مناســب و شــفاف در خصوص 
عدم انجام تکالیف قانونی توســط مؤدیــان و ممیزان و اطلاع 
رسانی این موضوعات به جامعه هدف بویژه مواد 274 الی 279 

قانون مالیات‌های مستقیم 
8- اشاعه‌ی فرهنگ مالیات‌دهی بین اقشار جامعه با استفاده 

از ظرفیت‌های آموزشی و پروشی کشور و رسانه ملی 
9- توســعه‌ی سیســتم‌های اطلاعات مالیاتــی و هم‌افزایی 
دســتگاه‌های اجرایی و به‌ویژه بانک‌ها و شــرکت‌های بیمه در 
جهــت ایجاد بانــک اطلاعاتی کارا و اثربخــش و اتخاذ جرایم 
ســنگین از نوع مالی و حقوقی برای عــدم همکاری بانک‌ها و 

شرکت‌های بیمه و دستگاه‌های اجرایی 
10- شــفافیت در جهت چگونگی هزینه‌کــردن مالیات در 
اقتصاد کشور و اطلاع رسانی مناسب و به موقع به آحاد جامعه
11- اســتفاده از ظرفیــت شــرکت‌های ایرانــی معتمــد 
ارائه‌دهنــده‌ی خدمــات مالیاتــی در جهت مکانیــزه نمودن 
فرآیندهای سازمان امور مالیاتی کشور، فراهم نمودن زیرساخت 

ارتباطی مناسب، ارائه مشاوره و آموزش‌های لازم به مؤدیان
12- جداســازی بودجه‌ی ریالــی )با رویکــرد درآمد‌های 
مالیاتی( و ارزی از یکدیگر در راستای اختصاص منابع بودجه‌ی 
ارزی به پروژه‌های عمرانی با مخارج کاملًا ارزی و منابع بودجه 
ریالی به هزینه‌های جاری و عمرانی ریالی به منظور جلوگیری 
از افزایش بی رویه پایه پولی و به‌دنبال آن بروز بیماری هلندی
13- استفاده از مؤلفه‌های مطرح شده در اقتصاد رفتاری از 
قبیل مطلوبیت غیر انتظاری )یعنی در نظر گرفتن این حالت که 
در مدل‌های مطلوبیت فرار مالیاتی، مالیات‌دهندگان می‌توانند 
احتمال شناســایی و جریمه را بیش‌‌تر از حــد برآورد نمایند 
این در حالی اســت که در مدل‌های متعارف، فرار از پرداخت 
مالیات فقط یک انتخاب تحت ریســک با اطلاعات مشخص و 
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جدول)5( - جزئیات درآمد مالیاتی دولت در 6 ماهه اول سال 1399 مبالغ به 
میلیارد تومان 

مبلغعنوان مالیاتردیف
22,750مالیات اشخاص حقوقی1
19,265مالیات بر درآمد2
3,018مالیات بر ثروت )بدون مالیات نقل‌وانتقال سهام(3
9,922مالیات نقل‌وانتقال سهام4
30,269مالیات بر ارزش افزوده5

85,224جمع
منبع: سازمان امور مالیاتی کشور

دقیق از احتمال شناسایی جریمه انگاشته می‌شود( و مدل‌های 
ترکیبی با تعاملات اجتماعــی از قبیل افزایش هزینه‌ی روانی 
فرار مالیاتی، افزایش کیفیت کالاهای عمومی و در نظر گرفتن 
باورهــا و ارزش‌هــای اجتماعی به‌منظور سیاســت‌گذاری در 

راستای ارتقای کارایی نظام مالیاتی کشور
14- پیاده‌سازی اســتاندارد حســابداری مالیات بر درآمد 
)استاندارد شــماره 35( و احیای ظرفیت استاندارد مذکور در 
راســتای ایجاد شفافیت در نظام گزارشــگری مالی و مالیاتی 
شرکت‌ها و بنگاه‌های کشــور از طریق تدوین راهنمای افشای 
مناســب و کافی وضعیت مالیاتــی در صورتهای مالی مؤدیان 
بــا تفاهم فی مابین ســازمان امــور مالیاتی کشــور و جامعه 
حسابداران رسمی ایران، آموزش تخصصی حسابداران رسمی، 
پیش‌بینــی ســازوکارهای ضمانت اجرایــی آن و ارتقای نرخ 
خدمات و حق‌الزحمه‌ی حسابداران رسمی با تعدیل قیمت‌های 

قراردادهای حسابرسی
15- فروش خودرو در بازار ســرمایه در راستای بهره‌مندی 
از درآمــد مالیاتــی حاصــل از اختلاف قیمت تعیین‌شــده‌ی 
شــورای رقابت و قیمت معاملاتی فروخته شده در بورس کالا 
و همچنین اخذ مالیات نســبت اختلاف قیمت فروش با قیمت 
خرید در بورس کالا در مواقعی که خریدار خودرو قبل از موعد 
مقــرر قانونی اقدام بــه فروش خودرو نمایــد در جهت حذف 

سفته‌بازی در این بازار
16- تقویت بازار سرمایه از حیث کارکرد اصلی آن و معرفی 
ابزارهای نوین )بدور از ایجاد هرگونه کژمنشی11 در جامعه( در 
جهت سوق دادن جریانات نقدینگی به این بازار و به دنبال آن 
تأمین مالی بنگاه‌ها و کسب مالیات بر نقل‌وانتقال سهام توسط 

دولت و ایجاد پایداری در این منبع سهل‌الوصول و مؤثر
گفتنی است نمونه بارز این موضوع تحقق درآمدهای مالیاتی 
در شش ماهه اول سال 1399 به میزان 9,922 میلیارد تومان 
)مندرج در جدول شماره 5( بوده است که حاکی ظرفیت‌های 
بالای بازار ســرمایه جهت افزایش منابع عمومی بودجه بدون 

اتکا به درآمد نفتی می‌باشد.
آن‌چه کــه در مجموع از نتایج مطالب مطرح شــده نتیجه 
می‌شود این است که، توجه بیش‌‌تر دولت به درآمدهای مالیاتی 
می‌تواند وابســتگی بیش از حد اقتصــاد به درآمدهای نفتی را 
کاهش دهد و با جایگزینی درآمدهای مالیاتی از طریق توجه به 
انواع پایه‌های مالیاتی، کاهش معافیت‌های عظیم مالیاتی و فرار 

مالیاتی، مالیات‌ســتانی درست و بهینه می‌تواند ثبات درآمدی 
را در اقتصاد ایران با وجود تحریم و شــوک‌های نفتی تضمین 
نماید و حتی مشــکلاتی چون کسری بودجه، تورم و غیره را تا 

امکان کاهش دهد.

1- دانشجوی دکتری حســابداری، دانشکده 
مدیریت، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران شمال
2- کارشناسی ارشد اقتصاد، دانشکده اقتصاد و 
حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز

3- Organization For Economic Co-op-
eration Development
4- Gini Index
5- Capital Gains Tax
6- Fiscal Illusion

7- Information technology
8- Tax Evasion
9- Dual Income Tax
10- Big Data
11- Moral Hazard

پی‌نوشت‌ها:
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ریسک‌های اضافی مورد توجه کمیته‌های 
حسابرسی برای سال 2021

به نقل از مؤسسه‌ی حسابرسی و خدمات مشاوره‌ی مدیریت کی پی ام 
جی، کمیته‌های حسابرسی در ســال آینده دارای مسئولیت سنگین‌تری 
نســبت به شــرایط عادی خواهند بود. دســتورکارهای راهبری شــامل 
مســئولیت‌های جدیدی برای مدیریت ریسک ناشــی از ویروس کرونا و 
سایر بحران‌های ســال 2020 است. در گزارش اخیر مرکز راهبری هیأت 
مدیره‌ی KPMG هفت موضوع اصلی شناسایی شده است که کمیته‌های 
حسابرســی با آن درگیر خواهند شد. گزارش مذکور نشان می‌دهد بیش 
از 60 درصد اعضای کمیته‌های حسابرســی مورد بررسی، اذعان داشتند 
کووید 19 آن‌ها را بر آن داشته است تا دامنه‌ی دستور کار و مسئولیت‌های 
مدیریت ریســک خود را مجدداً ارزیابی کنند. در این گزارش اشاره شده 
است که الزام به هوشیاری باید در کانون دستور کار کمیته‌های حسابرسی 
باشد. تقریباً تمام کسب‌وکارهای تجاری با مشکلات جدی و عدم اطمینان 
روبرو خواهند شــد و سوال این است که آیا کمیته‌های حسابرسی وقت و 
تخصص لازم را برای نظارت بر ریســک‌های عمده‌ی موجود در دستورکار 
خود قرار داده‌اند. همچنین نظارت بر تاثیر کووید 19 بر گزارشگری مالی 
و افشــای تاثیرات این بحران، در صدر فهرست اولویت‌ها قرار داشت. پنج 

موضوع اصلی دیگر برای کمیته‌های حسابرسی عبارتند از:
• حفظ کیفیت حسابرســی و درک تأثیر کووید 19 بر روند حسابرسی 

مستقل
• مدیریت اطلاعات اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی و گزارشگری 

پایداری
• درک تأثیر فناوری بر ساختار مالی

• تمرکز حسابرسی داخلی بر روی ریسک‌های بااهمیت
• بهبود برنامه‌های اخلاق، رعایت و افشاگری تخلفات سازمان

در یک گزارش جداگانه، مرکز راهبری هیأت مدیره‌ی KPMG مهم‌ترین 
موارد را به طور کلی برای هیأت مدیره‌های شــرکت‌ها مشخص کرد. این 

موارد عبارتند از:

• تمرکز بر پاســخ‌های مدیریت به ویروس همــه گیر، بدون فراموش 
کردن اهداف بزرگ‌تر

• اولویت‌بندی مدیریت سرمایه‌ی انسانی و جانشینی مدیر عامل
• ترغیب شرکت‌ها برای انجام اقدامات بیش‌‌تر برای مقابله با انحرافات 

سیستماتیک و تبعیض نژادی
• ارزیابی میزان تمرکز شــرکت‌ها بر اطلاعــات اقتصادی، اجتماعی و 

زیست محیطی و گزارشگری شرکتی
• ارزیابی برنامه‌های شرکت برای حفظ تداوم فعالیت

• اتخــاذ رویکرد حاکمیت داده‌ها برای حفظ امنیت ســایبری و حریم 
خصوصی داده‌ها

www.accountingtoday.com، 23 دسامبر 2020

5 روش برای اثربخشی بیش‌‌تر افشای اطلاعات 
به سرمایه‌گذاران در سال 2021 

کمیسیون بورس و اوراق بهادار در ماه نوامبر به طور رسمی اصلاحاتی 
را برای به‌روز رســانی الزامات افشــای مالی به منظور کاهش بار انطباق 
برای ثبت‌نام کنندگان SEC و افشای اطلاعات به شیوه‌ی مفهومی‌تر برای 
سرمایه‌گذاران، تصویب کرد. این به‌روزرسانی‌ها مربوط به قانون S-K اوراق 
بهادار فدرال بوده و هدف آن بهبود كیفیت و در دسترس بودن اطلاعاتی 
است كه شركت‌ها به سرمایه‌گذاران خود ارائه می‌دهند، از جمله مهم‌ترین 
ایــن به‌روزرســانی‌ها فراهم نمــودن بینش‌بیش‌‌تر برای ســرمایه‌گذاران 
در راســتای اســتفاده از مدیریت اطلاعات برای نظــارت و مدیریت بهتر 
کسب‌وکارهاست. جی کلایتون رئیس SEC، در آن زمان اظهار داشت، این 

اصلاحات با اهداف مشابه در آیین نامه‌ی S-X اعمال شده است.
تغییرات این قانون در عمل مفید اســت و برای متناسب سازی افشای 
اطلاعات مالی، کار ثبت نام کنندگان را با انعطاف‌پذیری بیش‌‌تری مواجه 
می‌سازد. با این وجود مدیران مالی همیشه باید به دنبال راه‌هایی فراتر از 
اقدامات نظارتی باشند تا بتوانند نحوه‌ی ارتباط با سرمایه‌گذاران را بهبود 
بخشند. برخی از سازمان‌های پیشــرو از قوانین SEC استفاده می‌کنند تا 
شــفافیت، تمرکز و بینش بهتر را برای ذی‌نفعــان فراهم کنند. بر همین 
اساس، در سطوح بالا، اقدامات اولیه‌ای وجود دارد که سازمان‌ها می‌توانند 

در نظر بگیرند:
• به یاد داشته باشید، به‌روزرسانی‌های SEC هم‌گام با به‌روزرسانی‌های 

هیأت استانداردهای حسابداری مالی برای GAAP ایالات متحده است. 
• با توجه به رویکرد مبتنی بر اصول، فشــار برای اثربخشــی مجدد را 
ارزیابی کنید. قوانین تجویزی ممکن است محبوب نباشند و گاهی اوقات 
بی اثر هســتند، اما ســطح اطمینان را فراهم می‌کننــد. اگرچه با قوانین 
تجویزی خیال نهادهای نظارتی آســوده می‌شــود، اما احتمالاً سازمان‌ها 
مجبور خواهند شــد ارزیابی کنند که چگونــه می‌خواهند روح هر قانون 

اساسی را حفظ کنند.
• سرانجام، با در نظر گرفتن کمک‌های داخلی و خارجی، از جمله تیم 

ترجمه و تدوین: مژده کدخدایی
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مدیریت، برای پی بردن به آن‌چه برای شرکت و سرمایه‌گذاران مهم است، 
استفاده کنید.

چگونه افشای اطلاعات را اثربخش‌تر نماییم؟
اگرچه تلاش برای به‌روز رســانی افشــای اطلاعات توسط کمیسیون 
بورس و اوراق بهادار منجر به تغییر قوانین خاص می‌شــود، ولی می‌تواند 
چالش‌های دیگری را برای تجدیدنظر در مورد چگونگی ثبت و نگه داری 
ســوابق فعالیت، افزایش درک مســتقیم اســتفاده‌کنندگان و هماهنگی 
اطلاعات ارائه شده‌ی شرکت با آن‌چه ســرمایه‌گذاران می‌خواهند، ایجاد 
نماید. با تأکید بیش‌‌تر به اهداف افشــا و ارائه‌ی اطلاعات، مدیران مالی و 
سازمان‌های آن‌ها می‌توانند ازطریق تمرکز بیش‌‌تر، بینش سرمایه‌گذاران 

درباره‌ی چشم اندازها و نتایج کسب‌وکار را برآورده سازند.
برای کمک بیش‌‌تر به مدیران مالی، پنج مرحله‌ی زیر شناســایی شده 

است که می‌تواند به بهبود اثربخشی افشای اطلاعات کمک نماید:
1-اهداف افشاگری را ارزیابی کنید

اهداف افشــا معمولاً از طریق نحوه‌ی ارتباط شــرکت با ذی‌نفعان خود 
و نیازهــای اطلاعاتی آن گروه از ذی‌نفعان، مشــخص می‌شــود. برخی 
گزارش‌های دوره‌ای را به عنوان یــک الزام نظارتی می‌دانند و در وهله‌ی 
اول از طرق دیگر با سرمایه‎گذاران ارتباط برقرار می‌کنند، مانند بیانیه‌های 
مطبوعاتی و اطلاعیه‌های ســود. درمقابل برخــی دیگر، صورت‌های مالی 
دوره‌ای را وسیله‌ی اصلی برای توضیح عملکرد مالی به ذی‌نفعان می‌دانند 

که محتوای مورد نیاز آنان را فراهم می‌کند.
ذی‌نفعــان همچنین در مورد نحوه‌ی برقراری ارتباط و اطلاع رســانی 
شــرکت‌ها اولویت‌هایی دارند که ممکن اســت اســتفاده‌کنندگان را به 
جنبه‌هــای مختلف عملکرد فعلی یا چشــم انداز آتی شــرکت علاقه‌مند 
ســازند. به عنوان مثال، ســرمایه‌گذاران در ســهام ممکن است بیش‌‌تر 
نگران فرصت‌های رشــد باشند، اما ممکن است اعتباردهندگان، اطلاعات 
 بیش‌‌تــری در مــورد توانایی شــرکت درمــورد بازپرداخــت تعهدات را 
بخواهند. درک نیازهای خاص ذی‌نفعان شرکت و چگونگی جامه‌ی عمل 
پوشــاندن به آن‌ها توسط شرکت، برای پی بردن به اهداف افشاگری مهم 

است.
2- افشای اطلاعات مشابه را تحلیل کنید

ابزارهای تحلیل روشــی قدرتمند برای حصول اطمینان از اثربخشــی 
افشاگری است. تحلیل می‌تواند نشان دهد که نحوه‌ی ارتباط سرمایه‌گذاران 
بــا بخش‌های خاص صورت‌هــای مالی مثلًا پاورقــی صورت‌های مالی و 
تحلیل‌های مدیریت، انتشــار سود، و یا مقایســه با اطلاعات افشا شده‌ی 
مشــابه، چگونــه اســت. نتایجی که دور از ذهن هســتند ممکن اســت 
به فرصت‌های بهبود اشــاره‌ی بیش‌‌تری داشــته باشــد. اگر یک بخش از 
معامله بسیار پیچیده‌تر از معاملات مشابه در سایر پرونده‌ها توصیف شده 
 باشــد، می‌تواند از قاعده خارج شــود. در هر صورت، تحلیل می‌تواند یک 
عنصــر عینــی مبتنی بر واقعیت را در یک بررســی مؤثــر آگاهی بخش 

بگنجاند. 
3-تکرار را کاهش دهید

ممکن اســت فرصت‌های دیگری برای ساده سازی اسناد وجود داشته 

باشــد، حتی برای شــرکت‌هایی که از قبل رویکرد معتدل‌تری نسبت به 
قوانین SEC دارند. افشــای اطلاعات پر سر و صدا و تهییج کننده نه تنها 
باعث طولانی‌تر شــدن ماجرا می‌شــود بلکه می‌تواند سرمایه‌گذاران را از 

آن‌چه مهم است، گیج و یا منحرف کند.
برخی از تکنیک‌های ســاده‌ی تقســیم اطلاعات اضافی به شــکل کم 
اســتفاده می‌کنند، مانند کاهش بخشــی از متن کــه اطلاعات را از یک 
جدول یا نمودار کپی می‌کند، اســتفاده از پاورقی‌هــا تاجایی که مربوط 
می‌شوند و اگر مناسب باشد استفاده از پیوندها به عنوان ارجاعات در سند 

یا به به پرونده‌های قبلی.
 4- برروی آن‌چه مهم است تمرکز کنید

در چارچوب اهداف افشــای اطلاعات، در نظر بگیرید چه چیزی برای 
ســرمایه‌گذاران بیش‌‌تریــن اهمیــت را دارد، مانند ســوالاتیکه مرتباً در 
ارتباط‌ها با سرمایه‌گذاران از ســوی آن‌ها مطرح می‌شوند یا اولویت‎هایی 
که تحلیلگران در ارزیابی‌های خود به آن‌ها می‌رسند. افشای اطلاعات باید 
با آن‌چه ذی‌نفعان انتظار دارند بدانند مطابقت داشــته باشد، بنابراین اگر 
محتوا در زمینه‌های اصلی مورد نیاز کافی نباشــد، نیاز به گسترش وجود 
خواهد داشــت. به همین ترتیب، اطلاعاتی که برای مخاطبان شــما فاقد 

اهمیت هستند یا به‌روز نیستند، به هیچ وجه مورد تأکید نیستند.
 5- به جنبه‌های بصری بیش‌‌تر توجه نمایید

تصاویر می‌توانند بــه همان اندازه‌ی متن، حتــی بیش‌‌تر، در برقراری 
ارتباط و اطلاع‌رســانی به ســرمایه‌گذاران تأثیرگذار باشند. همان‌طور که 
گفته می‌شود، ارزش یک تصویر بیش از هزار کلمه است. نمودارها، جداول 
و ســایر تصاویر می‌توانند به ســرمایه‌گذاران کمک کنند تا اطلاعات مهم 
مالی و غیرمالی را به‌دســت آورند. به همین ترتیب، متن ســاختاریافته، 
مانند طبقه‌بندی متن با حروف یا شــماره یــا علامت، می‌تواند اطلاعاتی 
را که ممکن اســت برای درک مناســب نباشد، به شیوه‌ای قابل فهم ارائه 
دهــد و در صورت ترکیب با تصاویر می‌تواند بــه توضیحات و تفاوت‌های 

بیش‌‌تری بپردازد.
www.accountingtoday.com، 22ژانویه 2021

اهمیت فرهنگ ایجاد چالش در مؤسسات 
حسابرسی

استانداردهای بین‌المللی حسابرسی )ISA( حسابرسان را ملزم می‌کند 
که تردید حرفه‌ای را در كار خود به كارگیرند. یكی از مهم‌ترین یافته‌های 
شورای گزارشــگری مالی )FRC( در بررسی کیفیت حسابرسی این است 
که مؤسســات حسابرسی مدیریت واحد مورد رسیدگی را به طور مؤثر در 
مورد قضاوت‌های قابل ملاحظه‌ای که انجام داده‌اند، به چالش نمی‌کشند. 
بــا توجه به یافته‌های کلیدی در این زمینه، FRC تحلیل جدیدی بر روی 
نتایج بازرســی‌های خود از کیفیت حسابرسی‌ها انجام داده است، تا موارد 
پرتكرار را که نیاز به توجه ویژه‌ی مؤسســات حسابرسی دارند و همچنین 
بهترین رویه‌ی عمل و ارتباط این نتایج با تحلیل علل اصلی را شناســایی 
کند. برای بیش از 80 درصد از آن حسابرســی‌هایی که بیش‌‌تر از ســطح 
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اندك نیاز به بهبود داشتند، ایجاد چالش به شكل مؤثر، یکی از ملاحظات 
اصلی کیفیت حسابرســی بود. مؤسسات حسابرسی برنامه‌های عملیاتی و 
اســتراتژی‌هایی را برای اســتقرار فرهنگ ایجاد چالش به طور مستمر در 
تیم‌های حسابرسی خود، طراحی كردند. شواهد به دست آمده در بررسی 
اخیر شورای گزارشــگری مالی از حسابرسی‌های مربوط به تداوم فعالیت 
پس از بحران کرونا نشان داده است که مؤسسات حسابرسی می‌توانند به 

خوبی این کار را انجام دهند.
جدایی عملیاتی

شــورای گزارشــگری مالی اصولی را بــرای تفکیــک عملیاتی بخش 
حسابرسی از بقیه‌ی فعالیت‌های مؤسســه تعیین کرده است تا اطمینان 
حاصل کند که مؤسسات حسابرسی بیش از هر چیز به ارائه‌ی حسابرسی 
با کیفیت بالا برای منافع عمومی متمرکز هســتند. بیگ فور در تلاشند تا 
این تغییر را حداکثر تا 30 ژوئن 2024 اعمال کنند. نظر به اهمیت ایجاد 
چالش مؤثر توسط حسابرسان است، به ویژه با توجه به افزایش تاثیر عدم 
اطمینان ناشی از کرونا بر كسب و كارها و اقتصاد، FRC اقدامات جدیدی 
را برای ترویج فرهنگ ایجاد چالش در نظرگرفته اســت. در ژوئن 2021، 
FRC میزبان کنفرانســی در مورد فرهنگ ایجاد چالش، با عنوان فرهنگ 
مؤسسه‌ی حسابرسی در ایجاد چالش، اســت. این كنفرانس از گروه‌های 
مختلفی همچون دانشگاهیان، نهادهای تنظیم كننده و کارشناسان فرهنگ 
سازمانی از طیف گســترده‌ای از بخش‌ها دعوت به عمل آورده تا تجارب، 
ایده‌ها و بهترین رویه‌های عمل را به اشــتراك بگذارند. با استفاده از نتایج 
حاصل از این کنفرانس، شــورای گزارشــگری مالی یک بررسی موضوعی 
درباره‌ی فرهنگ ایجاد چالش در مؤسسات حسابرسی را انجام خواهد داد. 
دیوید رول رئیس شــورای گزارشگری مالی در این باره اذعان كرد، ایجاد 
چالش‌های قوی، متمرکز و مستقل برای حسابرسی‌های با کیفیت بالا، به 
ویژه در زمان عدم اطمینان بلندمدت و چالش‌های عملیاتی، حیاتی است. 
بررسی اخیر شورای گزارشــگری مالی در مورد حسابرسی تداوم فعالیت 
نشــان داده است که مؤسسات حسابرســی می‌توانند به خوبی این کار را 
انجــام دهند اما آن‌ها باید برای اســتقرار فرهنگ ایجــاد چالش و بهبود 
کیفیت حسابرســی برای منافع عمومی، کارهــای بیش‌‌تری انجام دهند. 
گفتنی اســت، بررســی‌های دقیق‌تر بر روی این موضوع پس از برگزاری 

كنفرانس فرهنگ ایجاد چالش ادامه خواهد داشت.
www.accountancydaily.co، 9 دسامبر 2020

اعلام درآمد مؤسسه‌ی كی پی ام جی در سطح 
بین‌المللی

مؤسســه‌ی كی پی ام جی اعلام كرد، درآمد کل مؤسســات عضو آن 
برای ســال مالی منتهی به 30 ســپتامبر 2020 بالغ بر 29.22 میلیارد 
دلار اســت کــه به دلیل تأثیر جهانــی ویروس کرونــا، اندکی از 29.75 
میلیارد دلار گزارش شــده در سال مالی 2019، افت كرده است. پیش از 
همه‌گیری، مؤسســات عضو در حال دستیابی به نرخ رشد کل 5 درصدی 
برای ســال 2020 بودند، اما در پایان ماه ســپتامبر، این میزان به منفی 

1 درصــد کاهش یافــت. كی پی ام جی همچنین اشــاره کرد که فروش 
خالص و ساعات ارائه‌ی خدمات در طول دوره به رشد خود ادامه می‌دهند. 
منطقه‌ی آمریكا بیش‌‌ترین كاهش درآمد داشته است و درآمد محلی آن 3 
درصد كاهش یافته است، در حالی كه آسیا و اقیانوسیه با رشد 3 درصدی 
درآمد، نقطه‌ی عطف بوده اســت. از نظر حوزه‌ی خدمات ارائه شــده نیز، 
درآمد خدمات حسابرســی تقریباً ثابت بوده اســت، در حالی که خدمات 
مالیاتی و حقوقی و خدمات مشاوره‌ای هر دو 1 درصد کاهش یافته است. 
خدمات مشاوره‌ای با 11.67 میلیارد دلار به عنوان بزرگ‌ترین منبع درآمد 
مؤسســات عضو و پس از آن خدمات حسابرســی با 11.07 میلیارد دلار 
قرار گرفته اســت. كی پی ام جی از حوزه‌ی خدمات مالیاتی و حقوقی در 
ســال مالی 2020 مبلغ 6.48 میلیارد دلار درآمد کسب کرده است. بیل 
توماس، رئیس و مدیرعامل مؤسســه‌ی كی پی ام جی، در بیانیه‌ای اذعان 
كرد به ســازمان جهانی كی پی ام جی و این‌که چگونه در این سال بسیار 
آشــفته از یکدیگر و مشتریان حمایت کرده‌ است، افتخار میك‌ند. سلامت 
و ایمنی كاركنان اولویت اصلی این مؤسســه بوده اســت و در عین حال، 
این مؤسسه تمرکز اصلی خود را برای اجرای اهداف و استراتژی‌های خود 

حفظ کرده است.
اول و مهم‌تریــن هدف كی پی ام جی، ارائه‌ی بالاترین ســطح کیفیت 
و شــفافیت در تمــام زمینه‌های کاری مؤسســه اســت. در این راســتا 
ســرمایه‌گذاری بر روی اســتعدادها و قابلیت‌های دیجیتالی امكان رشد 
مؤسســه را تحریك میك‌ند. تومــاس تأیید کرد که كــی پی ام جی به 
ســرمایه‌گذاری چند ساله‌ی 5 میلیارد دلاری خود در زمینه‌های فناوری، 
نوآوری و کنیروی انســانی ادامه خواهد داد. وی افزود، روند اســتفاده‌ی 
فراگیر از فناوری‌های دیجیتال با شــیوع ویروس همه گیر سرعت گرفته 
اســت و در این میان كی پی ام جی با درآمیختن نوآوری‌ها و استراتژی‌‌ها 
به مشــتریان کمک میك‌ند تا كســب و كار خود را به صورت دیجیتالی 
تغییر دهند و همچنین به توســعه و گسترش سیستم عامل‌های فناوری 
محور خــود ادامه می‌دهد. علاوه بر این، مؤسســات عضو كی پی ام جی 
تقاضای زیادی را برای تحول خدمات نظارتی، خدمات امنیت ســایبری، 
خدمات حقوقی و حسابرسی مطرح کردند. مؤسسه‌ی كی پی ام جی اعلام 
كرده اســت تا پایان سال 2030 به طور كامل به جرگه‌ی حامیان اقتصاد 

بدون كربن خواهد پیوست.
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کنترل کار دفترداران، خدمات برون‌سپاری 
جدیدی که توسط مؤسسات ارائه می‌شود

از ســال‌ها قبل ارائه‌ی خدمات مشــاوره‌ای و حســابداری به مشتریان 
یکی از موضوعات داغ حرفه‌ی حســابداری بوده است، اما در مورد کنترل 
مسئولیت حســابداران یا برون‌ســپاری کنترل کار دفترداران، بحث‌های 
اندکی صورت گرفته اســت. برون‌ســپاری کنترل کار حسابداری به یک 
مؤسســه‌ی CPA می‌تواند فرصت‌های زیادی را برای مؤسسات ایجاد کند 
زیرا بیش‌‌تر کســب‌وکارهای کوچک و متوســط فقط یک نفر را دارد که 
تمام وظایف حســابداری را انجام می‌دهد. همه‌ی ما می‌دانیم که تفکیک 
وظایف یکی از بهترین راه‌ها برای جلوگیری از تقلب اســت. دفترداران نیز 
به مالکان گزارش می‌دهند و تحت تاثیر فشــار زمانی از ســوی مالکانی 
قرار می‌گیرند که بسیاری از آن‌ها دانش حسابداری کمی دارند. بنابراین، 
خدمات برون‌سپاری کنترل کار حسابداری می‌تواند کمک مناسبی در این 
شــرایط باشد. بیش‌‌تر مؤسسات حسابرســی اذعان می‌کنند ما نمی‌دانیم 
از کجا شــروع کنیم. ما بــه آن‌ها توصیه می‌کنیم آن‌چــه را که که قرار 
است به مشــتری ارائه دهند، به خوبی ترسیم کنند. بیش‌‌تر مؤسسات از 
قبل خدمات مختلفی را ارائه می‌دهند. خدمات برون‌ســپاری کنترل کار 
حســابداری به تازگی تعریف نشده اســت و مدت‌هاست به طور فعال به 
مشــتریان مختلف فروخته می‌شود. در این مطلب چند ایده برای افزایش 

دامنه‌ی این خدمات ارائه شده است:
• ارزیابی فرآیند حسابداری و ارائه‌ی پیشنهاد

• مغایرت گیری بانکی و کارت‌های اعتباری
• بررسی حقوق و دستمزد

• هدایت و راهنمایی دفتردار
• تهیه‌ی بودجه و

• پاسخ گو نگه داشتن دفتر داران به مهلت زمانی مقرر
این کار، حسابرســی نیست که نیاز به بررسی هم پیشگان داشته باشد. 
گام بعدی برگزاری جلســات با مشــتری است. در جلســات با مشتری، 
اطمینان حاصل کنید که چرا نظارت مهم است؟ ارائه‌ی نمونه‌های واقعی 
بهترین راه برای انتقال ارزش این خدمات به مشــتریان اســت. به عنوان 
نمونه، یکی از مؤسســاتی که این خدمات را به مشــتری ارائه داده است 

هنگام آغاز کار، متوجه شــده است همســر صاحبکار که دفتردار شرکت 
بوده است، ده‌ها هزار دلار از شرکت ربوده است. این موضوع مدت‌ها پنهان 
مانده بود زیرا هیچ نظارتی بر کاری که توســط وی ایفا می‌شــد، صورت 
نمی‌گرفت. بیش‌‌تر مشــتریان اعتماد بیش از حدی به دفتردارخود دارند. 
اما هنگامی که شــما نمونه‌های واقعی را مشــاهده می‌کنید، به روشــنی 
مشخص است که تقلب می‌تواند برای هرکسی اتفاق بیفتد. البته نمی‌توان 
به طور کامل جلوی تقلب را گرفت، بنابراین شما باید در قرارداد همکاری 
خود به مشتری تأکید نمایید که این خدمات باعث حذف تقلب نمی‌شود. 
امــا با افزودن لایه‌ی حفاظتــی دیگری، به جلوگیری از تقلب و کســب 
اطمینــان از دقیق و به موقع بودن منابع مالی کمک می‌کند. ارائه‌ی یک 
خدمت جدید می‌تواند دلهره آور باشد، بنابراین با مشتری شروع کنید که 
وی را به خوبی می‌شناسید. آگاه باشید که این نوع خدمات جدید هستند 
و اگر برخی مشتریان علاقه‌ای به آن ندارند، به سراغ مشتری بعدی بروید. 
فراهم کردن چنین خدماتی توســط مؤسسات حسابرسی هر قدر سریع‌تر 

باشد، به رمز موفقیت آن مؤسسه تبدیل خواهد شد.
www.accountingtoday.com ، 17 دسامبر 2020

 
حسابداران در جایگاه مربی

حســابداران بیش‌‌تر وقت خود را صرف آموزش مشــتریان می‌کنند که 
چرا رویکرد خاصی اتخاذ شــده است و نتایج در واقع به چه معناست. شما 
ممکن است به عنوان یک مربی وارد سیستم نشده باشید، اما اغلب این کار 
را انجام می‌دهید. این مطلب توســط یکی از حســابداران با تجربه نگاشته 
شــده است که شرح آن در این نوشــتار ارائه شده است. وی اذعان می‌کند 
برای مدت زمان طولانی مجبور بوده است رویکرد حسابداری برای بررسی 
و تحلیــل معاملات مالی یا این‌که چرا روش خاصی را برای ثبت یا گزارش 
یک معامله انتخاب کرده اســت، توضیح دهــد. وی به طور ویژه به یکی از 
مشــتریان خود اشاره می‌کند که در درک مفهوم درآمد در مقابل وجه نقد 
در بانک مشکل داشته است. برای نمونه یکی از سوالات پرتکرار این مشتری 
از این حســابدار مبنی بر این بوده است که چرا شما نشان می‌دهید که من 
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ماه گذشــته 100.000 دلار درآمد کسب کردم ولی فقط 25.000 دلار در 
حســاب بانکی خود دارم؟. پاسخ این اســت که اگر بدانید که یک ترازنامه 
چگونه کار می‌کند، این موضوع کاملًا واضح به نظر می‌رســد، اما بسیاری از 
مشــتریان، حتی مشتریان بسیار موفق، در جریان کارکرد ترازنامه نیستند. 
بســیاری از ما فراموش می‌کنیم که نحوه، طبقه‌بندی و ثبت یک معامله یا 
آن‌چه درگزارش ارائه شده است، شهودی نیست. شما به عنوان یک حسابدار 
سال‌ها دوره‌های تخصصی گذرانده‌اید و سال‌ها تجربه کسب کرده‌اید، تا به 
جایی برسید که بســیاری از این مفاهیم را درک نمایید. در بیش‌‌تر موارد، 
مشتریان شما دانش حسابداری کافی ندارند )البته مگر این‌که با یک مدیر 
مالی یا کارمند دیگری با ســابقه‌ی مالی روبرو شــوید(. در چنین مواردی 
متوجه خواهید شد که نحوه‌‌ی انجام معامله در یک روز با روز دیگر متفاوت 
باشــد و اگر گاهی اوقات شــرایط به نظر شما گیج کننده است، فکر کنید 
که تا چه‌ میزان می‌تواند برای مشــتری گیج کننده‌تر باشد. شما به عنوان 
یک حســابدار وقت و تلاش زیادی را صرف می‌کنید تا در جریان چگونگی 
تعیین اهداف پویای سیســتم حسابداری و گزارشگری قرار بگیرید، اما این 
محصول نهایی نیست. ارائه‌ی گزارش، صورت‌های مالی یا جدول استهلاک 
دارایی‌های مشهود و نامشهود، نقطه‌ی پایانی قرارداد شما با مشتری نیست. 
اطمینان از این‌که مشــتری در واقع می‌فهمد که این ارقام نشان دهنده‌ی 
چیست، چگونه شما به این ارقام رسیده‌اید و این‌که خود گزارش برای كسب 
و كار آن‌ها چه مفهومی دارد، هدف واقعی اســت. نتیجه‌ی نهایی این است 
که ارائه‌ی گزارش، هر قدر هم از نظر گرافیکی تأثیرگذار باشــد، به اندازه‌ی 
توضیح كاربردی نیست. اگر مشتری متوجه محتوای ارائه شده در نمودارها 
و جداول نشــود یا نتواند از آن‌چه كه ارائه شده است در تصمیم‌گیری‌های 
خود استفاده نماید، تمام تلاش‌ها فاقد ارزش خواهد بود. صفحه گسترده‌ای 
كه فروش، و درآمد پیش بینی شــده‌ی پروژه طی پنج سال آینده را نشان 
می‌دهد ممکن اســت چشمگیر به نظر برسد، اما تا زمانی که مشتری شما 
از نظر دانش مالی در سطح مناسبی قرار نداشته باشد، ممکن است بیش‌‌تر 
گیج‌کننده باشد تا مفید، و بسیار ساده است که به جای تأثیر بر مشتری و 
كسب و كار وی، تنها درگیر روند کار می‌شوید. هیچ رویکردی برای حل این 
مشکل، به طور كلی وجود ندارد. بسیاری از متغیرها برای دستکاری وجود 
دارند، از جمله درک خود شــما نه فقط از آن‌چه اتفاق می‌افتد، بلکه دلیل 
وقوع آن نیز مهم هست. شما به سادگی نمی‌توانید چیزی را که کاملًا درک 
نمی‌کنید برای مشتری که از تخصص و سابقه‌ی کاری شما برخوردار نیست، 
توضیح دهید و گاهی اوقات نحوه‌‌ی انجام کارها به ســادگی معنی چندانی 
ندارد. روشــی که به نظر می‌رسد مفید باشــد این است که از نتیجه‌ی كار 
شــروع کنید و سپس توضیح دهید که چگونه به آن‌جا رسیده‌اید و مراحل 
مختلف به چه معناســت و نه تنها گزارش را تحت تأثیر قرار می‌دهد، بلکه 
تأثیر آن را بر کسب‌وکار و تصمیماتی که گرفته شده نیز شفاف نمایید. این 
رویکرد اغلب باعث می‌شود که فهم این كه شما چگونه به نتیجه رسیدید، 
آســان‌تر شــود. صرف نظر از رویکردی که در پیش می‌گیرید، باید به طور 
ویژه مراقب باشید تا در توضیحات خود مهربان نباشید. بسیاری اوقات شما 
باید به ســادگی بیان کنید که رسیدن به یک شکل خاص یا مجموعه‌ای از 
ارقام، نیازمند فرآیند پیچیده‌ای بوده است و اگر درك این فرآیند برای شما 

ساده نبوده، برای مشتری نیز ساده نخواهد بود. البته سعی کنید این روش 
به روش اســتاندارد شما تبدیل نشــود، و آن را بهانه نکنید. به‌خاطر داشته 
باشــید که نقش شــما فقط توضیح دادن آن‌چه که ارقام نشان می‌دهند و 
نحوه‌ی رسیدن شما به آن ارقام نیست، بلکه اطمینان از درک دقیق مشتری 
از توضیحات شــما و تأثیر گزارش و نقش آن در موفقیت كسب و كار مهم 
اســت. مشتریان شما برای درک توانایی و درک روش‌ها و مقررات پیچیده، 
شما را درگیر كسب و كار خود می‌کنند. اگر مشتری به شما بگوید که فقط 
به نتیجه‌ی كار علاقه دارد و نه این‌که چگونه به آن‌جا رســیده‌اید و معنی 
آن چیســت، تصور نکنید که آن‌ها علاقه ندارند. بین ارائه‌ی حجم بالایی از 
اطلاعات و آگاهی بخشــی آن مرز باریكی وجود دارد. متأســفانه، هیچ راه 
ســاده‌ای برای حل مســئله‌ی قابل فهم بودن اطلاعات وجود ندارد. اما اگر 
مدتی وقت بگذارید تا نکات مهم گزارشــی که ارائه می‌دهید را شناســایی 
كنید، می‌توانید برخی از رویکردها را که ممکن اســت به مشتری شما در 
درک آن‌هــا کمک کند، پیش‌بینی نمایید. در گزارش یا گزارش‌ها مواردی 
را که ممکن است گیج‌کننده یا برای فهمیدن دشوار باشد، برجسته كنید. 
یک فهرســت نشــان دار از این موارد ایجاد کنید، برخی از روش‌ها را برای 
توضیح آن‌ها خلاصه کنید تا برای ارائه‌ به مشتری قابل درک و مفید باشد. 
این روش عمومیت ندارد و همیشه قابل اجرا نخواهد بود، اما اگر می‌توانید 
ناهمواری‌های بالقوه‌ی موجود در راه را مشاهده کنید، می‌توانید تمام تلاش 

خود را برای جلوگیری از آن‌ها انجام دهید.
www.accountingtoday.com ، 24 دسامبر 2020

 )Metcalf( قانون مت‌کالف
برای حسابداران رسمی 

این مطلب برداشــتی آزاد از اســت از كتاب مهره‌ی حیاتی: آیا شــما 
ضروری هســتید؟. کتابی که امروزه نیز از كتاب‌های مطرحی است که در 
ســال 2010 معرفی شد. گادین در این کتاب معتقد است که »مهره‌های 
حیاتی« ســتاره‌های پنهان هر سازمانی هستند. آن‌ها در اتاق مدیریت یا 
در صدر رتبه‌بندی فروش حضور ندارنــد، در عوض، آن‌ها چرخ‌دنده‌های 
غیرقابل‌جایگزین در هر ســازمانی هســتند که می‌دانند چگونه کارها را 
انجــام دهند. آن‌ها حتی وقتی هیچ قانونی برای دنبال کردن وجود ندارد، 
همه چیز را کشف می‌کنند و توانایی ایجاد روابط بین بخش‌های مختلف 
ســازمان را دارنــد. همه تمایل دارند با آن‌هــا کار کنند و به آن‌ها کمک 
کنند تا موفق شــوند. شــما به‌عنوان یک حسابدار رسمی، مهره‌ی حیاتی 
زندگی مالی مشتری خود محسوب می‌شــوید. هیچ کس بیش‌‌تر از شما 
درباره‌ی وضعیت وی مطلع نیســت. به همین دلیل است که حسابداران 
رســمی، مدت‌هاســت به عنوان قابل اعتمادترین مشــاور مشتری خود 
شناخته می‌شــوند. هر چند این رابطه حتی از این هم فراتر می‌رود. شما 
در ایجاد ارتباط تخصص دارید. یعنی لزوماً شــخصی نیســتید که چالش 
یا مشــکل مالی مشتری را حل می‌کند، ولی کســی هستید که مشتری 
خود را به متخصص حل آن مســئله متصل می‌کند. این شما هستید که 
به‌جای مشــتری، مطمئن می‌شــوید تمامی کارها به درستی انجام شود. 
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اجازه ندهید کســی کار شما را به‌عنوان رابط زیر سوال ببرد. زیرا این کار 
بسیار مهم و تأثیرگذار است.

قانون مت‌کالف
 گادین اغلب به قانون مت‌کالف اشــاره می‌کند )این قانون در رابطه با 
 )n2(ارزش شبکه است و بر طبق آن ارزش یک شبکه با مجذور کاربرانش‌
افزایــش می‌یابد(. طبــق این قانون، بــا هر گره جدیدی که به شــبکه 
می‌پیوندد، ارزش شــبکه به طور تصاعدی رشد می‌کند. یک گره می‌تواند 

یک کامپیوتر باشد، یا یک شخص.
به عنوان یک حســابدار رســمی، شــما در مورد طیف گسترده‌ای از 
موضوعات مالی معلومات دارید. ممکن اســت در تمام زمینه‌ها متخصص 
نباشــید، اما می‌توانید برای مشــتری خود پشــتیبان خوبی باشــید و با 
متخصص مورد نظر در شــبکه‌ی خود، همچون مشــاور مالی، متخصص 
تفکیک هزینه‌هــا، وکیل معاملات ادغام و تحصیل، و ســایر متخصصان 
مورد نظر که برای حل مسائل چالش‌برانگیز مشتری خود تعیین کرده‌اید، 
هوشــمندانه کار کنید. مشتری شــما وقت و تخصص لازم برای مدیریت 
همه‌ی این متخصصان )به عبارتی دیگر، گره‌ها( در شبکه‌ی شما را ندارند. 

چه کسی بیش از شما صلاحیت مدیریت آن‌ها را دارد؟
باید توجه داشته باشید، اهمیت این کار را به هیچ وجه زیرسوال نبرید. 
ایــن روزها همه می‌توانند كار مالیاتی مشــتری را انجام بدهند. اما وقتی 
مشــتری در مورد مسائل پیچیده، چالش‌ها و گرفتاری‌ها، با شما مشورت 
می‌کند، بدین معناســت که به شما اعتماد کرده‌است و به دنبال دریافت 
مشــاوره‌ی تخصصی شما اســت. البته همان طور كه قبلًا هم اشاره شد، 
آن‌ها انتظار ندارند که شــما تمام مسائل مالی‌شان را مستقیماً حل کنید. 
اما آن‌ها اعتماد دارند که شــما شــخصی را می‌شناسید که بتواند به‌جای 

شما و به‌خوبی شما این مسائل را حل کند.
 اگر به این موضوع می‌اندیشید كه نظارت بر همه‌ی این افراد وظیفه‌ی 
من نیست، ولی حقیقت ماجرا این است که دقیقاً وظیفه‌ی شما به عنوان 
رابط متخصصان و قابل اعتمادترین مشاور برای مشتری محسوب می‌شود.
 همان‌طور که افراد و مؤسســات دیگری هســتند کــه می‌توانند کار 
مالیاتی مشــتری شما را انجام دهند، افراد با ارتباط‌های زیادی نیز حضور 
دارند که ترجیح می‌دهند مشتری شما را به مشاوران شبکه‌ی خود ارجاع 
دهند. مشــکل این است که این ارجاع‌دهندگان به خوبی شما از وضعیت 

مالی مشتریان‌تان مطلع نیستند. 
شبکه‌ی خود را ایجاد نمایید، نه اظهارنامه مالیاتی

 به عنوان یک حسابدار رســمی، باید بیش‌‌تر وقت خود را صرف تأیید 
متخصصان مســتعد کنید و آن‌ها را به شــبکه‌ی خود اضافه کنید. شما 
باید یک مشاور بیمه‌ی عالی در شــبکه‌ی خود داشته باشید، یک مشاور 
ســرمایه‌گذاری عالی، یک وکیل برنامه‌ریزی املاک و یک متخصص امور 
بانکی عالی. شما برای هر تخصص به سه یا چهار نفر نیاز ندارید. بلکه فقط 
نیاز دارید که برای هر موضوعی، به شــخصی باصلاحیت که به او اعتماد 

دارید، مراجعه کنید.
 همانند یک شــبکه‌ی اجتماعی یا شــبکه‌ی رایانه‌ای، هرچه ارتباطات 
شما قوی‌تر و گسترده‌تر باشد، اهمیت شما به عنوان یک حسابدار رسمی 

بیش‌‌تر نمود پیدا می‌کند. همان‌طور که برای مشــتریان‌تان به شــخصی 
بیش از یک متخصص تبدیل می‌شوید، در حل معماهای مالی آن‌ها بهتر 
و بهتر می‌شــوید. کاری که ماشــین‌ها نمی‌توانند آن را انجام دهند، ولی 

شما می‌توانید.
 این‌جا جایی است که اوضاع برای یک حسابدار رسمی بهتر هم می‌شود. 
وقتــی افراد بیش‌‌تر و بیش‌‌تری را به رابط‌های خود ارجاع می‌دهید، آن‌ها 
نیز شــروع به ارجاع بیش‌‌تر و بیش‌‌تر افراد به شما می‌کنند. هر متخصص 
نیز به حســابداران رســمی عالی نیاز دارد که بتواند مشــتری خود را با 
اطمینان به آن‌ها ارجاع دهد و این‌گونه شــبکه‌ی شــما به یک شبکه‌ی 

قدرتمند تبدیل خواهد شد.
این آینده‌ی حرفه‌ی ماســت. نــه این‌که صرفــاً تنظیم‌کننده‌ی بهتر 
اظهارنامــه‌ی مالیاتی شــوید. اگر مایل نیســتید که یک رابط شــوید و 
ترجیح می‌دهید فقط در مســیر خودتان بمانید، اشکالی ندارد. در عوض، 
در یک تخصص بســیار حســاس )به عنوان مثال، ارزیابی کســب‌وکار یا 
تفکیک هزینه( به متخصص برتر تبدیل شــوید، بنابراین می‌توانید یکی از 
رابط‌هایی باشید که یک ارجاع دهنده‌ی دیگر برای حل مشکلات مشتری 
خود به شــما اعتماد می‌کند. به این ترتیب، اگر مشــتری درخواست یک 
تخصص خاص )مثلًا تفکیک هزینه( را می‌کند و شــما در شــبکه‌ی خود 
چنین متخصصی را ندارید، شــروع به ایجاد روابط با متخصصان تفکیک 

هزینه کرده و بهترین مورد را به شبکه‌ی خود اضافه کنید.
  همان‌طور که ســث گادین می‌گوید، اگر افرادی وجود داشــته باشند 
که بیش از حد معمول برای شــما تلاش می‌کنند و شما نیز فراتر از حد 
معمول خود برای آن‌ها تلاش می‌کنید، شبکه‌ی شما یک شبکه‌ی حقیقی 

خواهد بود. حال چرا شما یکی از این افراد برای مشتری خود نباشید؟
www.accountingtoday.com، 29 دسامبر 2020

آیا مدل‌‌های حاکمیتی و عملیاتی مؤسسه‌ی شما 
اثربخش هستند؟

مؤسســات حسابدار رســمی کوچک و متوســط که در تلاش هستند 
استقلال خود را حفظ کنند باید از گلوگاه‌های بالقوه‌ای که می‌تواند رشد 
آن‌هــا را متوقف کند و در نهایت اســتقلال آن‌هــا را تهدید کند، دوری 
کنند. صرف نظر از اندازه‌ی مؤسســه، کاملًا ضروری است که از مدل‌های 
حاکمیتی و عملیاتی غیراثربخشــی که مانع دســتیابی به رشد با سرعت 
قابل قبول 6 تا 8 درصد در سال می‌شوند و استقلال را به خطر می‌اندازد، 
اجتناب شــود. اگر در این گلوگاه‌ها بیفتید، مؤسســه‌ی شــما از حرکت 
می‌ایســتد و در نهایت بقــای آن پایان می‌یابد یا باید با یک مؤسســه‌ی 
بزرگ‌تر ادغام شوید. امروزه، مؤسسات بزرگ‌تر و مؤسساتی که آرزو دارند 
بزرگ‌تر باشــند به ترکیبی از یک گروه از شرکا برای راهبری )معمولاً به 
عنوان هیأت اجرایی، هیأت شــرکا یا کمیته‌ی اجرایی نامیده می‌شوند( و 
گروه دوم از شــرکا )تیم عملیاتی مدیران ارشد( برای هدایت استراتژی‌ها 
و نظــارت بر عملیات روزمره، نیاز دارند. برای تأثیرگذاری بیش‌‌تر، این دو 
گروه باید مکمل یکدیگر باشــند. در بســیاری از مؤسسات معتبر و دارای 
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شهرت، این دو گروه از شرکا از طیف متنوعی از افراد تشکیل می‌شوند تا 
مؤسسه در شرایط متعادلی قرار گیرد. متأسفانه اغلب اوقات، در بسیاری از 
مؤسسات کوچک و متوسط، این دو گروه و مسئولیتهای آن‌ها فقط با یک 
کمیته‌ی‌ حاکمیتی و عملیاتی منصوب شــده توسط مدیر عامل یا شریک 
مدیر پوشــش داده می‌شــود. چنین رویکردی یک راه سالم برای اداره‌ی 
مؤسســه نیست. چنین محیط ناسالمی که غالباً دچار جهت گیری است، 
رشد درآمد مؤسسه را با مشکل روبرو می‌کند و پرورش رهبران آینده )که 
برای بقای کسب‌وکار تجاری ضروری است( را دشوار می‌کند. بنابراین باید 

به دنبال الگویی برای حاکمیت و عملیات مؤثر باشیم.
هیأت اجرایی

حاکمیت مؤثر در مؤسســات با هر اندازه‌ای، با ایجاد یک هیأت اجرایی 
متشکل از شرکای ارشد و شرکای بالاتر و شاید در کل پنج تا نه نفر، بسته 
به اندازه و پیچیدگی مؤسسه‌ی شــما، قابل دستیابی است. به طور کلی، 
مدیر عامل یا شــریک مدیر یک عضو منصوب اســت و سایر اعضا توسط 
شرکا برای دوره‌های سه ســاله‌ی چرخشی با محدودیت دو سال انتخاب 
می‌شوند. هیأت اجرایی معمولاً یک روز در ماه تشکیل جلسه می‌دهد. در 
این میان، بین جلســات حضوری، هیأت اجرایی کنفرانس‌های ویدیویی 
برگزار می‌کند تا در مورد موضوعاتی‌که نمی‌توانند تا جلسه‌ی برنامه‌ریزی 
شــده‌ی بعدی منتظر باشند، صحبت کنند. مســئولیتهای هیأت اجرایی 

معمولاً شامل موارد زیر است: 
• تصویب برنامه‌ی استراتژیک مؤسسه و پاسخگو نگه داشتن مدیرعامل 

و سایر رهبران مؤسسه در قبال اجرای برنامه
• تصویب ادغام‌ها، تحصیل‌ها یا تغییر نام مؤسسه

• نظارت بر حل و فصل موفق مسائل مربوط به امور شرکا مانند جبران 
خدمات و مزایا، جایگزینی و تأیید داخلی فرد جدید

تیم عملیاتی مدیران ارشد
بسته به اندازه‌ی مؤسسه‌ی شــما، انجام کارهای روزمره به شکل مؤثر 
و به بهترین وجه از طریق یک تیم رهبری عملیاتی ارشــد شــامل مدیر 
عامل، شرکای مدیر منطقه‌ای، شرکای مدیر در دفاتر، مدیران حسابرسی، 
مالیاتی و مشاوره و یک مدیر بازار، بهتر انجام می‌شود. البته برخی از این 
ســمت‌ها ممکن است به دلایلی همچون تعداد خطوط خدمات و یا تعداد 
دفاتر، مناسب مؤسسه‌ی شما نباشــند. با این وجود، صرف نظر از اندازه، 
علاوه بر مدیر عامل، هر مؤسســه حداقل باید یک شریک مدیر در دفتر، 
ســه مدیر عملیاتی )در امور حسابرســی، مالیات و خدمات مشاوره‌ای( و 
یک مدیر بازار داشته باشــد )امروزه بسیاری از مؤسسات این سمت‌ها را 
ندارند(. درحالی که همه‌ی ســمت‌ها مهم هستند، تأکید بر اهمیت وجود 
یــک رهبر بازار ضروری اســت، که معمولاً مســئول هدایت در صنعت و 
اســتراتژی‌ها، هم در ســطح تیم رهبری عملیاتی و هم در سطوح فردی 
است. وجود چنین شریکی با مهارت‌های استراتژیکی که برای مؤسسه به 
ارمغان می‌آورد، بسیار حیاتی است و اگر در حال حاضر چنین شریکی در 
مؤسسه‌ی خود ندارید، حتماً چنین فردی را در نظر بگیرید. تیم عملیاتی 
مدیران ارشد نیز معمولاً یک روز در ماه مانند هیأت اجرایی تشکیل جلسه 
می‌دهد. این جلسات رقابت تنگاتنگی میان همکاران ایجاد می‌کند و باعث 

به اشتراک گذاری بهترین رویه‌ها می‌شود. در بین جلسات حضوری، تیم 
عملیاتی نیز معمولاً کنفرانس ویدیویی برگزار می‌کند )معمولاً در شرایطی 
که نیاز به همکاری ســریع وجود دارد برگزار می‌شود(. مسئولیت‌های تیم 
عملیاتی معمولاً شامل بررسی ابزارهای کلیدی مدیریت است که مؤسسه 
را قادر می‌ســازد به موفقیت دست یابد. تلاش برای رشد و حفظ استقلال 
مســتلزم این اســت که از بســیاری از گلوگاه‌های احتمالی در مدیریت 
عملیات جلوگیری بشــود. مدیریت مؤثر رمز موفقیت است، اما متأسفانه 
بسیاری از مؤسســات کوچک و متوسط بهترین رویه‌ها را برای حاکمیت 

شرکتی و عملیات مؤثر دنبال نمی‌کنند.
www.accountingtoday.com، 30 دسامبر 2020

 دستاوردهای هیأت استانداردهای بین‌المللی 
اخلاق حسابداران

هیأت اســتاندارد بین‌المللی 
اخلاق حســابداران گزارشی از 
دســتاوردهای خــود در چهار 
ســال گذشــته را در زمینه‌ی 
تدوین اســتانداردهای اخلاقی 
در سراســر جهان منتشر کرد. 
این گزارش که به تازگی منتشر 
شده اســت، شــامل اطلاعات 

به‌روزرســانی شــده درباره‌ی پروژه‌ها و نوآوری‌های IESBA و تلاش این 
هیأت برای ارتقای آگاهی ذی‌نفعان، در زمینه‌ی تصویب و اجرای ضوابط 
بین‌المللی اخلاق برای حســابداران حرفه‌ای و اســتانداردهای بین‌المللی 
استقلال است. این گزارش همچنین برخی از فعالیت‌های توسعه یافته‌ی 
هیأت استاندارد بین‌المللی اخلاق حسابداران برای کسب اطلاعات بیش‌‌تر 
از ذی‌نفعان در مورد مســائل پیرامــون اخلاق جهانی و اعتماد عمومی به 
حرفــه‌ی حســابداری را خلاصه می‌کند. ســتاوروس توماداکیس، رئیس 
هیأت اســتاندارد بین‌المللی اخلاق حســابداران در بیانیه‌ای اذعان کرد، 
اخلاق مبنایی اســت که اعتماد عمومی به حرفه‌ی حســابداری بر اساس 
آن ایجاد می‌شــود. هیأت اســتاندارد بین‌المللی اخلاق حســابداران در 
دوره‌ی تحت پوشــش گزارش با وظیفه شناسی فراوان بر تقویت و ارتقای 
ضوابط اخلاقی متمرکز بوده اســت. ضوابط اصلاح شده و تجدید ساختار 
شــده که از ژوئن 2019 به اجرا درآمده اســت، این پیشرفت‌های مهم را 
منعکــس می‌کند. برنامه‌ی کاری این هیأت بر اســاس پایه‌ای محکم بنا 
شــده و شامل پروژه‌هایی برای تقویت بیش‌‌تر اســتانداردهای بین‌المللی 
استقلال است. گفتنی است، رئیس هیأت استانداردهای بین‌المللی اخلاق 
حسابداران و رئیس هیأت استانداردهای بین‌المللی حسابرسی و اطمینان 
بخشی، توافق‌نامه‌ی همکاری را برای ایجاد کار گروهی در زمینه‌ی تدوین 
اســتانداردهای اخلاقی حســابداری با هدف حفاظت از منافع عموم امضا 

کردند.
www.accountingtoday.com،31 دسامبر 2020
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آغاز به کار هیأت تأیید استانداردهای 
حسابداری انگلستان

بر اســاس مقررات وضع شده در سال 2019، مسئولیت تأیید و تصویب 
اســتانداردهای بین‌المللی حسابداری که پیش از این بر عهده‌ی کمیسیون 
صنعت، تجارت و انرژی پارلمان قرار داشت پس پایان مهلت مقرر یعنی 31 
دســامبر 2020 به هیأت تأیید استانداردهای حسابداری انگلستان منتقل 
می‌شود. نقش این هیأت شــامل تأیید و تصویب استانداردهای بین‌المللی 
جدید یا استانداردهای تجدیدنظر شده‌ی حسابداری است که از اول ژانویه‌ی 
2021 توسط هیأت استانداردهای بین‌المللی حسابداری برای استفاده توسط 
شرکت‌های انگلستان صادر شده است. البته این هیأت در خصوص مسائل 
فنی به کمیسیون صنعت، تجارت و انرژی پارلمان و درباره‌ی نحوه‌ی فعالیت 
و فرآیندهای خود به شورای گزارشگری مالی انگلستان گزارش خواهد داد. 
وب سایت هیأت تأیید استانداردهای حسابداری انگلستان اکنون راه‌اندازی 
شده است و تمام اطلاعات مربوط به تحولات کلیدی در زمینه‌ی کاری این 
هیأت، از جمله پذیرش استانداردهای بین‌المللی حسابداری، ارائه‌ی گزارش 
از وضعیت مراحل مختلف پذیرش و تصویب اســتانداردها، دستور و صورت 
جلسات هیأت و برنامه‌های کاری آن در این وب سایت ارائه می‌شود. شریک 
ســابق پرایس واترهاوس کوپرز که به عنوان اولین عضو این هیأت منصوب 
شده است اذعان کرد، هیأت تأیید استانداردهای حسابداری انگلستان برای 
انجام مســئولیت‌های خود در راستای تأثیرگذاری بر تدوین استانداردهای 
بین‌المللی حســابداری و متعاقباً تصویب آن‌ها برای اجرا در انگلســتان، با 
رعایت اصول خاصی هدایت می‌شود. این اصول شامل پاسخگویی، استقلال، 
شــفافیت و رهبری فکری است. وی افزود، راه اندازی وب سایت این هیأت 
جای خرســندی دارد، زیرا اولاً یک ســکوی مهم برای هیأت‌مدیره خواهد 
بود که فعالیت‌های خود را به طور شــفاف نشان دهد و همچنین ذی‌نفعان 
را در جریــان همــه‌ی اخبار و رویدادها قرار دهد. این وب ســایت از طیف 
وسیعی از دستگاه‌ها از جمله تلفن همراه پشتیبانی می‌کند و به مشترکان 
امکان می‌دهد ایمیل‌های مربوط به فعالیت‌های هیأت تأیید استانداردهای 
حسابداری انگلستان را دریافت نمایند. گفتنی است، علاقه‌مندان می‌توانند 

از طریق ایمیل درخواست، عضو خبرنامه‌ی این هیأت شوند.
www.accountancydaily.co، 7 ژانویه 2021

 
چالش حقوقی 200 میلیون پوندی در انتظار 

گرنت تورنتون
مؤسســه‌ی حسابرســی و خدمات مشــاوره‌ای گرنت تورنتون در پی 
حسابرسی کافه قنادی زنجیره‌ای پاتیسیری والری با چالش حقوقی 200 
میلیون پوندی روبرو شــده است. گرنت تورنتون اعلام کرده است به طور 
جدی ادعای قصور مطرح شــده بر علیه این مؤسسه را پیگیری و از خود 
دفاع خواهد کرد. پرونده‌ی پاتیسری والری شامل تقلب‌های مستمر، تبانی 
و فریب گسترده‌ی حسابرسان اســت، در حالی که ادعای حقوقی مطرح 
شــده از خطاهای هیأت‌مدیره و مدیریت چشم پوشی کرده است. موضوع 

نیازمند انجام بازرســی و تحقیقات بیش‌‌تری از سوی شورای گزارشگری 
مالی اســت، به همین دلیل توضیحات بیش‌‌تر ارائه نشــده اســت. گرنت 
تورنتون از سال 2014 به عنوان حسابرس پاتیسیری والری منصوب شد. 
این شرکت زنجیره‌ای در اوایل سال 2019 در پی کشف تقلب حسابداری 
40 میلیون پوندی شــامل فاکتورهای نادرســت و جعلی، سقوط کرد. در 
تحقیقات بعدی که توسط کی پی ام جی انجام شد شواهدی از تقلب‌های 
گسترده و دستکاری عمدی حساب‌ها، از جمله دستکاری‌های بسیار قابل 
ملاحظه در ترازنامه و حســاب‌های ســود و زیانی را پیدا کرده است. پس 
از آن که انتصاب مؤسســه‌ی حسابرســی کی پی ام جی برای حسابرسی 
پاتیسیری والری به دلیل وضع مقررات جدید در بازار حسابرسی انگلستان 
با هدف کاهش تضاد منافع با چالش مواجه شــد، مؤسسه‌ی اف آر پی در 
ژوئیه‌ی 2019 به عنوان حســابرس این شرکت زنجیره‌ای به جای گرنت 
تورنتون انتخاب شــد. حسابرسی‌های انجام شــده توسط گرنت تورنتون 
برای ســال‌های مالی منتهی به 30 ســپتامبر 2015، 2016 و 2017 در 
حال حاضر تحت بررســی شورای گزارشــگری مالی قرار دارد. البته این 
پرونده تنها چالش نظارتی نیســت که این مؤسسه‌ی حسابرسی متوسط 
با آن روبرو اســت. گرنت تورنتون ســال گذشــته درخواست تجدیدنظر 
خود را در مورد ادعای خســارت ثبت شده توسط یکی از مشتریان سابق 
خود به شــورای گزارشگری مالی ارسال کرده است. این مؤسسه به دلیل 
ســهل انگاری در رسیدگی به حساب‌های سود و زیانی این مشتری برای 
ســال‌های مالی منتهی به 31 مارس 2009 و 2010 ، 28 میلیون پوند، 

خسارت پرداخت کرده است.
www.accountancydaily.co، 8 ژانویه 2021

گسترش تقلب‌های مالی به دلیل شناسایی 
نادرست درآمدها 

بر اســاس تحلیل‌های جدید، کمیســیون بــورس و اوراق بهادار آمریکا 
اقدامات اجرایی گسترده‌ای را علیه انواع مختلف برنامه‌های تقلب مالی آغاز 
کرده اســت. این در حالی است که شناسایی نادرســت درآمدها به عنوان 
متداول ترین نوع تقلب مالی شــناخته شده اســت. در گزارشی که اخیراً 
با همکاری کمیته‌ی مشــترک ضد تقلب مرکز کیفیت حسابرسی، انجمن 
حسابرســان داخلی، انجمن بین‌المللی مدیران مالی و انجمن ملی مدیران 
شرکت‌ها منتشــر شــد، بیش از 500 اجرای احکام که در سال‌های اخیر 
توسط کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا ثبت شده است، مورد تحلیل 
قرار گرفته و نتایج نشان می‌دهد رایج ترین انواع تقلب‌های مالی به ترتیب، 
شناسایی نادرســت درآمدها )43 درصد( و به دنبال آن دستکاری حساب 
ذخایر )24 درصد(، سواستفاده از موجودی‌ها )11 درصد( و مسائل مربوط 
به کاهش ارزش استقراض‌ها )11 درصد( است. این مطالعه بر اساس تعداد 
531 اجرای احکام حســابداری و حسابرسی است که بین سال‌های 2014 
و 2019 ثبت شــده اســت و 140 مورد تقلب در صورت‌های مالی که در 
204 مورد اجرای احکام یافته شــده است. برخی از صنایع بیش‌‌تر مشمول 
احکام اجرایی کمیســیون بورس و اوراق بهادار شدند. شرکت‌های خدمات 
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فناوری )17 درصد( متداول ترین صنعت هستند و پس از آن امور مالی )13 
درصد(، انرژی )11 درصد( و تولید )9 درصد( قرار دارند. جولی بل لیندسی 
رئیس مرکز کیفیت حسابرســی در این باره اذعان کرد، ریســک تقلب در 
صورت‌های مالی در شركت‌های دارای منافع عام واقعی است و این ریسك 
با شیوع وبروس همه گیر کووید 19 افزایش یافته است. جلوگیری و کشف 
تقلب به هوشیاری شــدید کلیه‌ی شرکت‌کنندگان در سیستم گزارشگری 
مالی احتیاج دارد، نهادهای تنظیم‌کننده، حسابرســان داخلی و مســتقل، 
کمیته‌های حسابرسی و به ویژه مدیریت شرکت‌های سهامی عام. مطالعه‌ی 
اخیر نشان داد که اعضای تیم مدیریتی بیش‌‌تر از سایر افراد در اجرای احکام 
متهم می‌شوند، مدیران مالی )54 درصد( و به دنبال آن‌ها مدیران عامل )31 
درصد(. کمیســیون بورس و اوراق بهادار آمریکا اعلام کرد اقدامات اجرایی 
علیه شرکت‌ها در هر اندازه ای انجام می‌شود. 39 درصد علیه شرکت‌هایی با 
سرمایه‌ی کم‌تر از 250 میلیون دلار، 22 درصد علیه شرکت‌های کوچک و 
11 درصد علیه شرکت‌های بزرگ و متوسط انجام شده است. در این مطالعه 
همچنین شــرایطی که می‌تواند در تقلب مؤثر باشد بررسی شده است. در 
گزارش‌های احکام اجرایی، SEC چندین عامل مؤثر را ذکر کرده اســت، از 
جمله جو اخلاقی بالای ســازمان توسط مدیران ارشد، فضای تحت فشار و 
کمبود پرسنل باتجربه. شرکت‌ها می‌توانند با استفاده از تردید حرفه‌ای، به 
صفر رساندن حوزه‌های دارای ریسک بالا در شرکت‌ها و ریسک‌های خاص 
شــرکت، و انجام ارزیابی‌های کمی و کیفی منظم، بــا تقلب مقابله کنند. 
ریچارد چمبرز رئیس پیشــین انجمن حسابرســان داخلی نیز اذعان کرد، 
اعضای زنجیره‌ی تأمین گزارشــگری مالی می‌توانند از گزارش‌های احکام 
اجرایی کمیســیون متوجه شــوند که چگونه کنترل‌ها دور زده شده‌اند. از 
ارزیابی مســتمر و بهبود قدرت و کارآیی کنترل‌های داخلی گرفته تا کسب 
اطمینان از قرار گرفتن جو اخلاقی و اســتانداردهای شرکت در سطح بالا، 
همه‌ی بازیگران می‌توانند بــرای جلوگیری از تقلب در صورت‌های مالی با 

یکدیگر همکاری کنند.
www.accountingtoday.com، 12 ژانویه 2021

به‌روزرسانی ضوابط اخلاق حرفه‌ای انجمن 
حسابداران رسمی آمریکا، در پاسخ به قوانین جدید 
استقلال کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا

کمیته‌ی اجرایی اخلاق حرفه‌ای انجمن حســابداران رســمی آمریکا، 
اعلام کرد در نظر دارد با هدف حصول اطمینان از این‌که آیین نامه رفتار 
حرفه‌ای AICPA )ضوابط( در نتیجه‌ی اصلاحات اخیر قوانین SEC الزامات 
استقلال حســابرس را ارزیابی می‌کند یا خیر، این ضوابط را به‌روزرسانی 
می‌نماید. به این ترتیب این کمیته، رویه‌ی موقتی را برای مطابقت با این 
اصلاحات منتشر نمود. اصلاحات SEC از 9 ژوئن 2021 لازم الاجرا خواهد 
بود و اجرای زودهنگام آن نیز مجاز اســت. این اصلاحات در اکتبر 2020 
برای جلوگیری از نقض قوانین اســتقلال حسابرس در شرایطی که لزوماً 
قضاوت یا بی طرفی حســابرس را مختل نمی‌کند، تصویب شد. در حالی 
که ارزیابی‌های کمیته‌ی اجرایی اخلاق حرفه‌ای انجمن حسابداران رسمی 

در حال انجام اســت، مطابق رویه‌ی موقــت، اعضای انجمن باید مطابق با 
ضوابط زیر اقدام نمایند:

• اجرا و مطابقت با اصلاحات کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا 
• مطابقت با ضوابط جاری

گفتنی است، اجرای رویه‎ی موقت تا زمانی که کمیته‌ی اجرایی اخلاق 
حرفه‌ای انجمن حسابداران رســمی آمریکا، اجرای آن را لغو نکند، ادامه 

خواهد داشت.
www.journalofaccountancy.com، 12 ژانویه 2021

استراتژی خوب، استراتژی بد یا اصلا استراتژی 
ندارید؟

جک ولش، رئیس اسطوره‌ای جنرال الکتریک معتقد بود، اولین قدم برای 
ایجاد یک اســتراتژی واقعی، پی بردن به موضوع شگفت آوری است که به 
شما یک مزیت رقابتی پایدار می‌دهد. برطبق این منطق، ولش اعتقاد داشت 

اگر مزیت رقابتی پایدار ندارید، پس سعی نکنید رقابت کنید.
ممکن اســت با خود فکر کنید مؤسسه‌ی ما خوب عمل میك‌ند، اما من 
نمی‌دانم كه آیا واقعاً از یك مزیت رقابتی پایدار برخوردار هستیم یا خیر. در 
واقع، شما یک مزیت رقابتی دارید و آن رابطه‌ی شما با مشتریان‌تان است. 
از سوی دیگر اگر با خود فکر می‌کنید خدایا! حالا مجبورم علاوه بر گذراندن 
فصل شلوغ کاری یک استراتژی هم تدوین کنم، در واقع در نقطه‌ی خوبی 

قرار دارید. این شما را از بیش‌‌تر مؤسسات دیگر، جلو می‌اندازد.
وی اذعان می‌کند، بسیاری از افراد با انگیزه، اهداف را با استراتژی اشتباه 
می‌گیرند. اما تفــاوت بزرگی وجود دارد. کتاب خــارق العاده‌ای از ریچارد 
روملت به نام استراتژی خوب، استراتژی بد وجود دارد. روملت معتقد است 

که سه عنصر اصلی در هسته‌ی هر استراتژی خوب وجود دارد:
1. تشخیص؛

2. سیاست راهنما
3. اقدامات منسجم.

روملت این سه عنصر را هسته‌ی یک استراتژی می‌نامد. در این مطلب 
به بررسی آن‌ها می‌پردازیم.

 مرحلــه‌ی 1: تشــخیص. مانند بســیاری از افــراد، برای بســیاری از
CPAها دشوار اســت که تمام پیچیدگی‌های کار خود را ساده کنند. این 
پیچیدگی‌ها می‌تواند درک چگونگی به کار گرفتن افراد بزرگ در مؤسسه، 
بهبود سیستم‌ها و فرایندها یا بهتر شدن در بازاریابی باشد. بنابراین، شما 
نمی‌توانید مشــکلات دشــوار را حل کنید، مگر این‌که آن‌ها را به درستی 

تشخیص دهید.
چارلز کترینگ رئیس برجسته‌ی سابق تحقیقات جنرال موتورز معتقد 
بود، مشــکلی که به خوبی بیان شــد تا نیمه حل شــده است. استفاده از 
"فیلتــر تاثیر"، کــه بعداً در این مقاله به آن پرداخته می‌شــود، می‌تواند 
ابزاری ساده و عالی برای کمک به شما در پرسیدن سوالات صحیح باشد.
مرحله‌ی 2: سیاســت راهنما. بعد از تشــخیص مشکل، گام بعدی این 
اســت که بدانید چگونه می‌خواهید با آن کنار بیایید. رویکرد کلی شــما 
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چیســت؟ برنامه‌ی شما چیســت؟ ژانویه زمانی اســت که اکثر مردم، با 
امید بســیار، در مورد تمام چیزهایی که می‌خواهند در سال آینده انجام 
دهند صحبت می‌کنند. متأســفانه، فقط صحبت کــردن در مورد آن‌چه 
شــما می‌خواهید انجام دهید کافی نیست. درعوض، باید در مورد نحوه‌ی 

استفاده از منابع مؤسسه‌ی خود بسیار دقت داشته باشید.
درســت است که شما منابع زیادی همچون وقت، پول و افراد را پیرامون 
خود دارید. اما یک اســتراتژی منسجم واقعاً شما را مجبور می‌کند منابع را 
به ســمت مناطقی با بازدهی بالاتر و دور از مناطق با بازده پایین‌تر متمرکز 
نمایید. نمی‌توانیــد همه‌ی منابع خود را به هــر نوآوری‌هایی که در صدر 
فهرســت خود دارید اختصاص دهید. اگر ایــن کار را انجام دهید خواهید 
دید که خیلی شکننده خواهید بود و در هیچ موضوعی پیشرفت نمی‌کنید.

مرحله‌ی3: اقدامات منسجم. به گفته روملت، این‌مرحله شامل اقدامات 
روشنی اســت که باید برای اجرای سیاست راهنمای شما هماهنگ شود 
)به مرحلــه‌ی 2 بالا مراجعه کنید(. به عبارت دیگر، مشــخص کنید چه 
کارهایی، توســط چه کسی و چه زمانی باید انجام شود تا استراتژی خود 

را پیاده‌سازی کنید.
پیتر تیل، ســرمایه‌دار مشهور معتقد اســت که با داشتن یک استراتژی 
صحیح، فقط در مدت شش ماه می‌توانید به اهداف 10 ساله‌ی خود برسید. 
برای انجام این کار لازم نیســت یک شرکت با تکنولوژی بالا یا یک شرکت 
داروسازی باشید که واکســن COVID 19 را تولید می‌کند. شما فقط باید 
زمینه‌های کاری خود را که باید سریع‌تر در آن عمل کنید را تعیین کنید و 

سپس منابع لازم را برای پشتیبانی از آن مناطق اختصاص دهید.
جــک ولش بیان می‌کند، وقتی کســب‌وکار خود را آغــاز کردم، پر از 
انــرژی بی حد واندازه بــودم. گمان می‌کردم واقعاً از انــرژی کافی برای 
واکنش به هر فرصتی که پیش روی من قرار داشــت برخوردارم. به مرور 
فهمیدم که استراتژی منسجمی ندارم. همان‌طور که روملت می‌گوید من 
هســته‌ای نداشــتم. من آرزوهایی از قبیل رشد 10 درصدی در هر سال، 
ســه استخدام جدید عالی در سال یا ارائه‌ی بهترین خدمات به مشتری را 
داشــتم. جاه‌طلبی‌های عالی، اما من با دقت به این موضوع فکر نمی‌کردم 
که چه میزان منابع اضافی برای رســیدن به آن اهداف، لازم دارم. من به 

این فکر نمی‌کردم که در کجا باید منابع مناطق دیگر را فدا کنم.
منابع و تکنیک‌هایی برای کمک به شما در اولویت بندی

یکی از بهترین روش‌ها برای ایجاد پرسش‌های خوب، استفاده از فیلتر 
تأثیر ساده اســت. فیلتر تاثیر، فرم ساده‌ی یک صفحه‌ای است که توسط 
Dan Sullivan ،a.k.a. The Strategic Coach تهیه شــده است. فیلتر 
شما را مجبور می‌کند تفکر خود را درباره‌ی یک ایده یا ابتکار متبلور کنید 
و به شــما کمک می‌کند تا به سرعت به یک تصمیم ملموس برسید. اگر 
هیچ چیز دیگری هم عاید شــما نشــود، فیلتر تاثیر از هدر رفتن و اتلاف 

وقت و منابع گران‌بها جلوگیری می‌کند.
برای اولویت بنــدی اهداف و منابع و همچنین برای ســنجش میزان 
پیشرفت در دســتیابی به اهداف، پنج موضوع اصلی را که می‌توانید طی 

90 روز آینده درمؤسسه‌ی خود انجام دهید بنویسید:
1. داشتن فرآیند پردازش بهتر اطلاعات مشتری 

2. ایجاد یک پورتال مشتری بهتر
3. اجرای مدیریت روابط با مشتری )CRM( بهتر 

4. کاهش استرس در فصل‌ شلوغ کاری 
5. بهبود برنامه‌ی آموزش مستمر کارکنان خود.

حالا یکی از موارد بالا را انتخاب کنید، فقط یکی و چهار مورد دیگر را 
خط بزنید. صددرصد متعهد به انجام گزینه‌ای باشید که انتخاب کرده‌اید. 
اطمینان حاصل کنید که تمام افراد مؤسســه‌ی شــما نیز از این تصمیم 

پشتیبانی می‌کنند.
اغلب ســخت‌ترین قسمت ایجاد عادت به گزینه‌ی تازه آغاز شده است. 
قبل از هرچیزی باید به یک حسابدار رسمی شکست ناپذیر تبدیل شوید، 
یک مشــاور قابل اعتماد که به خوبی با شرایط سازگار می‌شود و همیشه 

در حال تغییر است.
www.accountingtoday.com، 12ژانویه 2021

پرایس واترهاوس كوپرز از بهبود كیفیت 
حسابرسی‌های خود گزارش می‌دهد

پرایس واترهاوس كوپرز گزارش كیفیت حسابرســی ســالانه‌ی خود را 
منتشــر كرد. این مؤسسه در گزارش اخیر خود به بهبود نتایج بازرسی‌های 
انجام شده توسط هیأت نظارت بر حسابداری شركت‌های سهامی عام اشاره 
 PwC ،که اخیراً به اتمام رسیده است PCAOB كرده اســت. طی بازرســی
پیش بینی می‌کند که فقط یکی از 52 كسب و كاری كه مورد بازرسی قرار 
گرفته، در قسمت A.1 گزارش هیأت نظارت، بخشی که نقایص حسابرسی 
برجســته در آن ذكر می‌شود، وارد شــود. این گزارش همچنین به رویكرد 
توصیه شــده‌ی پرایس واترهاوس كوپرز برای تیم‌های حسابرسی خود در 
مــورد چگونگی کنار آمدن با ویروس همه گیــر کرونا می‌پردازد. به عنوان 
نمونه، راهنمای انجام مشاهده‌ی موجودی‌ها از راه دور، ارزیابی تداوم فعالیت 
و زیان كاهش ارزش مشتریان. مدیر بخش خدمات اطمینان بخشی پرایس 
واترهــاوس كوپرز ایالات متحده‌ی آمریكا در مصاحبه‌ی اخیر خود با پایگاه 
اطلاع‌رســانی )اكانتینگ تودی( اذعان كرد، کیفیت همواره اولویت اول ما 
بوده اســت و بازتاب این نگاه در نتایج ما منعکس شــده است. ما در بهبود 
 PCAOB نتایج بازرسی‌ها پیشرفت چشمگیری داشته‌ایم. چرخه‌ی بازرسی
که اخیراً به اتمام رســیده است و چرخه‌ی بازرسی داخلی ما نیز به نتیجه 
رســیده است، و این پیشرفت بسیار خوشحال كننده است. فقط یک مورد 
از 52 موردی که تحت بازرسی قرار گرفتند، در قسمت A.1 گنجانده شده 
است، که حاكی از گام‌های متعدد ما برای بهبود كار اطمینان بخشی است. 
نمونه كارهای یكنواخت اجرا شده، واقعاً نشان دهنده‌ی سرمایه‌گذاری‌های 
مثبت پرایس واترهاوس كوپرز و رهبری درســت افراد اســت. این مؤسسه 
ضمــن تأکید بر مهارت‌های تفکر انتقادی که حسابرســان برای ترکیب با 
فناوری‌ها لازم دارند، به سرمایه‌گذاری در به‌روزترین فناوری‌های حسابرسی 
و سیســتم‌های خودکار پردازش معاملات معمول ادامه داده است. پرایس 
واترهــاوس كوپرز با دولت جدید بایدن و رئیس جدید کمیســیون بورس 
و اوراق بهادار، گری جنســلر، که احتمالاً اجرای قوانین سخت‌گیرانه‌تر در 
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SEC را گسترش می‌دهد‌، ســرو کار خواهد داشت. از بریکر، رئیس پرایس 
واترهاوس كوپرز آمریكا و حسابدار ارشد سابق SEC، درباره‌ی موضع‌گیری 
SEC و PCAOB برای اجرای ســخت گیرانه‌تر قوانین سوال شد، وی پاسخ 
داد، غیرممکن اســت که تغییر هیأت مدیره‌ی كمیســیون بر عملكرد این 
نهــاد نظارتی بی‌تاثیر باشــد اما ما فقط می‌توانیم بــر آن‌چه کنترل آن را 
داریم متمرکز شــویم، یعنی بهبودکیفیت کاری کــه انجام می‌دهیم. پس 
از ناآرامی‌هــا در پایتخت ایالات متحده‌ی آمریکا، PwC با صدور بیانیه‌ای از 
كلیه‌ی اقدامات سیاسی خود عقب نشینی كرد. این مؤسسه در توییتر خود 
نوشــت، حمله به پایتخت ایالات متحده به شدت نگران‌کننده و بر خلاف 
هر آن‌چه ما در دموکراســی خود را مدافع آن می‌دانیم، بود. با توجه به این 
موضوع از این تاریخ، PwC کلیه‌ی مشــارکت‌های سیاســی خود را، تعلیق 
کرده است. وی افزود، ما با در نظر گرفتن هدف و ارزش‌های خود به ارزیابی 
استراتژی‌های خود ادامه خواهیم داد. PwC مشتاقانه منتظر انجام وظیفه‌ی 
خود برای کمــک به ملت بزرگ ایالات متحده‌ی آمریكا و بهبود شــرایط 
اســت. دیگر مؤسسات بزرگ حسابرســی ایالات متحده نیز ضمن حمایت 
از بیانیه‌ی پرایس واترهاوس كوپرز، اعلام كردند به طور گسترده‌تر بر روی 
اهداف مؤسســه‌ی خود یعنی ایجاد اعتماد در جامعه و حل مسائل، ایجاد 
ارزش و حمایت از كاركنان با فناوری‌ها و مجموعه مهارت‌هایی اســت که 
آن‌ها واقعاً به آن نیاز دارند. یكی از مواردی که پرایس واترهاوس كوپرز قصد 
دارد برای بهبود عملكرد اطمینان بخشــی خود انجام دهد، افزایش اعتبار 
بخشــی به گزارش‌های زیست محیطی، اجتماعی و حاكمیتی)‌‌ESG( است. 
بریکر اظهار میك‌ند، آن‌چه که امروز بسیار شاهد آن هستیم افزایش مستمر 
 ESG تعداد شــرکت‌هایی اســت که در حال تهیه، تولید و انتشار اطلاعات
هستند. همچنین اســتفاده از این اطلاعات در بازار برای تصمیم‌گیری در 
مورد سرمایه‌گذاری افزایش یافته است، بنابراین نقش مؤسسات حسابرسی 
برای اعتبار بخشــی و اعتماد بخشی به اطلاعاتی که به طور فزاینده‌ای در 
بازار ارائه می‌شود، بسیار پررنگ شده است. به طور کلی، بریکر امیدوار است 
که کیفیت حسابرســی‌ها در پرایس واترهــاوس كوپرز، بیش‌‌تر بهبود یابد.

کیفیت همیشه اولویت شماره‌ی یک ما خواهد بود. 
www.accountingtoday.com، 20 ژانویه 2021

تجدیدنظر IIRC )شورای بین‌المللی گزارشگری 
یکپارچه( در چارچوب گزارشگری یکپارچه 

نسخه‌ی جدید چارچوب گزارشگری یکپارچه با هدف شفاف سازی مفاهیم 
و ساده سازی راهنمایی‌ها، برای تهیه‌کنندگان گزارش و ایجاد گزارش‌های 
یکپارچه با کیفیت بهتر، تدوین شــده است. گزارش‌های یكپارچه به دنبال 
تلفیق گزارشگری مالی با گزارشگری در مورد سایر جنبه‌های یک سازمان، 
از جمله جنبه‌های زیســت محیطی، اجتماعی، حاكمیتی، اســتراتژیک و 
سرمایه‌ی انسانی است. تقریباً 2500 سازمان در بیش از 70 کشور اکنون از 

چارچوب گزارشگری یكپارچه‌ی )IR( فعلی استفاده می‌کنند.
انتشــار چارچوب تجدیدنظر شــده در زمان تغییرات IIRC است، که از 
پاییز گذشــته برای ادغام در هیأت استانداردهای حسابداری پایداری در 

سال جاری و تشــکیل گروهی به نام بنیاد گزارش ارزش آغاز شده است. 
آن‌ها همچنین در حال مذاکره با هیأت اســتانداردهای افشــای تغییرات 

اقلیمی هستند تا با آن‌ها ادغام شوند.
سال گذشته، این سه گروه، با هدف گزارشگری جهانی و اجرای پروژه‌ی 
افشــای کربن و در راســتای تأمیــن نیازهای ســرمایه‌گذاران که به طور 
فزاینده‌ای به دنبال سرمایه‌گذاری در شرکت‌ها هستند، برنامه‌هایی را برای 
هماهنگی استانداردهای محیط زیست، اجتماعی و حاکمیتی گاهاً متناقض 
خود، یا معیارهای اندازه‌گیری ESG اعلام کردند. نهادهای تنظیم کننده‌ی 
مالی بین‌المللی این گروه‌ها را تحت فشــار قرار داده‌اند تا اســتانداردهای 
خود را بهتر تنظیم کنند و امكان افشــای اطلاعات مقایســه‌پذیرتر توسط 
شرکت‌هایی که تصمیم می‌گیرند بر افشای اطلاعات زیست محیطی تأکید 
کنند، فراهم شــود. بنیاد استانداردهای بین‌المللی مالی پیشنهادی را برای 
ایجاد یک هیأت بین‌المللی اســتاندارد پایداری ارائه داده است که در کنار 
هیأت استانداردهای بین‌المللی حسابداری نظارت خواهد کرد و از گروه‌هایی 
مانند فدراسیون بین‌المللی حسابداران و انجمن حسابداران مدیریت در مورد 

این پیشنهاد نظرات مثبتی کسب کرده است. 
بنابراین چارچوب IR که اخیراً تجدید نظر شــده است، ممکن است در 
نهایت در هر اســتانداردی که بنیاد گــزارش ارزش یا یک هیأت بالقوه‌ی 
اســتاندارد بین‌المللی پایداری اعلام می‌کند، جای گیرد، و احتمالاً برای 

کمک به ایجاداستانداردهای آتی نیز استفاده خواهد شد.
این بازنگری‌ها بر ساده‌ســازی مسئولیت الزام آور گزارشگری یکپارچه 
متمرکز است و هدف آن ارائه‌ی بینشی بهتر از کیفیت و یکپارچگی فرآیند 
گزارشگری اساسی اســت. چارچوب تجدید نظر شده، تمایز واضح‌تری را 
بین نتایج و دستاوردها نشان می‌دهد و بر گزارشگری متعادل دستاوردها 

و سناریوهای حفظ ارزش تأکید بیش‌‌تری دارد.
چارلز تیللی، رئیس شورای گزارشگری یكپارچه در بیانیه‌ای اذعان كرد، 
از سال 2013، چارچوب باعث بهبود کیفیت گزارشگری در سراسر جهان 
شــده است. این مسئله كسب و كارها را قادر ساخته است تا توانایی خود 
را در ایجــاد ارزش در کوتاه مــدت، میان‌مدت و بلند مدت ارزیابی کنند، 
ارتباط خود را با سرمایه‌گذاران و ذی‌نفعان اصلی بهبود بخشند و رویکرد 
منســجم و کارآمدتری را برای گزارشــگری ایجاد کند که پاسخگویی و 
وظیفه‌ی مباشرت را از نظر ســرمایه‌ی مالی، طبیعی، سرمایه‌ی تولیدی، 
سرمایه‌ی انسانی، سرمایه‌ی فکری، اجتماعی افزایش می‌دهد. از آن‌جایی 
که در پی همه گیری جهانی ویروس کرونا، انعطاف‌پذیری کســب‌وکار به 
شدت آزمون می‌شــود، و به دلیل تغییرات اقلیمی و رشد نابرابری، تاثیر 
تفکر و گزارشگری یکپارچه از هر زمان دیگری بیش‌‌تر مورد توجه است. 
قبل از انتشــار چارچوب تجدیدنظرشــده، IIRC با 1470 متخصص در 
55 كشــور مشورت کرد. لیزا فرنچ، مدیر ارشــد فنی IIRC، که نظارت بر 
فرآیند مشــورت خواهــی و بازنگری بر عهده داشــته، در بیانیه‌ای اظهار 
نمود، به عنوان یک جنبش هدایت شده توسط بازار، ورود كسب و كارها، 
سرمایه‌گذاران، حرفه‌ی حســابداری و متخصصان در این زمینه ضروری 
اســت. در نتیجه، چارچوب IR تجدید نظر شده، اکنون برای پشتیبانی از 

گزارشگری یکپارچه، وضعیت بهتری نیز دارد. 
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انجمن حســابداران مدیریت خبره مســتقر در لندن از این چارچوب 
تجدید نظر شــده اســتقبال نموده و اعلام كرد، ایــن چارچوب با ایجاد 
مكانیزم ارزشــمندتر موجب بهبود گزارشگری شــركتی، تمرکز بر ایجاد 
ارزش بلندمدت و افزایش اعتماد ذی‌نفعان به ســازمان‌های سراسر جهان 

خواهد شد.
همه گیری ویروس کرونا به طور کامل روشن کرده است که سازمان‌ها 
نمی‌توانند همچون گذشته فقط بر گزارشگری شرکتی بر مبنای عملکرد 

مالی ادامه دهند.
اندرو هاردینگ، مدیر ارشد حسابداری مدیریت در CIMA، در بیانیه‌ای 
اذعان كرد، واحدهای تجاری اکنون باید بر روی طیف گسترده‌ای از منابع 
و روابط متمرکز شوند تا یک تصویر جامع و آینده نگر از عملکرد سازمان 
و پتانسیل ارزش آفرینی آن، به ویژه در یک فضای پر از عدم اطمینان‌ را 
ارائه دهند. چارچوب IR تجدید نظر شــده، استانداردهای با کیفیت بالا را 
برای ایجاد گزارش‌های شرکتی مربوط، قابل اتكا و قابل مقایسه در سراسر 

جهان در اختیار سازمان‌ها قرار می‌دهد. 
بــاری ملانکن، رئیس انجمن حســابداران رســمی آمریــکا و انجمن 
حســابداران حرفه‌ای رســمی و رئیس IIRC، در یک جلسه‌ی مجازی با 
حســابداران سراســر جهان، برخی از تغییرات انجام شده را توضیح داد. 
وی پیش بینی کرد شــورای گزارشــگری یكپارچه بــه زودی در هیأت 
استانداردهای حسابداری پایداری و هیأت استانداردهای افشای تغییرات 

اقلیمی، ادغام خواهد شد.
وی گفت، بحث پیرامون چگونگی منطقی سازی استانداردها و معیارها 
در ســطح جهان، نه فقط در ایالات متحده، برای مطابقت كســب‌وك‌ارها 
اهمیت دارد. این تصور من است که كسب‌وك‌ارها، هیأت‌مدیره‌ها، کاركنان، 
سهام‌داران و سرمایه‌گذاران، همگی الزام به گزارشگری و یكنواختی بیش‌‌تر 
كســب و كارهــا در این زمینه‌ها را درک می‌کننــد. اما حدود 200 مدل 
مختلف در سراســر جهان وجود دارد. این موضوع با نحوه‌ی تکامل واقعی 
سازگار نیست. اگر مدیر عامل یک شرکت باشید، ممکن است بگویید، من 
می‌خواهم کار درســت را انجام دهم. اما تعریف كار درست چیست. پاسخ 
منطقی رهبران كسب و كارها چه می‌تواند باشد. در طی چهار یا پنج سال 
گذشــته موارد بسیار زیادی وجود داشته‌اند که منطقی نبوده‌اند. تأکید ما 
در ســال 2020 در IIRC این بود که یک روند منطقی‌سازی انجام دهیم 

که امیدوارم در سال 2021 به نتیجه برسد. 
وی خاطرنشــان کرد که استانداردهای حســابداری نیز در قرن 20 از 
قوانیــن رقابتی به مجموعه‌ی اصول عمومی پذیرفته شــده حســابداری 
تبدیل شــده اســت. ملانکن اذعان کرد که ممکن است مدتی طولانی‌تر 
طول بکشــد تا همه‌ی گروه‌های بین‌المللی در مورد استانداردها دور هم 
جمع شــوند. ایالات متحده نســبت به اروپا، انگلیس و مناطقی از آسیا با 
ســرعت کم‌تری نســبت به گزارشــگری یکپارچه پیش رفته است. اما او 
معتقد است که دولت بایدن تأکید بیش‌‌تری بر الزامات ESG خواهد داشت 
و ممکن اســت SEC نیز از این تلاش پشــتیبانی کند. وی گفت، من فکر 

می‌کنم مهم است که ما یک پاسخ جهانی داشته باشیم.
www.accountingtoday.com، 21 ژانویه 2021

دوری استعدادهای متنوع از حرفه‌ی حسابداری 
به دلیل نبود جایگاه‌های مناسب

بر اســاس نظر جمعی از متخصصان حســابداری در کنفرانس مجازی 
تنوع بخشــی حرفه‌ی حســابداری که اخیراً به همت انجمن حسابداران 
مدیریت برگزار شــد، به بحث پیرامون کاهش حضور تعداد استعدادهای 
متنوع به دلیل نبود جایگاه‌های مناســب شــغلی در حرفه‌ی حسابداری، 
پرداخته شــد. در این جلسه‌، به ارزش ویژه‌ی تنوع بخشی در امور مالی و 
حسابداری ایالات متحده‌ی آمریکا اشاره شد و به عنوان مقدمه، گزارشی 
از انجمن حســابداران رســمی کالیفرنیا و انجمن حسابداران مدیریت در 
زمینه‌ی نقش تنوع بخشــی، برابری و رویکرد همه شــمول در امور مالی 
و تحول حرفه‌ی حســابداری مطرح شــد که نسخه‌ی کامل آن در اواسط 
فوریه منتشــر می‌شود. این گزارش با استفاده از یک نظرسنجی در سطح 
کشور از 3.100 متخصص حسابداری، برای بررسی دقیق‌تر روندهای تنوع 
بخشی در حرفه‌ی حسابداری تهیه شده است. انجمن حسابداران مدیریت 
و انجمن حسابداران رســمی کالیفرنیا در تحقیقات خود دریافتند که به 
طور متوسط 49 درصد از پاسخ‌دهندگان از نظر حوزه‌های نژاد و جنسیت، 
یک شــرکت را به دلیل عدم برخــورداری از رفتار عادلانه و به دلیل نبود 
جایگاه‌های شغلی مناسب، با میانگین 40 درصد ترک کردند. بررسی آن‌ها 
همچنین نشــان داد که مردان 77 درصد از شــرکای مؤسسات حسابدار 
رســمی ایالات متحده و بیش از 90 درصد اعضای هیأت‌مدیره را تشکیل 

می‌دهند. 
طبــق آمار AICPA و اداره‌ی کار ایــالات متحده‌ی آمریکا، این موضوع 
در حالی اســت که 62 درصد حرفه‌ی حسابداری ایالات متحده‌ی آمریکا، 
9 درصد اســپانیا و آمریکای لاتین ، 8.5 درصد سیاه پوستان آفریقایی-

آمریکایی و 12 درصد آســیایی‌ها از زنان هستند. گردانندگان این جلسه 
با اشــاره به موضوعات اصلی این گزارش که قرار است منتشر شود، اظهار 
داشــتند که این حرفه باید تمرکز خود را از تنوع در ســطح کارکنان به 
تنوع در ســمت‌های ارشد تغییر دهد. پیشرفت ناکافی در زمینه‌ی ارتقای 
اســتعدادهای متنوع، به ویژه در ســطح رهبری حاصل شــده است. به 
عنوان حســابدار، ما باید فرصتی برای انجام کارهای بزرگ داشته باشیم، 
افــراد جدیدالورود به حرفه وقتی به حرفــه نگاه میك‌نند چه می‌گویند؟، 
مــا ضمن ایجاد تغییرات پایدار باید از فرصت‌ها اســتفاده نماییم. پیروی 
از وضــع موجــود مانع انجام این کار اســت. اگرچه اکثریــت نیروی کار 
حســابداری ایالات متحده را زنان تشــکیل می‌دهند، اما مردان هنوز 77 
درصد رهبری مؤسســات ارائه دهنده‌ی خدمات حسابداری را در اختیار 
دارند. اســتعدادهای متنوع در حرفه‌ی ما وجود دارد، اما در سطوح بالای 
مدیریتی جایی ندارند. یکی از بهترین راهکارها برای تنوع بخشــی، تفکر 
پیرامون چگونگی جذب افراد با استعداد است. نباید فکر کنیم حل مشكل 
به عهده‌ی شخص دیگری است، این مسئولیت همه‌ی اعضای حرفه است. 
ما باید عامل تغییر باشــیم و نباید تغییر را فقط مســئولیت سطوح بالای 

حرفه تصور كنیم.
www.accountingtoday.com، 26 ژانویه 2021
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رویارویی حسابرسان واحدهای غیرانتفاعی در 
طی همه‌گیری با چالش‌های جدید

حسابرســی‌های مختلفی برای صورت‌های مالی واحدهای غیرانتفاعی 
انجام می‌شــود كه اكنون به دلیل همه گیری ویــروس كرونا با تغییراتی 
مواجه شده است. محدودیت‌ها باعث لغو اجتماعات بزرگ شد و مشتریان 
مجبور شدند به بررسی این موضوع بپردازند که آیا كاهش ارزش سرقفلی 
را در نظربگیرند یا خیر. از سوی دیگر قرنطینه‌ها و تعطیلی‌ها، تأثیر منفی 
بر سود مؤسسات غیر انتفاعی گذاشــته است. به این ترتیب، هیچ دلیلی 
وجود ندارد که باور کنیم پس از پایان همه‌گیری، این وضعیت ادامه پیدا 
نخواهد کرد. در نهایت، مشتری كاهش ارزش را ثبت میك‌ند و مؤسسه‌ی 

حسابرسی با این تصمیم موافقت میك‌ند.
تقریبــاً همه چیز در حال تعلیق اســت و یک بازی انتظار وجود دارد و 
ســوال این است که شــما چه میزان این بازی انتظار را برای یک سال یا 

بیش‌‌تر تحمل می‌کنید؟
این ویروس همه گیر باعث شــده است که موارد غیرعادی زیادی برای 
واحدهای غیر انتفاعی به وجود آید که حسابرسان صورت‌های مالی آن‌ها 
مجبور به بررســی دقیق‌تر آن‌ها باشــند. به عنوان نمونه، به نظر می‌رسد 
یک باشگاه ورزشی که در سال 2020 هیچ نمایش حضوری برگزار نکرده 
است، به دلیل کمبود درآمد درخصوص تداوم فعالیت نگرانی داشته باشد.
در چنین شــرایطی، حسابرسان ممکن اســت مجبور باشند دو دسته 
کنترل‌هــای داخلی )قبل از همه‌گیری در محل کار و همچنین كنترل از 
راه دور در هنگام شیوع ویروس همه‌گیررا برای واحدهای غیر انتفاعی که 
در طی همه گیری فعالیت‌های‌شــان را به محیط‌های کار از خانه منتقل 
كردند، اعمال نمایند و تقلب بالقوه در محیط فعلی را در ارزیابی ریســک 

خود بگنجانند.
جنیفــر هافمن، CPA و رئیس آموزش گرنت تورنتون اذعان كرد، ما در 
محیطــی قرار گرفتیم كه هیچ تصور قبلی از آن نداشــتیم، بنابراین اکثر 
مشــتریان، به ویژه برخی از سازمان‌های کوچک‌تر، تغییری ایجاد نکردند. 
اگر عملکرد مالی کم‌تری داشته باشید، احتمالاً روند تأیید و بررسی آن‌ها 

بسیار خوب پیش می‌رود و از راه دور به خوبی قابل انجام است.
در ایــن مطلب مواردی ذکر شــده اســت که باید هنگام حسابرســی 
صورت‌های مالی واحدهای غیرانتفاعی که دوره‌های مالی هم‌زمان با همه 

گیری را پوشش می‌دهند، به خاطر بسپارید.
ارتباطات ضروری است

بیش از هر زمان دیگر، باید در طول حسابرسی با کمیته‌های حسابرسی، 
هیأت مدیره و مدیریت ارتباط برقرار نمود و درک مشترکی از انتظارات را 

در ابتدای تعامل ایجاد کرد.
سیبی توماس، CPA، و شــریک گروه مارکس پامث در این باره اذعان 
كرد مهم است که در این ارتباطات کمیته‌ی حسابرسی را درگیرکنیم زیرا 
آن‌ها افرادی هســتند که وظیفه‌ی راهبری و نظارت بر حسابرسی را برای 
تعیین ماهیت، میزان و زمان‌بندی کار و نحوه‌ی تفاوت کار در هر سال بر 
عهده دارند، به ویژه در شــرایط بحرانی كنونی و به این دلیل که بیش‌‌تر 

حسابرسی‌ها‌ تقریباً از راه دور صورت می‌گیرد.
ارتباط یک خیابان دو طرفه اســت و حسابرســان باید مراقب باشند تا 
هنگام مکالمه، گوش هم بدهند. بررســی دقیق صورت جلســه‌ی هیأت 

مدیره اولین قدم در درک چالش‌های واحدهای غیرانتفاعی است.
در بسیاری از موارد، جلسات هیأت‌ها بیش از حد معمول در طول همه‌گیری 

برگزار شده است تا نظارت بیش‌‌تری را در مواقع دشوار انجام دهند.
در زمان برگزاری جلسه‌ی هیأت مدیره دقت خود را افزایش دهید و اگر 
چیزی را متوجه نمی‌شــوید یا می‌خواهید چیزی را پیگیری کنید، زمان 

عالی برای شروع مکالمه است. 
حسابرسی از راه دور بهترین رویه‌ی عمل

بسیاری از مؤسسات حسابرســی حداقل برخی از رویه‌های حسابرسی 
خود را از راه دور انجام می‌دهند، که قاعدتاً ریســ‌كهای جدیدی را برای 

مشارکت در بر دارد.
محیــط كار از راه دور به طــور ویژه ارتباط را به یــک چالش تبدیل 
می‌کند. هنگامی که حسابرســان در محل حضور دارند، در صورت نیاز به 
پاسخ، می‌توانند به راحتی از دفتر مدیر مالی یا سایر پرسنل بازدید کنند. 
در حسابرســی از راه دور نیز حسابرسان متعهد هستند همان اطلاعات را 

دنبال کنند اما با روندی آهسته‌تر.
این همان چیزی است که تیم‌های حسابرسی باید به آن توجه نمایند. 
این‌کــه اگر در آن‌جا حضور ندارید به این معنی نیســت که نمی‌توانید با 

آن‌ها گفت و گو کنید.
اشــتراک اطلاعات و اسناد می‌تواند چالش دیگری باشد که متخصصان 
حسابرســی برای كار از راه دور بــا آن روبرو می‌شــوند. بعضی از اوقات 
كاركنان با به اشــتراک گذاشــتن صفحه‌ی نمایش با مشــتری از طریق 
تماس‌های اینترنتی، رویه‌های حسابرسی را انجام داده‌اند. در مواقع دیگر، 
از پورتال‌های امن مبتنی بر ابر برای به اشــتراک گذاری اســناد استفاده 
می‌شــود. اما ممکن است انجام حسابرســی‌ها برای مؤسسات و مشتریان 

آن‌ها که این فناوری را ندارند آسان نباشد.
مشاهده‌ی اسناد در حین کنفرانس ویدیویی یا در یک پورتال می‌تواند 
به حسابرســان کمک کند تا روند كار خود را ساده‌تر طی كنند. اما برای 
تأیید قانونی بودن اســناد هنوز تلاش بیش‌‌تری لازم است. برای اطمینان 
از عدم تغییر اسناد، حسابرســان می‌توانند از فناوری اسکن اسناد توسط 
مشــتری برای ارســال به حســابرس اســتفاده کنند.البته هنوز هم باید 
اطمینان حاصل نمود شــواهدی که از آن‌ها دریافت می‌‌شود قابل اعتماد 

است و دستکاری نشده است.
تغییر ارزیابی ریسک 

ریســك تحریفات بااهمیت بــا تغییر عملیات واحدهــای غیرانتفاعی، 
جریان درآمد‌ها و شــاید خدماتی که در دوران همه‌گیری ارائه میك‌نند، 

تغییر میك‌ند.
بعضــی از واحدهای غیرانتفاعی، به‌عنوان مثال، ممكن اســت قوانینی 
داشــته باشــند كــه آن‌هــا را از توزیع وجــوه در زمان كاهــش ارزش 
دارایی‌ها، منع كند. اگرچه برخی ازآن‌ها ممکن اســت به طور موقت این 
دســتورالعمل‌ها را در پاسخ به ویروس همه گیر به حالت تعلیق درآورند، 
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با این وجود این دستورالعمل‌ها ممکن است پرسنل واحدهای غیرانتفاعی 
را وسوسه کند تا ترازنامه را عمداً تغییر دهند. ریسك شناسایی درآمد نیز 
وجود دارد که سازمان می‌تواند اعداد را دستکاری کند تا نشان دهد تغییر 
مثبت، حتی اگر فقط چند دلار باشــد صــورت گرفته، تا بتواند بودجه‌‌ی 
بیش‌‌تری دریافت کند. همچنین در نظــر گرفتن تأثیر بحران بر مانده‌ی 

هر حساب مهم است.
سوال مهم دیگر این است كه آیا هنوز هم حساب‌های دریافتنی به طور 
کامل قابل وصول هســتند؟ به دلیل کرونا چیزی تغییر کرده است؟ کرونا 

باید به طور کلی در فرآیند ارزیابی ریسک لحاظ شود.
حسابرسان همچنان در حال استفاده از فناوری‌های جدید برای کمک 
به شناســایی بهتر ریســ‌كها هســتند، حتی با تغییر ریس‌كها. بسیاری 
از مؤسســات دارای فرآیند تحلیل دفتر کل هســتند که فعالیت مشتری 
را برای یک ســال کامــل تحلیل می‌کنند تا ریســ‌كها بااهمیت را برای 
بررسی دقیق‌تر شناسایی کنند. این فناوری را می‌توان برای پرچم گذاری 

رویدادهای غیرمعمولی مانند موارد زیر به كار گرفت:
معاملاتی كه خارج از ساعات کاری معمول انجام می‌شود.

تراکنش‌هایی که درست زیر آستانه‌ای هستند که نیاز به تأیید مدیریت 
دارند.

دوره‌های جایگزینی کارکنان اصلی، مانند کارمند جدیدی که جایگزین 
کنترلر می‌شود.

اعداد گرد موجود در معاملات یا ثبت‌های روزنامه.
بررسی دقیق کنترل‌های داخلی 

بســیاری از کنترل‌های داخلی واحدهای غیرانتفاعی ممکن اســت به 
دلیل همه‌گیری تغییر کرده باشد.

تأییدیه‌هایی که قبلًا توســط شــخصی در دفتر انجام می‌شد اکنون از 
طریق سیستم‌های مدیریت اســناد یا از طریق ایمیل انجام می‌شود. اگر 
کنترل‌هــای قبل از همه‌گیری و از زمان شــروع همه‌گیری متفاوت بوده 

باشد، هر دو مجموعه باید بررسی و تأیید شوند.
از حسابرســان خواســته می‌شــود كه مرحله به مرحله برای بررسی 
فرآیندهــای مربوط به پرداخت وجــه نقد، دریافت وجــه نقد، حقوق و 
دستمزد و ثبت در دفتر روزنامه، گام بردارند. حسابرسان باید این کنترل‌ها 
را در محل کار خود مشاهده کنند، شاید از طریق یک کنفرانس ویدیویی. 
آن‌ها می‌توانند از طریق سیســتم حســابداری نیز تأییدیه بگیرند. به این 
ترتیب بررســی این كه چگونه اطلاعات در سیستم تأیید می‌شود؟ چگونه 
وارد سیستم می‌شوند؟ چه کسی می‌تواند وارد سیستم شود؟ چگونه تایید 

انجام می‌شود؟ نیاز به توجه حسابرس دارد.
کنترل برای جلوگیری از نقض امنیت ســایبری نیز در این زمان مهم 
اســت. اخیراً در جلسه‌ی کمیته‌های حسابرسی مشتریان زیادی به موارد 
کلاهبرداری فیشینگ اشــاره كرده بودند که قربانی آن شده بودند. البته 
این مذاكرات زمان بر اســت و از آن‌جا كه همه از یكدیگر دور هســتند، 

حوزه‌های تمركز افزایش یافته است.
ریسك‌های تقلب

در حالی که بســیاری از سازمان‌ها و افراد با چالش‌های اقتصادی روبرو 

هســتند، همه‌گیری ویروس كرونا ریســ‌كهای تقلب را افزایش می‌دهد.
گزارش خالص دارایی‌ها در صورت‌های مالی یکی از زمینه‌هایی اســت که 
نیاز به هوشیاری حسابرســان در این محیط دارد. مؤسسات غیر انتفاعی 
ممکن است وسوسه شــوند که وجوه محدودشده را قبل از احراز شرایط 
تعیین شده توســط اهداکنندگان شناسایی کنند. درنتیجه تشخیص زود 
هنگام این درآمد و عدم تحقق شرایط بیش از شرایط عادی انجام می‌شود. 
از حوزه‌هــای دیگر تقلب، كه در زمان ویــروس همه گیر كرونا ممکن 
اســت به طرز چشمگیری افزایش یابد، موجودی کالاست که ممکن است 
به مشاهده‌ی فیلم نیاز داشــته باشد یا امکان تأیید نداشته باشد، در این 

صورت درنظرگرفتن محدودیت در دامنه‌ی رسیدگی ضروری است.
آیا حسابرس می‌تواند از طریق حسابرسی از راه دور شواهد حسابرسی 
قابــل اعتماد کافی را به‌دســت آورد؟ اگر آن‌ها قادر به دریافت شــواهد 
حسابرســی کافی نباشند، ممکن است مســئله‌ی محدودیت‌ در دامنه یا 
مواردی که قبل از صدور نظر حسابرسی باید آن‌ها را حل و فصل نمایند، 

وجود داشته باشد. 
تداوم فعالیت و رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه 

شرایط نابه سامان اقتصادی ناشی از همه‌گیری، بر ارزیابی فرض تداوم 
فعالیت برای حسابرسان و همچنین تهیه کنندگان تأکید بیش‌‌تری کرده 
است. این موضوع همیشــه مهم است، اما در چنین زمانی، بسیار بیش‌‌تر 
مورد توجه قرار می‌گیرد و به یك چالش بســیار مهم‌تر برای حسابرســی 
تبدیل می‌شود. در چنین شرایطی موضوع تداوم فعالیت در صدر فهرست 
قرار می‌گیرد، به ویژه هنگامی که افشــای نقدینگی و در دســترس بودن 
وجوه اضافی مطرح می‌شــود. رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه نیز در هر 
حسابرسی مورد تحلیل قرار می‌گیرند تا اطمینان حاصل شود که تغییرات 
مهمی که بین پایان دوره‌ی گزارشــگری و انتشــار صورت‌های مالی رخ 
می‌دهد، کشــف و افشا می‌شود. محیط بی ثبات ناشی از همه گیری نیاز 

به بررسی دقیق‌تر ضررهای قابل توجه یا کاهش ارزش دارایی‌ها دارد.
مهم اســت کــه حسابرســان هنــگام بررســی رویدادهــای پس از 
 تاریخ ترازنامه، ریســك بــازار مالی و بحرانی را کــه در آن قرار داریم را 
در نظــر بگیرند. آن‌ها باید تأثیر کووید 19بر روی نقش‌های خود را لحاظ 

كنند.
www.journalofaccountancy.com، 27 ژانویه 2021

 
نگرانی كمیته‌های حسابرسی درباره‌ی هزینه‌های 

حسابرسی‌های بیش از حد
روســای کمیته‌های حسابرسی می‌خواهند به طور منظم از حسابرسان 
بشــنوند، اما براســاس یافته‌های هیأت نظارت بر حسابداری شركت‌های 
سهامی عام آن‌ها نگران هزینه‌های حسابرسی و مستندسازی بیش از حد 
هســتند. هیأت نظارت بر حسابداری شركت‌های سهامی عام در گزارشی 
كه براســاس گفت وگوهای ســال گذشــته‌ی خود با گروهی از روسای 
کمیته‌های حسابرســی منتشر کرده اســت، به تاثیر کرونا بر حسابرسی، 
فناوری در حسابرســی، امنیت ســایبری، اســتانداردهای حسابرســی و 
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حســابداری و ارتباطات بین حسابرســان و اعضای کمیته‌ی حسابرسی 
اشــاره كرده اســت. در حالی که آن‌ها به طور مكرر به اهمیت ارتباطات 
شفاهی و كتبی بسیار اشاره كردند، به نظر می‌رسد در مورد حسابرسی و 
مســتندات بیش از حد، كه با تغییر در حق الزحمه‌های حسابرسی همراه 
اســت، نگرانی‌هایی دارند. این گزارش در دوره‌ی گذار حرفه‌ی حسابرسی 
ارائه شــده اســت زیرا در نتیجه‌ی همه گیری مؤسسات بیش‌‌تری مجبور 
به انجام حسابرســی از راه دور هســتند. در این زمان، مؤسسات بیش‌‌تر 
به نرم‌افزارها و تحلیل داده‌ها متکی هســتند تا وظیفه‌ی همیشــه طاقت 
فرســای حسابرسی دفاتر مشــتری را انجام دهند، همچنین سیستم‌های 
مشــتریان در طول این مدت بیش‌‌تر در معرض ریســك امنیت سایبری 
قرار دارد. نوآوری و چرخش شــریک از جمله حوزه‌هایی است که برخی 
از روســای کمیته‌های حسابرسی از حسابرسان خود تعریف میك‌ردند، اما 
برخی دیگر از حوزه‌ها که به بهبود نیاز دارند پرچم‌گذاری شــده‌اند. سایر 
زمینه‌های بالقوه‌ی بهبود که شناسایی شده‌اند عبارتند از مدیریت عملیات 
حسابرسی در ســطح بین‌المللی، کمک بیش‌‌تر به اعضای تیم حسابرسی 
ارشــد برای یادگیری كسب و كار، روابط اســتقلال، حسابرسی برخی از 
کنترل‌های ناظر بر معاملات بر اشــخاص وابسته، حسابرسی بیش از حد 
یا مســتندات بیش از حد و ایجاد بینش در مــورد تغییرات حق‌الزحمه. 
از نگاه مثبت، اکثر روســای کمیته‌های حسابرســی مــورد مصاحبه در 
گزارش، ارتباطات با حسابرســان خود را تحســین کردند و اذعان كردند 
كار حسابرســان آن‌ها دقیق، به موقع و در ســطح مناســبی از جزئیات 
بوده است. از نظر بســیاری از روسای کمیته‌های حسابرسی پرداختن به 
استانداردهای جدید حسابداری شناســایی درآمد‌ها، حسابداری اجاره‌ها 
و زیان‌های مورد انتظار اعتباری، برای حسابرســان چالش برانگیز و وقت 
گیر تلقی شــده اســت. در مقابل، اجرای الزامات هیــأت نظارت یا موارد 
خاص حسابرسی توسط حسابرسان نسبتاً روان انجام شده است که باعث 
شگفتی شده اســت. روسای کمیته‌های حسابرســی احساسات متفاوتی 
نسبت به فناوری داشــتند. در حالی که آن‌ها مزایای بالقوه‌ی استفاده از 
فناوری‌های نوظهور مانند تحلیل داده‌ها و اتوماســیون سازی فرآیند برای 
بهبود کیفیت حسابرســی و کیفیت کلی گزارشــگری مالی، و همچنین 
شکاف بین ظرفیت‌های فناوری شــركت و مؤسسه‌ی حسابرسی را تأیید 
کردند. در این گزارش آمده است، برخی از روسای كمیته‌های حسابرسی 
خاطرنشــان كردند كه شركت‌های آن‌ها از فناوری پیشرفته‌تری نسبت به 
حسابرســان خود برخوردار بوده‌اند، اما برخی دیگر خلاف این را گفته‌اند.

در هر صورت، روسای کمیته‌های حسابرسی تا حد زیادی موافق بودند که 
شرکت‌ها و حسابرســان برای تحقق کامل مزایای استفاده از فناوری‌های 
نوظهور، به سطوح مشابهی از توانایی‌های فناوری محور نیاز دارند. بسیاری 
از آن‌ها اظهار داشتند تنظیم شرکت‌های‌شان برای کار از راه دور در زمان 
شــیوع پاندمی، باعث ایجاد ریسک‌های ناشــی فناوری‌های نوظهور شده 
اســت. با تغییر محل کار و انتقال آن به خانه، ریســک امنیت ســایبری 
به عنوان موضوع بســیار نگران‌کننده‌ای، پرچم گذاری شــده است. آن‌ها 
همچنیــن اتكای بیش از حد به فنــاوری را منجر به كم توجهی، یا عامل 

تعدیل کننده‌ی قضاوت یا تردید حرفه‌ای حسابرس دانستند.

www.accountingtoday.com، 1 فوریه 2021

افزایش مسئولیت حسابداران در راستای اهداف 
گزارشگری اطلاعات زیست محیطی، اجتماعی و 

حاکمیتی در سال 2021 

بر اســاس گزارش اخیر انجمن بین‌المللی حســابداران رسمی، مسائل 
زیســت محیطی، اجتماعی و حاکمیتی )ESG( به طور مســتمر در حال 
تبدیل شدن به بخشی از وظایف متخصصان حسابداری و امور مالی است. 
این گزارش شامل روندهای اصلی که ESG را برای متخصصان حسابداری 
و امور مالی در ســال 2021 تحت تأثیر قرار می‌دهد، و نکته اصلی یعنی 
واگذاری مســئولیت امور مربوط ESG از بخش‌هــای پایداری و بازاریابی 
به تیم‌های حســابداری و مالی اســت. یافته‌های انجمن بر اســاس بحث 
و گفت‌وگــو با اعضای خود، تنظیم کنندگان اســتاندارد جهانی و مدیران 
مؤسسات حسابرسی که مسئولیت گزارشگری و حسابداری مسائل زیست 
محیطی، اجتماعی و حاکمیتی را بر عهده دارند، به دســت آمده اســت. 
حســابداران رســمی به طور منحصر به فردی برای کمک به ســازمان‌ها 
در راســتای اهداف افزایش اعتماد و اطمینان بخشی به ذی‌نفعان، واجد 
شرایط هستند.اعضا انتظار دارند تا سه سال آینده نیاز به خدمات اطمینان 
بخشــی مربوط به اطلاعات زیســت محیطی، اجتماعــی و حاکمیتی به 
طور قابــل توجهی افزایش یابد. موضوعات زیســت محیطی، اجتماعی و 
حاکمیتی در ســال 2020 به وضــوح توجه زیادی را به خود جلب کرد و 
هرچه تقاضا برای گزارش مطالب مرتبط با ESG توسط شرکت‌ها افزایش 
یابــد، نیاز به ثبات رویه، دقت و قابلیت اتــکای این اطلاعات نیز افزایش 
می‌یابد. سایر موارد گزارش شده توسط انجمن که پیرامون مسائل زیست 
محیطی، اجتماعی و حاکمیت بر حرفه‌ی حسابداری و مشتریان مؤسسات 

حسابداری تأثیر می‌گذارد، شامل:
• افزایــش تقاضا بــرای گــزارش ESG، تحت اســتانداردهای هیأت 

استانداردهای حسابداری پایداری 
• فراخوان برای سیاســت گذاری بیش‌‌تر متمرکز بر محیط زیســت، با 
اهمیت قرار دادن کاهش زباله و پلاستیک در زنجیره‌های تأمین شرکت‌ها 

و تعیین اهداف بلندمدت برای تسریع در کاهش اثر کربن
• افزایش تنوع بخشــی در مســائل مرتبط بــا ESG ، با تأکید بر تنوع 
بخشــی در روش‌های استخدام، در سراســر زنجیره‌ی تأمین خود، حقوق 

برابر و روش‌های کار منصفانه.
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• فراخــوان تدوین مجموعه‌ای جهانی از اســتانداردهای گزارشــگری 
پایداری.

این انجمن موارد زیر را نیز برای افزایش آمادگی در راستای گزارشگری 
و اطمینان بخشــی به اطلاعات زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی در 

سال 2021 پیشنهاد می‌کند:
• مدیریت ریسک‌های مرتبط با ESG را در فرآیندهای وسیع‌تر مدیریت 

ریسک شرکت بگنجانید.
• مشــخص کنید که شاخص‌های کلیدی ارزیابی عملکرد بیش‌‌تر برای 
ذینفعان مربوط است و اســتاندارد یا چارچوب گزارشگری پایداری برای 

گزارشگری استفاده خواهد شد.
• انواع منابع داده را ارزیابی کرده و تعیین کنید آیا سیاست‌هایی وجود 
دارد که از منطق و دقت داده‌ها اطمینان حاصل شود، آیا داده‌ها به روشی 
به موقع و قابل اتکا ارائه می‌شــوند و آیا داده‌ها به روشی به دست می‌آید 

که نتایج یکنواخت و قابل مقایسه‌ای ایجاد می‌نماید.
 ESG تنظیم سیاســت‌های نظارت مناسب هیأت مدیره بر موارد مهم •
وکنترل‌هــای داخلی حاکم بــر فرآیندهای جمــع آوری داده‌ها، تهیه‌ی 
گزارش و مســتند سازی، با هدف کســب اطمینان از دقیق و کامل بودن 

داده‌های گزارش شده.
• در نظر گرفتن یک مؤسســه‌ی حسابدار رســمی برای انجام ارزیابی 
آمادگی و کمک به آماده شــدن در راستای اطمینان بخشی به اطلاعات 

.ESG گزارش شده‌ی
www.accountingtoday.com، 28ژانویه 2021

انتشار راهنمای گزارشگری تداوم فعالیت توسط 
هیأت استانداردهای بین‌المللی حسابداری

در شــرایط اقتصادی تحت فشــار فعلی ناشــی از همه گیری ویروس 
کرونا، بســیاری از كســب و كارهــای تجاری افت قابــل ملاحظه‌ای در 
درآمد، ســودآوری و نقدینگی خود داشــته‌اند که ممکن اســت در مورد 
توانایی آن‌ها برای ادامه‌ی فعالیت‌شــان ابهام ایجاد كنــد. بنابراین برای 
چنین واحدهای تجاری تصمیم‌گیری در مورد این‌که آیا صورت‌های مالی 
بــر مبنای فرض تداوم فعالیت تنظیم شــوند یا خیر، ضروری اســت. در 
چنین شــرایطی قضاوت بیش‌‌تری از حد معمول نیاز است. هنگام تهیه‌ی 
صورت‌های مالی، چه ســالانه و چه میان دوره، IAS شماره‌ی 1 )‌نحوه‌ی 
ارائه‌ی صورت‌های مالی(، مدیریت را ملزم به ارزیابی توانایی واحد تجاری 
برای تداوم فعالیت، می‌کند. استاندارد با توضیح اینك‌ه صورت‌های مالی بر 
مبنای فرض تداوم فعالیت تنظیم می‌شوند، مفهوم تداوم فعالیت را تعریف 
میك‌نــد، مگر اینك‌ه مدیریت قصد انحلال واحد تجاری یا توقف معاملات 
را داشته باشد، یا هیچ جایگزین واقعی دیگری برای انجام این كار نداشته 
باشد. بند 26 استاندارد بین‌المللی حسابداری شماره‌ی 1 بیان می‌کند که 
عواملی که ممکن است لازم باشد مدیریت در هنگام ارزیابی مناسب بودن 
فرض تداوم فعالیت واحد تجاری مورد بررســی قرار دهد، عواملی هستند 
که به ســود جاری و پیش بینی شــده‌ی واحد تجاری، زمان بازپرداخت 

تســهیلات مالی موجود و منابع تامین مالی بالقوه مربوط می‌شــوند. در 
شــرایط اقتصادی تحت فشار فعلی، واحد اقتصادی ممکن است نسبت به 
گذشته تحت تأثیر طیف وسیعی از عوامل قرار گیرد. استاندارد بین‌المللی 
حسابداری شــماره‌ی 1 مدیریت را ملزم میك‌ند تا تمام اطلاعات موجود 
درباره‌ی آینده را در نظر بگیرد. بنابراین، ممکن اســت لازم باشد مدیریت 
قبل از این‌که نتیجه گیری کند آیا تهیه‌ی صورت‌های مالی باید بر اساس 
فرض تداوم فعالیت باشــد یا خیر، این طیف گسترده از عوامل را در نظر 
بگیــرد. به عنوان نمونه، از جمله عواملی که ممکن اســت مدیریت مورد 
توجه قرار دهد عبارتند از، تأثیرات هرگونه تعطیلی موقت یا محدود کردن 
فعالیت‌های واحد تجاری، محدودیت‌های احتمالی فعالیت‌هایی که ممکن 
اســت توسط دولت‌ها در آینده اعمال شود، تداوم در جریان بودن هرگونه 
حمایت دولت و اثرات تغییرات ســاختاری بلندمدت در بازار )مانند تغییر 
در رفتار مشــتری(. هنگام ارزیابی این‌که آیــا باید صورت‌های مالی را بر 
اســاس فرض تداوم فعالیت تهیه نمود یا خیر، IAS شماره‌ی 1 از مدیریت 
می‌خواهد که حداقل 12 ماه از پایان دوره‌ی گزارشگری را بررسی کند اما 
تأکید می‌کند که چشم انداز به 12 ماه محدود نمی‌شود. بر اساس مقررات 
ملی برخی كشــورها واحدهای تجاری ملزم به در نظر گرفتن فرض تداوم 
فعالیــت به مدت 12 مــاه از تاریخ مجاز بودن انتشــار صورت های مالی 
 IAS هســتند. در نظر گرفتن دوره‌های زمانی بیش‌‌تر از 12 ماه با الزامات

شماره‌ی 1 که حداقل یک دوره را تعیین می‌کند تناقض ندارد.
www.accountancydaily.co، 4 فوریه 2021

پیشنهاد تغییر استانداردهای مدیریت كیفیت 
حسابرسی توسط انجمن حسابداران رسمی 

آمریكا
انجمن حسابداران رسمی آمریكا پیشنهاد كرده است در استانداردهای 
مدیریــت كیفیــت بازنگری شــود تــا قراردادهای همكاری مؤسســات 
حســابداری رسمی بیش‌‌تر با اتخاذ رویكرد مبتنی بر ریسك دنبال شوند. 
هیأت اســتانداردهای حسابرسی انجمن حســابداران رسمی آمریكا روز 
پنجشــنبه پیش نویس پیشــنهادی از سه اســتاندارد مرتبط به هم را با 
هدف بهبود مدیریت مؤسســات حسابدار رسمی از طریق افزایش کیفیت 
رویه‌های حســابداری و حسابرســی صادر کــرد. AICPA اعلام كرد، این 
تغییرات مقیاس پذیری استانداردها را بهبود می‌بخشد و سیستم متناسب 
مؤسسات و همكاری‌های آن‌ها را ارتقا می‌دهد. این تغییرات پیشنهادی در 
حالی صورت می‌گیرد که هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی 
عام نیز تغییراتی در اســتانداردهای مدیریت کیفیت خود برای مؤسسات 
حسابرســی ارائه داده است. در پیشــنهادهای PCAOB، از استانداردهای 
مدیریت کیفیت که سال گذشــته توسط هیأت استانداردهای بین‌المللی 
حسابرســی و اطمینان بخشی صادر شده اســت، به عنوان نقطه‌ی شروع 
استفاده شده اســت. در حالی که اســتانداردهای هیأت نظارت در مورد 
 AICPA شــركت‌های دارای منافع عام اعمال می‌شــود، اســتانداردهای
می‌تواند برای شرکت‌های خصوصی که به دنبال اطمینان بخشی در مورد 
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صورت‌های مالی خود هســتند، اســتفاده شود. این اســتانداردها به طور 
فزاینده‌ای رویکرد مبتنی بر ریسک را هدف قرار می‌دهد و امکان استفاده‌ی 
مؤثرتر را فراهم میك‌ند. تریســی هاردینگ رئیس هیأت اســتانداردهای 
حسابرسی AICPA در بیانیه‌ای اذعان كرد، همان‌طور كه در محیط فعلی 
خدمات متنوع‌تری توسط متخصصان حسابداری ارائه می‌شود، بیش از هر 
زمان دیگری برای مؤسســات حسابدار رســمی مهم است که فرآیندهای 
مدیریت کیفیت خود را متناســب با شــرایط روز حفــظ کرده و کیفیت 
حسابرســی‌ها را نیز حفــظ و ارتقا دهند. تجدیدنظرهای پیشــنهادی در 
استانداردهای مدیریت کیفیت، چارچوبی را برای تدوین سیستم مدیریت 
کیفیت مؤسسات حسابدار رسمی ارائه می‌دهد که متناسب با عملکرد هر 
مؤسسه پاسخ می‌دهد. این چارچوب با استانداردهای بین‌المللی همگرایی 
دارد تا مؤسســاتی که تحت این اســتانداردها و اســتانداردهای پذیرفته 
شده‌ی حسابرسی )GAAS( فعالیت می‌کنند، از یک رویکرد یكنواخت در 
مدیریت کیفیت برخوردار باشــند. پیش نویس این استانداردها مطابق با 
استانداردهای مدیریت كیفیت هیأت استانداردهای بین‌المللی حسابرسی 
و اطمینان بخشــی است. تغییرات پیشــنهادی شامل استفاده از اصطلاح 
مدیریت کیفیت به جای کنترل کیفیت و بررســی کیفیت كار حسابرسی 
به جای بررســی کنترل کیفیت كار حسابرســی، در استانداردهای فعلی 

است. 
اســتانداردهای پیشــنهادی، بیانیه‌ی اســتانداردهای کنترل کیفیت 
شــماره‌ی 8 را جایگزین می‌کند ، همچنین بخش جدید مدیریت کیفیت 
را در اســتاندارد حرفه‌ای AICPA ایجاد می‌کند، SAS شــماره‌ی 122 را 
جایگزیــن می‌کند و بخش 220 اســتانداردکنترل کیفیــت را مطابق با 
استانداردهای پذیرفته شــده‌ی حسابرسی، اصلاح میك‌ند. گفتنی است، 
انجمن حســابداران رســمی آمریكا تا 11 ژوئن در مورد اســتانداردهای 

پیشنهادی بازخوردها را جمع‌آوری می‌کند.
www.accountingtoday.com، 5 فوریه 2021

مزایای گزارشگری رعایت )انطباق( برای دریافت 
اعتبارات و طرح‌های تشویقی

شــرکت‌های آمریکایی 50 درصد از طرح‌های تشویقی اقتصادی ارائه 
شــده را به دلیل عدم ارائه‌ی گزارش رعایت )‌انطباق( از دست می‌دهند. 
مشــتریا‌ن مؤسسات حسابرسی ممکن است هزاران دلار را به دلیل درک 
نکردن نحوه‌ی کارکرد اعتبارات اقتصادی و طرح‌های تشویقی را روی میز 
بگذارند و اســناد مناسب را برای تحقق این مزایا ارائه دهند. شاید گزارش 
و مســتندات رعایت به‌اندازه‌ی اطلاعیه‌ها‌ی مطبوعاتی یا بازدید شهردار 
هیجان انگیز نباشــد. اما، بخش مهمی از فرآیند دستیابی به مشوق‌های 
اقتصادی اســت که نشان می‌دهد چگونه شــرکت‌ها در نهایت سود مالی 
را که برای آن ســخت تلاش کرده‌اند، دریافــت می‌کنند. گزارش رعایت 
)انطباق( در هر ایالت و شهرداری متفاوت است. گزارش‌های انطباق ارائه 
شــده توسط یک شرکت می‌تواند شــامل توافق نامه‌های تشویقی منعقد 
شــده قبل از تأســیس، کمک‌های مالی بلاعوض گرفته شــده یا کاهش 

مالیات بر حقوق و دستمزد باشد. دانستن آن‌چه مورد نیاز است و تکمیل 
به موقع اسناد، فرصت دریافت پاداش تشویقی را برای شرکت به حداکثر 
می‌رساند. به این ترتیب، عدم ارائه‌ی گزارش‌های رعایت )انطباق( می‌تواند 
منجر به بازگرداندن بودجه و کاهش پیشنهادهای تشویقی یا حذف کامل 
آن‌ها شــود، که هرگز نشانه‌ی خوبی برای اســتفاده از فرصت‌های آتی و 

رشد نیست.

چرا گزارش رعایت ) انطباق( بسیار بااهمیت است؟
بیش‌‌تر اعتبارات اقتصادی و طرح‌های تشویقی بر اساس عملکرد است، 
به این معنی که یا شرکت متعهد شده است شغل‌هایی را به جامعه اضافه 
کند و یا سرمایه‌گذاری را انجام دهد. در ازای آن سرمایه‌گذاری در آینده، 
مشــوق‌هایی برای آن شرکت تعیین می‌شود. سپس شرکت باید از طریق 
گزارش انطبــاق ثابت کند که به تعهد خود عمل کرده اســت. به عنوان 
نمونه، یک شرکت در حال توسعه ممکن است به دنبال اضافه کردن شغل 
و گسترش کارخانه‌ی فعلی خود یا خطوط تجهیزات اضافی باشد. اگر این 
شرکت متقاضی دریافت مشوق ایجاد اشتغال است، باید تا زمان مشخصی 
)اغلــب یک یا دو ماه قبل از موعد مقرر برای تهیه‌ی اظهارنامه‌ی مالیات( 
لیســت حقوق و دستمزد خود را به نهاد توســعه‌ی اقتصادی ایالتی ارائه 
دهد تا نشان دهد که شــرایط توافق را دارد. پس از آن، مشاغل باید فرم 
مالیاتی رســمی را با ادعای برخورداری از هرگونه اعتبار یا طرح تشویقی 
به اداره‌ی مالیات ایالت ارســال کنند تا این کسر مالیات را تأیید کند. اما 
سوال این جاست در شــرایط متأثر از عدم اطمینان بسیار، همچون سال 
2020 که موجب تغییر برنامه‌های آتی شده است، چه اتفاقی رخ می‌دهد؟ 
در بیش‌‌تر موارد، جوامع حرفه‌ای هنگام تغییرات پیش‌بینی نشده یا تغییر 
در برنامه‌ها همچنان مایل به همکاری با شــرکت‌ها هســتند. انجمن‌ها، 
ســازمان‌ها یا جوامع حرفه‌ای می‌توانند برنامه‌های تشــویقی را تمدید یا 
به‌گونه‌ای تنظیم کنند تا شرکت‌های در حال رشد همچنان بتواند به طور 
کامل از مشــوق‌های مذاکره شده، بهره مند باشد. داشتن ارتباط از پیش 
و صادقانــه با تصمیم گیرندگان توســعه‌ی اقتصادی برای دیدن نتیجه‌ی 
مثبت در این ســناریوها مهم اســت. ارتباط کم یا نداشتن هیچ ارتباطی 
می‌تواند توانایی آن ســازمان یا جامعه‌ی حرفه‌ای را برای کمک به شرکت 
در مواقع دشــوار مختل کند. داشتن یک مشــاور معتمد برای کمک به 
بررسی این روند می‌تواند ارزش فوق‌العاده‌ای داشته باشد. گزارش انطباق 
ممکن اســت یک گام زمان‌بر و کم‌تر هیجان انگیز برای کســب ارزش از 
طریق مشوق‌ها باشد، اما بدون شک یکی از مهم‌ترین کارها است. مطمئن 
باشــید که رویکردی دقیق را در پیش می‌گیرید، از کاغذ بازی‌ها اجتناب 
کنید و ارتباطات با ســازمان‌های ارائه دهنده‌ی اعتبارها و مشــوق را در 
اولویت قرار دهید. همچنین، مطمئن شــوید حسابرس شما تمام گزینه‌‌ها 
را بررســی می‌کند. با برخورداری از یک اســتراتژی فعال، کسب‌وکارهای 
تجاری می‌توانند اطمینان حاصــل کنند که این دارایی مهم یعنی صرفه 
جویی مالیاتی و تأثیر آن را روی خط اصلی عملیات خود از دست نخواهند 

داد.
www.accountingtoday.com، 5 فوریه 2021
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 همكاری شركت نرم‌افزاری پاناسیر و پرایس 
واترهاوس كوپرز انگلستان برای نظارت بر ریسك 

امنیت سایبری

شــركت نرم‌افزاری پاناسیر اعلام کرده است که با مؤسسه‌ی حسابرسی 
و خدمات مشــاوره‌ی پرایس واترهاوس كوپرز متحد شده است تا نظارت 
مستمر بر ریس‌كهای امنیت سایبری برای مشتریان، تسهیل شود. به نظر 
می‌رسد مشارکت میان پلتفرم نظارت مستمر شركت پاناسیر و مؤسسه‌ی 
PwC در انگلیــس زمینه‌ را بــرای اندازه‌گیری دقیــق، نظارت و گزارش 
ریس‌كهای امنیت سایبری فراهم می‌کند. ترکیبی از تخصص گزارشگری 
اســتراتژیک پرایس واترهاوس كوپرز و داده‌های امنیتی پلت‌فرم پاناسیر، 
می‌تواند نظارت مســتمر بر ریسك امنیتی را تســهیل ‌کند. با استفاده از 
این قابلیت‌ها، مشتریان می‌توانند ریس‌كهای امنیت سایبری و جریمه‌ها 
را کاهــش دهند، در حالــی که در وقت و منابع صرفه‌جویی می‌‌شــود و 
ایــن زمان و منابع صرف گزارشــگری و انطباق با اســتانداردهای امنیت 
ســایبری می‌شــوند. با ارائه‌ی یک دید کلی و کمی در مجموعه‌ی فضای 
امنیت فنی، مشــتریان می‌توانند مدل‌ســازی و امتیازدهی قوی را برای 
شناســایی و تصمیم‌گیری مبتنی بر ریســک انجام دهنــد. علاوه بر این، 
سرمایه‌گذاری‌ها را می‌توان بر اساس ریسک‌هایی انجام داد که بیش‌‌ترین 
اهمیت را دارند، و بازده آن ســرمایه‌گذاری‌ها‌ را از طریق کاهش ریسک را 
به حداکثر رســاند. یكی از بزرگ‌ترین چالش‌های امنیت سایبری قابلیت 
مشاهده است. با گسترش چشم انداز تهدیدها و افزایش فشارهای نظارتی، 
برخورداری از اندازه‌گیری مستمر و دقیق، نظارت و گزارش ریسك امنیت 
سایبری از اهمیت بیش‌‌تری برخوردار می‌شود. این شركت فناوری محور 
اذعان كــرد، همکاری ما بــا پرایس واترهاوس كوپــرز آن‌ها را یک قدم 
جلوتر می‌برد. با تركیب فناوری‌های روز و خدمات مشــاوره‌ای، مدل‌های 
ریســک و گزارشگری استراتژیك، مشــتریان را قادر می‌سازیم بر اساس 
امتیازدهی مناسب به ریســک‌ها و حوزه‌های مختلف تجاری، تصمیمات 
اساسی بگیرند. فیلیپ کورور، سرپرست پلتفرم گزارشگری ریسک امنیت 
ســایبری در PwC انگلستان اظهار داشت، تیم سایبری ما علاقه‌ی زیادی 
به ایجاد ارزش مشهود برای مشتریان خود از طریق نوآوری و عمل گرایی 
دارد. ایــن همكاری با فراهم كردن امكان ارائه‌ی خدمات مشــاوره‌ای در 
زمینه‌ی ریســ‌كهای امنیت سایبری و گزارشگری ریسك، مشتریان ما را 

قادر می‌سازد از بهترین ارزش و محافظت برخوردار شوند.
www.information-age.com، 10 فوریه 2021

 تقاضا برای شهادت‌دهی حسابرسان 
ارنست اند یانگ در پرونده‌ی رسوایی مالی 

وایركارد آلمان

دادگاه آلمان از دو حسابرسان ارنست و یانگ تقاضا كرده است درمورد 
کارهای حسابداری خود در پرونده‌ی رسوایی مالی شركت وایركارد آلمان 
در برابر کمیته‌ی پارلمان شــهادت دهند. این مؤسســه‌ی حسابرســی و 
خدمات مشــاوره در بیانیه‌ای اعلام کرد، این حکم به اطلاعاتی كه تحت 
قوانین حرفه‌ای افشــا می‌شــود، شفافیت می‌بخشــد. دادگاه فدرال فعلًا 
جریمه‌های اعمال شــده علیه این دو حسابرس را لغو کرده است. ارنست 
اند یانگ حســاب‌های وایركارد را تا زمان سقوط آن در سال گذشته مورد 
حسابرســی قرار داده اســت و به دلیل عدم تشخیص این‌که 1.9 میلیارد 
یورو )2.3 میلیارد دلار( از حســاب‌های پرداختنی شــرکت مفقود شده 

است، مورد انتقاد قرار گرفت. 
شــركای فعلی و سابق ارنســت اند یانگ با اســتناد به قانون حرفه‌ای 
محرمانه بودن اطلاعات از پاســخ به ابهاماتی كــه برای كمیته‌ی تحقیق 
پارلمــان به وجود آمده اســت، امتناع ورزیدند كه ایــن موضوع موجب 
ناراحتی نهاد قانون‌گذار و تعیین جریمه برای این مؤسســه شــده است. 
ارنســت اند یانگ اعلام كرده اســت این مؤسســه همواره برای شفافیت 
پرونــده‌ی وایــركارد همكاری میك‌نــد اما برای پاســخگویی نیاز به لغو 
قوانین حرفــه‌ای محرمانه بودن اطلاعــات دارد. قضات در حکم خود در 
تاریخ 27 ژانویــه اذعان كردند که پس از آن‌که مدیران تصفیه از الزامات 
محرمانه بودن چشــم پوشی کردند، لازم نیست حسابرس از اعضای قبلی 
هیأت‌مدیره‌ی شرکت مجوز اضافی دریافت نماید. از آن‌جا که دادگاه‌های 
بدوی نظرات متفاوتی را صادر کردند، اعمال جریمه علیه این دو حســابر 
لغو شــده است. این مؤسســه در ماه دســامبر پرونده‌هایی را به پارلمان 
تحویل داد که تا زمان صدور رای دادگاه عالی پلمپ شــده است. كمیته 
از جریمه‌ی دو حســابرس EY خودداری کرده اســت زیرا پرونده در حال 

تحقیق و بررسی است. 
www.accountingtoday.com،11 فوریه 2021
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در پی درج آگهی دعوت در روزنامه‌ی دنیای اقتصاد و انعکاس آن در سایت 
جامعه، مجمع عمومی سالانه‌ی اعضای جامعه در تاریخ چهاردهم بهمن‌ماه در 

محل ساختمان میرداماد جامعه حسابداران رسمی ایران برگزار شد.
در ابتدای جلسه و پس از تلاوت آیاتی از کلام‌الله مجید و خوشامدگویی 
دبیرکل جامعه، آقای اسماعیل غلامی رئیس هیأت بدوی انتظامی به عنوان 
رئیس مجمع، رسمیت جلسه را اعلام کرد و برای انتخاب سایر اعضای هیأت 
رئیســه )شامل دو نفر ناظر و یک نفر منشی( رأی‌گیری به عمل آمد. براین 
اســاس آقایان مصطفی جهانبانی و محسن فتاحیان به سمت ناظر و آقای 

محمدسعید خلیلی به‌عنوان منشی مجمع انتخاب شدند.

در ادامه‌ی جلســه، گزارش شــورای عالی توســط آقای دکتر ســعید 
جمشــیدی فرد و گزارش هیأت عالی نظارت توســط آقای محمد حجی، 
عضو هیأت عالی نظارت، قرائت شــد. ســپس در مورد دســتور جلســه 

رأی‌گیری به عمل آمد. براساس آرای حاصله:
گزارش شورای عالی به اتفاق آرا تصویب شد

روزنامه‌ی دنیای اقتصاد به عنوان روزنامه کثیرالانتشار جامعه انتخاب شد.
در مورد حق حضور اعضای شــورای عالی نظــر به این که هیچ یک از 
پیشنهادهای جدید مورد تصویب مجمع قرار نگرفت، لذا همان حق حضور 

قبلی کماکان ملاک اقدام خواهد بود.

سه‌شنبه شــانزدهم دی‌ماه جامعه‌ی حسابداران رســمی ایران میزبان 
برگزاری بیست‌وششمین جلسه‌ی شورای‌عالی هفتم بود. در ابتدای جلسه، 
دکتر ســعید جمشیدی فرد، رئیس شورا، ضمن خیرمقدم و اعلام رسمیت 
جلســه، درگذشت شــادروان ابوالفضل اســامی از اعضای گرانقدر جامعه 
را با قرائت فاتحه‌ای تســلیت گفتند. ایشــان در ادامه در زمینه‌ی استعلام 
صورت گرفته از معاونت حقوقی رئیس‌جمهور در خصوص تداوم عضویت يا 

جایگزینی احدی از اعضای شورای عالی گزارشی ارایه کرد.
دستور این جلسه‌ی شورای عالی طرح نهایی نحوه‌ی تعیین حق‌الزحمه‌ی 
حسابرســی بود که بــا توجه به گــزارش کمیته‌ی منتخــب و اصلاحات 
صورت‌گرفته، به تصویب شورای عالی رسید و مقرر شد هیأت مدیره تدابیر 
و اقدامات لازم را برای اجرای این مصوبه به اجرا درآورد و تأثیر آن بر ارتقای 
کیفیت حسابرسی، آموزش حرفه‌ای مستمر و تأمین حقوق و مزایای مکفی 

کارکنان حرفه‌ای شاغل در مؤسسات حسابرسی را به طور منظم پایش و در 
این زمینه گزارش‌های ادواری تهیه و به شورای عالی ارایه کند.

دستور جلســه‌ی بعدی طرح اصلاحات پیشنهادی وزارت امور اقتصادی 
و دارایــی در خصوص ضوابط نحوه‌ی حضــور و اعمال حق رأی به صورت 
الکترونیکی، الحاقی به دســتورالعمل مربوط به نحــوه‌ی برگزاری مجمع 
عمومی و انتخابات اعضای شــورای عالی جامعه، بــود. در این زمینه، پس 
از تبادل نظر نســخه نهايي به تصویب شورای عالی رسید و مقرر شد جهت 

تأیید وزیر محترم امور اقتصادی و دارایی ارسال شود.
دســتور جلسه‌ی پایانی، انتخاب اعضای شورای مدیریت مرکز آموزش و 
تحقیقات حسابداران رســمی بود. در این زمینه، با تبادل نظر در خصوص 
معيارهاي ارزیابی داوطلبان مورد نظر، مقرر شــد موضوع در جلسه‌ی آتی 

تصمیم‌گیری شود.

مجمع عمومی سالانه‌ی جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران برگزار شد

گزارش بیست‌وششمین و بیست‌وهفتمین 
جلسات شورای عالی
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سه‌شنبه هفتم بهمن‌ماه جامعه‌ی حسابداران 
رســمی ایران میزبان برگزاری بیست‌وهفتمین 
جلسه‌ی شورای‌عالی هفتم بود. در ابتدای جلسه، 
دکتر سعید جمشــیدی‌فرد، رئیس شورا، ضمن 
خیرمقدم و اعلام رســمیت جلســه، درگذشت 
آقای حسین شرفخانی از اعضای گرانقدر جامعه 
را تســلیت گفتند و با قرائت فاتحه‌ای یاد ایشان 
را گرامی داشــتند. ایشــان در ادامه در خصوص 
برگزاری آزمون انتخاب حسابدار رسمی در هفته‌ی 
گذشته ضمن تشکر از زحمات دست اندرکاران، 
مشکلات داوطلبان در این زمینه را بیان کردند. 
در همیــن زمینه، دکتر ســیدرحمت‌اله اکرمی، 
رئیس هیات تشــخیص صلاحیت حســابداران 
رسمی، ضمن ارایه‌ی گزارشی از برگزاری آزمون 
عنــوان کردنــد بازخوردهای آزمــون در هیأت 
تشخیص مطرح و براساس آن تصمیمات مقتضی 
اتخاذ خواهد شد. رئیس شورای عالی در ادامه در 
خصوص برگزاری جلسه مجمع عمومی سالیانه 

جامعه در روز سه‌شنبه 1399/11/14 ساعت 14 
خواستار حضور مجازی اعضای جامعه شدند. 

نخستین دستورجلســه، پيرو مصوبه پيشين 
تدويــن و تصويب دســتورالعمل حــق الزحمه 
حسابرســي بود. در اين ارتبــاط نامه‌ی رييس 
هیأت عالــی نظارت مبني بر ضــرورت تصویب 
دستورالعمل توسط وزیر امور اقتصادی و دارایی 
مطرح شــد و همچنين نماينــده وزارت اقتصاد 
بر لزوم تأييد مقــام وزارت تايكد كردند. در این 
خصوص، اعضای شــورای عالی نیــز نکاتی در 
ضرورت تدوين و تسريع ابلاغ دستورالعمل بیان 
نمودند و در نهایت مقرر شد کمیته‌ی منتخب با 
رایزنی با هیأت عالی نظارت راهکارهای عملیاتی 
دســتورالعمل را بررسی و به شــورای عالی ارایه 

کنند.
دستورجلســه‌ی بعدی طرح صورت‌های مالی 
میــان‌دوره‌ای حسابرسی‌شــده‌ی جامعــه برای 
دوره‌ی منتهی به 1399/6/31 بود. در این زمینه، 

هریک از اعضای شــورای عالــی نکاتی پیرامون 
گزارش ارایه شده بیان و از زحمات هیأت مدیره 
و هیأت عالی نظارت در این زمینه تشکر کردند. 
دســتورالعمل  طرح  دستورجلسه،  ســومین 
رتبه‌بندی حسابرسان بود که در اجرای تبصره 2 
ماده 13 آیین‌نامه پیشگیری از انباشت مطالبات 
غیرجاری بانکی توسط سازمان حسابرسی تهیه و 
به وزارت امور اقتصادی ارایه شــده است. در این 
زمینــه، هریک از اعضای شــورای عالی مطالبی 
بیان کردند و مقرر شــد پاسخ مشترکی توسط 
جامعه و وزارت امور اقتصادی و دارایی تهیه و به 

ستاد مبارزه با مفاسد اقتصادی ارسال شود. 
دستورجلسه‌ی پایانی، انتخاب اعضای شورای 
مدیریت »مرکز آموزش و تحقیقات حســابداران 
رســمی« بود کــه از میــان داوطلبــان، آقایان 
غلامحســین دوانی و محمد حســن فامیلی با 
اکثریت آرا بــه عضویت در این شــورا برگزیده 

شدند.

معاونت امور تعــاون وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی و جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران 
تفاهم‌نامه‌ای بــا هدف اجرای بهینه‌ی برنامه‌ها و 
اقدامات نظارتی براســاس نیازها و ضروت‌ها در 
راســتای وظایف قانونی طرفین بــا بهره‌برداری 
مناسب و هدفمند از ظرفیت‌های موجود و مبتنی 
بر همکاری‌های دوجانبه در چارچوب برنامه‌ها و 
موضوعات مســتقل مورد تأییــد طرفین منعقد 

کردند.
به گــزارش پایــگاه اطلاع‌رســانی جامعه‌ی 
حسابداران رســمی ایران موضوع این تفاهم‌نامه 
که استفاده از ظرفیت کاری مؤسسات حسابرسی 
عضو جامعه در راســتای پیشبرد اهداف نظارتی 

معاونت تعاون وزارتخانه است، علاوه بر آن شامل 
تبــادل آمار و اطلاعات در حوزه‌های مشــترک، 
بهره‌منــدی از ظرفیت‌های قانونی طرفین جهت 
امــور نظارتی، تشــکیل کمیته‌های مشــترک 
به‌منظــور اصــاح و بهبود قوانیــن و مقررات و 
دستورالعمل‌های موردنیاز، برگزاری آموزش‌های 

حرفه‌ای و موارد دیگر می‌شود.
براساس این تفاهم‌نامه معاونت توسعه‌ی وزارت 
تعاون متعهد به فراهم آوردن شرایط استفاده‌ی 
هرچه بیش‌‌تر فعالیت بخــش تعاونی از خدمات 
جامعه، تشــویق و ترغیب تعاونی‌ها، اتحادیه‌ها و 
اتاق‌ها به اســتفاده از اعضــای جامعه در جایگاه 
بازرســی، کمک به شناسایی آن دسته از فعالین 

بخش تعاونی که مشــمول اســتفاده از خدمات 
جامعه‌ی حسابداران رســمی هستند، همکاری 
در برگــزاری آموزش‌های حرفه‌ای جهت ارتقای 
دانش حرفه‌ای و تخصصی، و همکاری در تبادل 
اطلاعات در چارچوب اهداف تفاهم‌نامه اســت. 
جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران نیز متقابلًا 
متعهد به همکاری با معاونت توسعه‌ی وزارتخانه 

در تمامی موارد بالا است.
براســاس این تفاهم‌نامه که برای یک دوره‌ی 
دوســاله منعقد شــده اســت کمیته‌ی راهبری 
مشــترک این تفاهم‌نامه به منظور اجرایی کردن 
مفاد آن و تحقق آن به طور مشــترک توســط 

طرفین تشکیل می‌شود.

بیست و هفتمین جلسه‌ی شورای عالی

انعقاد تفاهم‌نامه‌ی همکاری میان جامعه‌ی حسابداران 
رسمی ایران و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
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ویژه‌نامه‌ی ســالانه‌ی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران، امروز سه‌شنبه سی‌ام 
دی‌ماه به ضمیمه‌ی روزنامه‌ی دنیای اقتصاد منتشــر و در سرتاسر کشور توزیع 
شــد. در این ویژه‌نامه علاوه بر معرفی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران و ارائه‌ی 
متن برخی مقررات کلیدی حاکم بر فعالیت جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران و 
ضرورت بهره‌برداری از خدمات حرفه‌ای حسابداران رسمی، اسامی کلیه‌ی اعضای 

جامعه منتشر شده است.
در ویژه‌نامه‌ی ســال جدید، اســامی مؤسســات حسابرســی عضو جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران، حســابداران رسمی شاغل انفرادی، حسابداران رسمی 
تحت استخدام سازمان حسابرسی، و اســامی حسابداران رسمی غیرشاغل ارائه 

شده است.

در پی پنج ســال پیگیری مســتمر جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران، شورای فرهنگ عمومی 
کشــور با اعلام پانزدهم آذرماه هر سال به‌عنوان 
روز حســابدار و درج آن در تقویم رســمی ایران 

موافقت کرد.
به گــزارش پایــگاه اطلاع‌رســانی جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران، شورای فرهنگ عمومی 
کشور در آخرین جلسه‌ی خود به تاریخ بیست و 
یکم بهمن‌ماه با پیشــنهاد درج روز حسابدار در 
تقویم رسمی کشــور موافقت کرد و از سال آتی 
پانزدهم آذرماه در تمامی تقویم‌های کشــور به 

عنوان روز حسابدار درج خواهد شد.
گفتنی است نخستین بار در سال 1386 و در 
پی درخواست فدراسیون بین‌المللی حسابداران 
)آیفــک(، یازدهم تــا هفدهم آذرماه آن ســال 
به‌عنوان هفته‌ی جهانی حســابداری اعلام شد. 

از همان ســال جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران 
ضمن برگزاری آئین‌های بزرگداشت روز حسابدار  
برای تعیین روزی مشخص با عنوان روز حسابدار  
طی نشســت و تفاهم با نهادهای حســابداری و 
حسابرسی کشــور، روز 15 آذر هرسال به ‌عنوان 

روز حسابدار نام‌گذاری شد.
با این همه، این نام‌گذاری نه در تقویم رسمی 
کشــور بلکه صرفاً در میان تشکل‌های حرفه‌ای 
حســابداری در ایران انجام شده بود. تلاش برای 
ثبت این روز در تقویم رســمی کشــور از سال 
1395 و طی مکاتبه‌ای رســمی جامعه با شورای 
فرهنگ عمومی کشور با همراهی بی بدیل معاونت 
نظارت مالی و خزانه داری کل کشور وزارت امور 
اقتصادی و دارایی و معاونت نظارت و حسابرسی 
دفتر مقام معظم رهبری آغاز شــد. به دنبال رد 
اولیه‌ی این درخواست در شورای فرهنگ عمومی 

کشــور، پس از پیگیری‌های متعــدد و متوالی و 
تشریح اهمیت حرفه‌ی حسابداری در سرنوشت 
اقتصادی و اجتماعی کشــور نهایتاً این شورا، در 
جلسه‌ی بیســت و یکم بهمن‌ماه سال جاری، با 
درخواست جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران برای 
درج روز حســابدار در تقویم رسمی موافقت به 

عمل آمد.
جامعه‌ی حســابداران رســمی ایــران ضمن 
شــادباش به تمامی اهالی حرفه‌ی حسابداری و 
حسابرسی کشور، امیدوار است این گام با گام‌های 
بزرگ‌تری در جهت آگاهی‌بخشــی، اطلاع‌رسانی 
عمومی درباره‌ی اهمیت حرفه‌ی حســابداری در 
توسعه‌ی اجتماعی - اقتصادی، فرهنگ سازی و 

پاسخ‌گویی تکمیل شود.

ویژه‌نامه‌ی سالانه‌ی جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران 

منتشر شد

شورای فرهنگ عمومی با اعلام پانزدهم آذرماه به‌عنوان 
روز حسابدار موافقت کرد
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ئین تدبیر سهند آ
محمد سمائی، منصور عطائی، نادر فخورنژاد

041-33370801
041-33367130

تبریز-خیابــان فارابی)خیابــان چایكنار(-نرســیده بــه پل ســنگی- مجتمع کوثر-
طبقه سوم- واحد1

ئین تراز آریا آ
اصغر حمصیان اتفاق، اكبر هاشمیان، محمد علی جعفری

مهرداد پور قدیری اصفهانی، احسان کچوئی، رضا مکارمی

031-37866292
031-37866292

اصفهان-خیابان رودكی-نبش فرعی60- ساختمان ستایش-طبقه دوم

ئین ابرار آریا آ
ناصــر شــكاری وانقــی، محمــد عســكری اناركــی، محمــد جــواد معصومــی، بهرام 

حشمتی

مهدی اباذری گوشکی

88938340-86037396
88947331

تهــران- میــدان ولیعصــر- ابتــدای بلوار کریــم خان زنــد- پــاک 308- طبقه 7- 
واحد 74

ئین بهرنگ صادق ئین بهروشآ آ
كریم برزگری مولان، غلامحسین كشاورز محمدیان،فرهاد شاه‌ویسی

44276233-44276133

تهران-خیابــان اشــرفی اصفهانــی- بعــد از جــال آل احمــد- خیابــان طالقانــی- 
ساختمان گلشن- طبقه 3- واحد 13

علی پازکی، بابک دورگلی، نادر فرهمند‌نیا

88444668-88443423
88452862

تهــران- خیابــان مطهــری- خیابــان شــهید محســن وزوائــی- پــاک 28- طبقه 9 
واحدجنوبی

براســاس مفــاد مــاده‌ی 25 اساســنامه جامعــه، مؤسســات حسابرســی توســط حداقل 
ســه نفر حســابدار رســمی دارای دست کم سه سال ســابقه‌ی مدیریت حسابرسی، پس 
از صدور مجوز توســط جامعه در اداره‌ی ثبت شــرکت‌ها به عنوان مؤسســه غیرانتفاعی 

غیرتجاری ثبت می‌شوند. 
عــاوه بــر وجــود  دســت کم  ســه نفر شــریک حســابدار رســمی با شــرایط مزبــور برای 
تشکیل مؤسسه حسابرسی، ارائه‌ی خدمات تخصصی و حرفه‌ای با استفاده از کارکنان 
حرفه‌ای در رتبه‌های حســابرس، حســابرس ارشد، سرپرست، سرپرست ارشد و مدیر 

حسابرسی صورت می‌گیرد.
بــرای هریــک از شــرکا و مدیــران حســابدار رســمی با کمتر از 6 ســال ســابقه شــراکت یا 
مدیریــت حسابرســی و نیــز بیش از 6 ســال ســابقه شــراکت یا مدیریت حسابرســی به 

ترتیب حداکثر 12 و 18 نفر کارکنان حرفه‌ای تحت پوشش پیش‌بینی شده است. 
مؤسســات حسابرســی عضــو جامعــه‌ طبق مفــاد مــاده )2( آیین‌نامــه اجرایــی تبصره 
4 قانــون اســتفاده از خدمــات تخصصــی و حرفــه‌ای حســابداران ذی‌صلاح، بــه عنوان 
حســابدار رســمی مصوب هیأت وزیران، مجاز به انجام حسابرســی و بازرســی قانونی یا 

حسابرسی )‌حسب مورد( در واحدهای زیر هستند: 
الف( شرکت‌های پذیرفته شده یا متقاضی پذیرش در بورس اوراق بهادار و شرکت‌های 

تابعه و وابسته به آن‌ها
ب( شرکت‌های سهامی عام و شرکت‌های تابعه و وابسته به آن‌ها

ج( شرکت‌های )دولتی( موضوع بندهای الف و ب ماده )7( قانون اساسنامه سازمان 
حسابرسی با رعایت ترتیبات مقرر در تبصره یک ماده )132( قانون محاسبات عمومی
د( شــعب و دفاتر نمایندگی شــرکت‌های خارجی که با اجرای قانون اجازه ثبت شــعبه و 

نمایندگی شرکت‌های خارجی- مصوب 1376- در ایران ثبت شده‌اند
هـ( مؤسســات و نهادهای عمومی غیردولتی و شرکت‌ها، سازمان‌ها و مؤسسات تابعه 

و وابسته به آن‌ها
ز( ســایر اشــخاص حقوقــی و حقیقــی که بر اســاس آخریــن اظهارنامه مالیاتی تســلیمی 
خــود جمــع درآمد )‌فــروش یا خدمــات( آن‌ها بیــش از مبلــغ 80میلیــارد ریال )‌در مورد 
شرکت‌های پیمانکاری جمع دریافتی آن‌ها بابت پیمان منعقده بیش از مبلغ 50میلیارد 

ریال( یا جمع ارزش دارایی‌های آن‌ها بیش از مبلغ 150 میلیارد ریال است.
جامعه به طور ســالیانه موسســات حسابرســی عضو را به لحاظ کیفیت حسابرســی )در 
ســطح کار و موسسه حسابرســی( در چهار گروه )الف، ب، ج، د( طبقه‌بندی و در پایگاه 

اطلاع‌رسانی جامعه به نشانی www.iacpa.ir منتشر می‌کند.

             حسابداران رسمی شریک
             حسابداران رسمی تحت استخدام موسسه

مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران ) 6 اسفند ماه 1399(
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مسعود بیات مختاری، مهدی فخریان، سعید تاتاری

مجید ارژنگی

5138473411
5138473413

مشــهد- بلــوار ناصــر خســرو - ناصــر خســرو 15- بعداز چهــار راه اول- ســمت 
راست- پلاک9- طبقه 2

آبتین محاسب پارس

موســی حســینی، حســین طالبی، ناصر عســگری نائینی، ســید مجید مختار‌نژاد،  
همایون شیخ الاسلامی

مریم عرشیان، سید عبداله بلادی، امیررضا رهبری مقدم

88109418-9
88109421

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشتی- کوچه نادر- پلاک6- طبقه5-
واحد18

آبتین روش آریا

زیداله مشكوتی، محمدجواد معتمدی مهر، آرش رجبی

44241422-44261710-44261720-44223042
89787697

تهــران- فلكــه دوم صادقیه -بلــوار اشــرفی اصفهانی -بن بســت 12 متری بهار- 
پلاك 4-واحد دوم

آبان روش

شجاع ابراهیمی توانی، رضا مظاهری كلهرودی، علی ظریف گلزار

جواد کاظمی کرباسدهی

88605674-88605675-88061991-88061990
88605674-88061990

تهــران- خیابــان ســیدجمال‌الدین اســدآبادی- بالاتــر ازمیــدان فرهنــگ- نبــش 
خیابان37- پلاك301-ط 2- واحد6

آبان ارقام پارس

علاء الدین محمدی سربند، سیدمحمدرضا دهدشتی

88611971-2
88611971-2

تهران- میدان ونک- خیابان شــهید حجت الاسلام عباس شیرازی- خیابان برزیل 
غربی- پلاک59- طبقه4- واحد19

آبادیس نگار آرون

مجید اسدی صفا، علی اصغر متقی، احمد محمدی، فرهاد مصفا

مرتضی حشمتی

041-33853057-34781321
041-33845176

تبریز-گلشهر-تقاطع گلشهر-پرواز- بلوار گلشهر-پلاک47

آباد نوین تهران

محمدرضا شورورزی، محمد شهر‌ آبادی

مهدی درودی، سیدوحید نقیبی

051-37685203-051-38940450
051-37685203-051-38940450

مشــهد- بلــوار معلــم - بین معلم پنجــاه و پنجاه و دو - پــاک 1252- طبقه 2 - 
واحد 4

ئین محاسب و همکاران آ

حجت ثابتی بیلندی، براتعلی دارابی، طاهره کمالی مقدم

جواد رضایی

05137663773-05137642121
05137626762

مشهد- بلوار فردوسی- خیابان مهدی- بین مهدی 5 و 7- پلاک 17- طبقه اول

ئین پژوهان ایرانیان آ
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پرویز شایسته شجاعی، باقر كریوند، حمید چراغی کازرونی

بابک سالم دزفولی

88015338-88015337-88332711-88023507
88333694

تهران- خیابان فتحی شقاقی- بعد از خیابان کاج- پلاک 134- طبقه اول شرقی

آذین تراز ارقام

پژمــان معتمدیــان دهكــردی، ابوالقاســم معمــاری، حســن درجانــی، محمدرضا 
خالقی

حامد مختاری تودشکی

031-36641917
031-36627907

اصفهان-خیابان شــیخ صدوق شــمالی- جنب بانك تجارت- بن بست اسلامی-
پلاك317-طبقه دوم-زنگ3

آذرین حساب

داریوش حسن زاده، بهمن اصغری

مهدی همایون‌فر

44762025-7
٤٤٩٢٤٨٣٤

تهران- شــهرک گلستان)راه‌آهن ســابق(- بلوار اقاقیا- خیابان رز- پلاک9- واحد 
یک

آداک آئین

سعید وطنی، هادی یوسف‌زاده، مجتبی ثقفی، سیدعطاء احمدیان حسینی

سحر سپاسی، مرتضی حسن‌زاده، امیر دادار

88528195-88520679-88176101-2
88528195

تهران- خیابان سهروردی شمالی-خیابان قرقاول- پلاک 16-طبقه دوم- واحد5

تیه نگر آ

مجتبی اسدی، مرتضی صنعتی، موسی تورانی

026-32545170
026-32545168

كرج-عظیمیه- بلوار کاج-بین ندا و پامچال-پلاک257-طبقه5-واحد7

تیه حساب ارقام آ

ســیامك اعتمــادی نژاد، شــاهین پوركائــد، خیراله گلناریــان، فرهــاد نژادفلاطوری 
مقدم، موسی محسنی، عبدالوهاب بریمانی، حسن رضا زارعی

کاوه حســین‌پور، منیــژه خزایــی، علیرضــا علیپــور فرازنــده کســمایی، ابوالفضــل 
محمودی

88522096-7
88752208

تهــران- خیابــان شــهید مطهری-خیابــان میرعمــاد- کوچــه چهــارم- پــاک12-
طبقه5- واحد19

تیه اندیش نمودگر آ

یوسف امیری، جبرائیل بهاری، محمد صفری كوپائی

88542844
88542845

تهــران- خیابــان شــهید بهشــتی-خیابان ســهروردی شــمالی-خیابان کــورش-
پلاک45-طبقه 5-واحد14

آپادانا

خسرو عارفی، محمد عطایی جعفری، سید علی مهر‌آور

26122478
26155229

تهــران- اقدســیه- خیابان برادران موحد دانش- بن‌بســت یاســمن- بن‌بســت 
گلستان-پلاک 6- مجتمع صاحبقرانیه- طبقه5- واحد56

آبتین آرمان نامدار
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رامین جهانگیری، قادر صادقیان آژیری، محمد ایمانی برندق، یوســف قیاسوند، 
حسین مشهوری

04432228222
89783615

ارومیه-خیابان جهاد-كوی اول-كوچه سوم-پلاك25

آرمان اندیش آگاه

علیرضا فاضلی، علیرضا قیداری، احمد ناصری جورشری
 

بهرام بهرامی

66902476-66902154
66121863

تهــران- خیابان اســکندری شــمالی- خیابان طوســی شــرقی-پلاک100- طبقه 4- 
واحد 9

آرمان اصول

عباس ابراهیمی، عبدا.. هانی، عیسی آهنگری، جواد محمدنژاد

فریبرز محمدی

88480966
88480854

تهــران- خیابــان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشــتی- كوچه نــادر- پلاك 6 - طبقه 
دوم - واحد6

آرشین حساب

میرشجاع حسینی شیوائی، حمید سلیمی، شهرام طاهری

44275770-1
44240673

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پلاک798- طبقه 2- واحد5

آرتین پرگاس

مسعود دادگر، حسن وارسته‌پور

22072137-22369704
22369704

تهــران- ســعادت‌آباد - بلــوار ســرو غربی- خیابان صــدف- نبش خیابان اســتاد 
مطهری- پلاک 8

آراد تراز پیشرو

محمد زاد‌حیدر، محسن کریمی، احمد باقری

محمد مهدی ریاحین

66572217
66572217

تهــران- توحیــد - خیابان ســتایش - خیابان ســتارخان - پــاک 82- طبقه اول - 
واحد 6 

آذین پندار راستین

راضیه بهفروزی، امیر شهلائی مقدم 

88905316-88802932
88903949

تهــران- خیابــان فلســطین شــمالی - پــاك 463 - ســاختمان 55 - طبقــه 2 - 
شماره10

آراء

محمد خالقی،  علی اصغر جان‌نثاری، محمد عابدینی

اصغر حسینی، رضا فخیم ممقانی، صمد کرباسی

88972275-88967820
 88974654

تهــران- میــدان فاطمــی- خیابــان فلســطین شــمالی - انتهــای کوچــه مهشــاد- 
پلاک13 

آذین ارقام پیام
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ســیدمصطفی جــان نثــاری، محمــد بهنــام دائــی مژدهی، جــواد راثــی نوجه‌دهی، 
ســیروس شمســی، محمــود رجایــی، علی آقا عزیــزی برزکی، علی اصغر مســلمی، 

سید مهدی تیموریان

رابعه منظوری علی آبادی، محمد اســمعیلی، شــهریار ســیفی، جهانگیر کوشــکی، 
محبوبه حسینی
88937317-9

88901834
تهران- خیابان استاد نجات الهی)ویلا(-خیابان خسرو- پلاك31- طبقه 3

آرمان آروین پارس

امیــر هوشــنگ دلجــو، حبیــب ســزاوار، محمود شــوكت فدائــی، خســرو هادوی، 
محمدعلی اعتمادیان

امیر رزبان

88867451-88826063-88867423
88867437

تهــران- خیابان مطهری- بعد از مدرس - روبروی خیابان میرعماد- پلاک 262- 
طبقه5- واحد 10

آرمون گستران پیشگام

علیرضــا فخرشــفائی، مرتضــی كردمدانلــو، محســن گنجــی، داراب ناظمــی، داود 
معرفتی طارانی، محمود بابایی رهنی، محمد مهدی امیدوار

رضا شهبازی مرید، سعید عزیزی بصیر، مجید احمدی

88447107-88426893
88447107-88426893

تهران- خیابان مطهری- خیابان ترکمنستان- اول کوچه سرو-پلاک2-واحد1

آرمان نوین رسیدگی

محمدرضا حجتی، محمود مروج، مجید طلایی پاشیری، جعفر باقری

احسان رایگان

44030367-8
44030367

تهــران- بلوار اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان چهاردهم- پــاک3- برج نگین 
رضا- طبقه 13- واحد 1312

آرمان روش

بهروز فریدی‌راد، سعید شعبانی

قدیر حبیبی

88316680-88316897
88313770

تهــران- کریــم خان‌زند- خردمند جنوبی- کوچه محمــد حقانی- پلاک 11- طبقه 
5- واحد 10

آرمان پیام جامع

یوسف افضل خانی، محمد باباپور، محمدرضا بهاری مهربانی

88543965
88171025

تهــران- خیابــان پاكســتان- كوچه شــهید حكیمی )دهــم(- پــاك 28- طبقه3-
واحد 4

آرمان پژوهان محاسب

ابراهیــم  منتظــری،  آرشــینا  خــوش،  عیســائی  احمــد  عســگر،  ملــك  حمیدرضــا 
سعیدی‌فر

میثم مسلمی بلگوری، مهسا الهامی، مهرناز رضایی کلج

88746304-5
88533832

تهران- خیابان احمد قصیر )بخارست(- کوچه ششم- پلاک 20- واحد 6

آرمان بصیر

مرتضی قندچی مازندرانی، گیتی مرعشی، محمد روحانی، مصطفی ردانی‌پورردانی

22333568-71
22333571

تهران، مجیدیه شمالی، خیابان شهید برادران محمدی، کوچه شهید ابوالقاسم 
سعیدی، پلاک1، ساختمان پاسارگاد، طبقه5

آرمان اندیشان آینده نگر ایلیا
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ارسلان اسمعیلی کاکرودی، ایرج پروانه، عباس مرصع نشان

محمود ملکی‌پور غربی

88384782-88384759-88384793
88374781

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتر از خیابان بهشــتی- کوچه نــادر- پلاک6- طبقه 
4- واحد 14

آریا منش امین

احمد حاجی زاده، مجتبی غلامی، محمد همتی، غلامرضا علیمرادی 

88709311-2
88709313

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-کوچه شهدا - پلاک9-طبقه2-واحد12

آریا نیك روش

سید محمد بزرگ‌زاده، حبیب جامعی، محمد کاظم ملائک صفت، رضا جامعی

88674704-88660824
88198401

تهــران- خیابان ولیعصــر- بالاتر از میرداماد- بلوار ســتاری- پلاک74- طبقه 4- 
واحد15

آریا روش

حسین خطیبیان، صغری شهراسبی، قدرت اله مشایخی کرهرودی

88773828-88774225
88773828

تهران- خیابان گاندی-خیابان بیست و یكم-پلاك 26-واحد 4

آریا حسابرسان پارسا

فرامــرز میرزایــی صلحــی، رحیــم حجت شــمامی، مهدی امیــری، نــادر محمدپور، 
محمد صالح، فتحعلی ولائی

یعقوب اقدم مزرعه، قاسم شاهمیری

88874186-88062660-88034406
88787251-88034482

تهــران- میــدان ونــک- خیابــان ماهتــاب- خیابــان شــیخ بهائــی شــمالی-ابتدای 
خیابان سئول- پلاك31- واحد2

آریا بهروش

مصطفی خادم الحسینی، عباس رضائیان، عباسعلی صفائیان‌پور، رامین امامی

88647911-88647910-88647844
88647843

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاترازپارك ســاعی- خیابان ســی و ششــم- پلاك7- 
مجتمع ولیعصر)2( - طبقه2- واحد224

آریا بصیر اندیشه

داریوش فراهانی، محمدرضا خلیلک

88731534-88736316
88752135

تهران- خیابان احمد قصیر- نبش کوچه ششم - پلاک 9- طبقه 3 - واحد 13 

آروین خدمات مدیریت رادوین

حسن دانشور، محمود صانع زرنگ، نور ا... عبدالحسینی مقدم

44478770-44478771
44478770-44478771

تهــران- جنت‌آبــاد مرکــزی- خیابــان جنت‌آبــاد - ســاختمان کســری- پــاک216- 
طبقه سوم- واحد8

آروین باستان محاسب
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محمد حســن سعادتیان فریور، ناصر سنگســر یزدی، عباس شجاعی، فرزاد شهداد فرد، 
فریبرز طاهری،  خسرو لطفی‌زاده، فرشید محبی، رضا معصوم‌زاده، محمود میوند، عباس 
وفــادار، رامین حشــمتی، محمدرضا صانعــی، محمدرضا طلائی‌پور، حمید خادم، احســان 

میلادیان، کبری پور قنبری قره شیران
میترا امیری اقدم، حســن عرب جعفری محمد آبادی، دانیال محجوب، اکرم شــاهد‌پور، محســن 
جهانگیری، ناصر شــیخ‌رودی، همایون خوبان عنبران، نفیســه یعقوب‌پور، سعید اصلانی، فاطمه 

مهدی، فرزاد مسائلی، محسن زردکوهی، سیده فروزان نبوی‌نژاد
88503527-88736872

88503528
تهران- خیابان بخارست-كوچه ششم- شماره 36- واحد 2

آزمون پرداز

پروین جعفری ویشــكائی، مسعود دیزه ای، حمیدرضا سبزه‌ئی، فریدون كشانی، 
ایرج مرحمتی خامنه، غلامرضا فتاحی بافقی

محسن تنانی

88934051-88012315
88012315

تهران- بلوار كشاورز- بین ولیعصر و فلسطین شمالی- پلاك 25- طبقه سوم

آزمون

حدیــث توکلــی کوشــا، اســدا... درخشــانی، مســعود ســورانی، علــی اصغــر فرخ، 
مسعود بختیاری، امیرحسین عبدالملکی، مهدی رضایی

رســول ســعیدی، احســان شــیروانی هرنــدی، مریــم عالیونــدی دارانــی، حســین 
شیرین، رقیه وحیدنیا

22925910-20
22925903

تهران- خیابان شریعتی- قلهك- نرسیده به یخچال- كوچه شریف- شماره 5

آزموده كاران

مهرداد آل علی، سید مرتضی فاطمی اردستانی، فرهاد فرزان

88939513-88929709-88929708
88929642

تهران- خیابان کریم‌خان زند- خیابان دکتر عضدی)آبان جنوبی(- شــماره 52- 
طبقه دوم

آزمودگان

احمد یعقوب نژاد، محمدرضا سلیمی نصر، سید علیرضا رضی

88342476
88342476

تهران-هفتــم تیــر- بــاغ صبــا- ســهروردی- خیابان شــهید مهندس زیــرک‌زاده- 
خیابان شهید مسعود ملایری‌پور- پلاک97- طبقه 5

آزما تراز ژرف

سعید امینی، حمید كاظمی، علی علی‌آبادی 

88515464-88515133-34
88515464

تهران- ابتدای خیابان سهرودی شمالی-بالاترازآپادانا-خیابان سراب-شماره12-
واحد2

آزاد رای امین

محمدجعفر امیری، محمدعلی پسران، حسین همایون فرد

0713-6262882-6263395
7136286673

شیراز-خیابان قصرالدشت-نبش کوچه 53-ساختمان نوین-واحد601

آرین حساب شیراز

علی ارشــدی، پرویز پیری، ســعید جلیلی ســهی، علیرضا فضل‌زاده، کریم كهندل 
مغانلو، جواد هاشمی

سید جواد توکلی، عبدالرضا بسطامی، سپیده بابایی درمنی، رسول یاری فرد

88230734-6
88230735

تهــران- گیشــا- خیابان چهــارم- خیابان بلوچســتان - نبش کوچــه 5- پلاک 11- 
واحد4

آریان محاسب پویا
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علی عبداله‌ شمشیر‌ساز، خلیل گنجه

حسن پارسا

88744228-9
88744228

تهران، سهروردی شمالی، خیابان حسینی )سورنا(،‌ شماره 8، طبقه 3، واحد 14

آگاهان ارقام

غلامرضــا ایروانیان، داود عبدالمحمدی ســنجانی، محمدتقــی لك كمری، مهرداد 
قنبری

88825870
88826295

تهــران- میــدان هفــت تیر- اول مفتــح جنوبی- کوچه شــیمی- پــاک 70- طبقه 
سوم- واحد 6

آگاه گر تراز

ســعید برهانــی، خســرو حجــاری زاده، ســیامك فتحــی دهكــردی، مهــدی کیانــی، 
محمود عنصری

ایمان چگونیان، حمزه محمدی خشویی، حسین میرزایی

031-95019987-95019986
3195019987

اصفهان-میــدان آزادی-بلــوار دانشــگاه-مجتمع تجــاری اداری پردیس2-طبقه 
ششم-واحد262

آگاه تدبیر

حبیب آقامحمدپور، محمد برزگر نفری، عباسعلی نیك نفس

88661973
88658400

تهران- خیابان وحید دستگردی- پلاك287-طبقه سوم-واحد7

آگاه اندیشان خردمند

حمید ابوالحسنی، علی اكبرزاده، مهدی امیدوارفاز

امیر سلیمانی حسین‌آبادی

051-37259714-37259317-37259314-37264746
051-37259714-37259317

مشهد- میدان راهنمایی- ابتدای بلوارسازمان آب- خیابان عطار- عطارغربی1-
پلاك8

آفاق كاوشگران

حسین قاسمی روچی، علی اصغر نجفی مهری، سید عبدالرضا )فرهاد( نوربخش

88672440-2-77537944
77527458

تهران- خیابان بهار شیراز - تقاطع سهروردی جنوبی - شماره 107

آزمون سامانه

مرتضی شعبانی، مهدی گنج خانی، بهزاد یزدانی

88625994-3-88612982
88626017

تهــران- میــدان ونــك- خیابــان ملاصدرا-ضلــع شــمال غربــی پــل كردســتان- 
بن‌بست فرشید- پلاك 4- طبقه 3- واحد 6

آزمون حساب تدبیر

محمودرضــا آمــوزگار حقیقــی، حمیــد لعــل پــور، میثــم نوشــادی، عبدالحمیــد 
هوشمند

07138384285
07138384285

شیراز- بلوار امیرکبیر- کوچه 24- بن‌بست 24.2- بلوک B- طبقه 5- واحد2

آزمون تراز پارس
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علی اسماعیلی، محمد علی اكبرخانی، حسین کریمی

سید قائم حسینی

051-38930047-38930046
051-38930047

مشهد-بلوار دانش‌آموز- دانش‌آموز 20 - پلاک 75

آویژه ارقام امین

مجید تركمان، فریدون رضائی، محمد فتوحی عشین

مصطفی رمضانی

031-36617452-3-02188001895
031-36613817

اصفهان-خیابان میر-خیابان آب 250- كوچه شماره 4- پلاك 46

آوا تدبیر تراز

كیانوش بهلولی، عباس سرلک، حسن زلقی

سعیده فروزان مهربان، مهدی تقی‌آبادی 

66485063
66485064

تهران- خیابان طالقانی- بین وصال شیرازی و فلسطین - نبش خیابان فریمان-  
ساختمان اداری118- پلاک 550- طبقه 1- واحد2

آمارگاران

محمــد جــم، فرید ذكائی آشــتیانی، اصغر طهــوری، بهزاد فیضــی، حمید ناموری، 
فرید عزیزی

ســیدرضا ســیدی، فریبرز نــادرزاده، آزاده نیمــاوری، خدیجــه عبدالملکی، عاطفه 
نوروزیان، پویا بهادری

88902047
88903899

تهران- خیابان سپهبد قرنی- خیابان شاداب - پلاك 28

آگاهان و همكاران

حسن سعیدی بیلندی، حسین محمدجانی، سعید قدکپور، مصطفی سیاحی

سید کاظم حسینی، هادی سلطانی

051-37673370-37614774-37684404
051-37673370

مشــهد - بلوارفردوســی - بیــن فردوســی 2 و 4 - روبروی آپارتمان‌هــای مرتفع - 
شماره 68-طبقه 2

آگاهان تراز توس

علی بانوی، سعید قادری، رضا اسدی، هاشم خواجه کرم‌الدین

محمد مقرونی

05137237460-65
05137277981

مشهد- خیابان صاحب الزمان 14- مولوی 14- پلاک 1/11

آگاهان بهروش پارس

محمدرضا صابونچی، اروجعلی سلیمانی آقچای، حسن حسین‌پور فرد

88840392
88831752

تهران- خیابان شریعتی - خیابان بهار شیراز- پلاک 54- طبقه سوم

آگاهان ارقام خبره

محمد افسری، محمدرضا تقوائی، محمد نورزاد دولت آبادی

روح‌اله زارع، مسعود سلامی، سعید صفری بروجردی، مسعود پارسایی

88521677-88523816-88757592
88505111

تهران- خیابان شهید بهشتی )عباس آباد(-کوچه آریا وطنی- خیابان كاوسی فر 
)میترا( - شماره 50 - واحد 3

آگاه نگر
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پرویز آزادپیما، اسماعیل شیخ بابایی، حسین میلانی، مرتضی آزاده

علیرضــا یدالهــی فارســانی،مصطفی رشــیدنیا چنــار، حســینقلی شــولی، مرتضــی 
حیدری

88547075-88764648
88764648

تهران- خیابان خرمشهر- پلاك218-طبقه دوم-واحد11

ارقام پژوهان دقیق

علی اسگندری، عباس اعظمی، سیدمحمود سادات هلبر، هادی نبی‌پور آهنگر

44215412-44210105
44215347

تهران- خیابان ستارخان- بین فلکه دوم و اول صادقیه- بلوار شهدای صادقیه 
شمالی- نبش کوچه15- پلاک49- طبقه دوم- واحد7

ارقام بهین آرا

ایرج امیدی الیگر، علی محمد رفعتی، عادل ویسی، محمدحسین گلستان

حمید رهنما

44151135-6
44170318

تهــران- آریــا شــهر- بلوار فــردوس - خیابــان ورزی جنوبــی- خیابان 18 شــرقی-
پلاک2-واحد4

ارژنگ خبره

عبدالامیر میرآب، حمید محمدنژاد، وحید خردور، رشید بابایی، رضا رجبی، امیر 
جعفرزاده

محمد روحانی

44033194-44043608
46030184

تهــران- ابــاذر- بزرگراه اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان14- پــاک3- مجتمع 
نگین رضا- طبقه 6- واحد605

ادیب

حبیب جهانگشای رضائی، هوشنگ علی زاده، محمدحسین فرضی، احمد بابائی

احمدرضا اسلامپور فاموری

88197515-88197511
88197508

تهــران- بلــوار آفریقــا - ضلــع شــمال غربــی چهــارراه حقانــی )جهــان کــودک(- 
پلاک66- طبقه4- واحد 16

احراز ارقام

حسین جباری، حمید طبائی زاده فشاركی، زادا... فتحی

66900170-66903893
66900170

تهران- خیابان انقلاب-خیابان فرصت شیرازی-شماره 108 -واحد 14

ابرار اندیشان

ابراهیم اسفندیاری، ایوب رستمی سلطان احمدی، نصراله سعادتی

031-36257576-031-36267733
031-3667733

اصفهان - خیابان دانشگاه - کوچه 13- پلاک29- طبقه 2 

ابتکار حساب آریا

مریم عبدالهی طادی، احمدرضا پاک گوهر، علی نظاری، مهناز آفرند

سجاد ظهرابی‌فرد

88273595-88274746-88284060
88270840

تهران- کوی نصر- خیابان چهارم- پلاک 22- طبقه 1- واحد3

آوند
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فیروز شــعبانی، احمد عباســی دینانی، پرویز مقدس، محمد بدراقی‌نژاد، محمد 
بهمنی

امیر هوشمند کیوانجاه، محمود آل حبیب، سجاد آقائی سمیرمی

88875322-3
88208598

تهــران- میــدان ونــک- خیابــان برزیــل شــرقی- روبــروی دانشــکده فنــی شــهید 
شمسی‌پور- پلاک29- واحد3

اصول نگر آریا

حسن صالح آبادی، ابراهیم موسوی، رزا صالح آبادی، پریناز موسوی

سید محمد مهدی یوسف‌زاده، مهدی معتمدی آذر منابادی، فائزه سخایی

88708174-6
88704112

تهران - میدان آرژانتین - ضلع جنوب غربی - پلاک22 - ســاختمان اداری صحبا 
- طبقه اول - واحد2

اصول پایه فراگیر

شهریار آذری سامانی، حسن حدادی، طاهره شمس

قاسم فرهادخانی

88799365
88876445

تهران- میدان آرژانتین-خیابان الوند-بن بست كامبیز-پلاك 6 -واحد3

اصول اندیشه

سیدعباس موسوی سنگسركی، مجتبی محمدی، مجید مولایی

مهدی جعفری ابربکوه، دوریتا ریحانیان

22912418-19
22912420

تهران- خیابان میرداماد- خیابان شنگرف- خیابان یکم غربی- پلاک 28- طبقه 
دوم- واحد 3

اصلاح گستران امین 

عبدا... شــفاعت، محمد شــوقیان، افشــین نخبه فلاح، بهروز شــیرخانی، عباس 
لاری دشت بیاض

محمــود لاری دشــت بیــاض، ســید حمیــد التفاتــی فــاز، عســگر پــاک مــرام، تقــی 
محمودی

88804941-2
88804940

تهــران- بهجــت آباد- خیابان لارســتان- خیابان شــهید حمید صــدر- پلاک35- 
طبقه 2- واحد10

اركان سیستم

احمد افشاریان، عبدالعزیز مقصودی، فرید رضائی

سیده محبوبه میرفاضلی، حمیدرضا نوروزی

026-34473335
02634479058

کرج- خیابان مطهری-روبروی بلوار نبوت-جنب بانک مسکن-ســاختمان دلتا-
طبقه 2- واحد4

ارقام نماد چرتکه

مصطفــی احمــدی وســطی كلائی، مهناز خشــنودنیا، محمدتقی رضائی، ابوالفضل رضائی، قاســم شــیخانی، 
ســیدمحمد طباطبایــی، عبــاس حیــدری کبریتی، اســفندیار گرشاســبی،علی گشتاســب، حســن معلومات،  
علیرضا زند بابا رئیسی، عباس اسماعیلی، محمد حسین ملکیان، ابوالفضل میرزایی، حجت رهبری، احمد 
علی بزی، محمد سلیمان یگانه خوشحال، حسین اکرمی ثانی، محمد محمودی، مصطفی منصوری خواه

فهیمه ایروانی قلعه سرخ، حمید فرد افشاری،حسین سعادت سعادت‌ابادی، علی محمدی‌فر، رضا 
کمرئی، علیرضا نصرت نظامی،‌ محمد امان الهی، ناهیده باقری، بنفشه سادات ابطحی نائینی، سعید 

انعامی، رضا حسن‌پور
66432218-66932022-66420263

66920876
تهران- میدان توحید- خیابان توحید- نبش کوچه پرچم- پلاک 68

ارقام نگر آریا

نیما اخباری، سعید خرمی، محمود نصرتی

آرش خیرخواه، محمدرضا شادانی

0511 -38823501 -38827334-38827333-38816359
051-38823501

مشهد- بلواروكیل آباد- بین وكیل آباد8و10- پلاك78- طبقه همکف

ارقام پویا
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اصغــر بهنیــا، محمد حســین واحــدی، محمدحســن واحــدی، طاهــر مراغه‌پور، 
کیهان رئیسی، مهدی صولتی

88705307
88705308

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتــر از عباس‌آبــاد- کوچــه دلبســته- جنــب هتــل 
سیمرغ- پلاک 1- طبقه 3

امجد تراز

حسن زیوری، سعید سلیمی، عباس زند عباس آبادی

66580471-66580475
66580475

تهران- خیابان ستارخان- خیابان باقرخان- نبش فرزین جنوبی- پلاک7- طبقه 
سوم - واحد4

الگو حساب

مهدی غلامزاده خادر، کامبیز عسگری، عقیل محمدی

44076124
44030326

تهــران- بزرگــراه اشــرفی اصفهانــی- گلســتان چهاردهم- پــاک 3- مجتمع نگین 
رضا- طبقه13- واحد 1311

افق مهر خاورمیانه

سید حسین صحاف رضوی، سعید شرافتمند

روح‌اله مهربان

44968372
44968356

تهران- خیابان آیت‌الله کاشانی- ساختمان آرمیتا، پلاک 430، طبقه اول، واحد6

اعتماد ارقام امین

سالار بابائی، سید حسن رضوی، ابراهیم شاكری، محمد حسین قاضی مرعشی

77516634-7
77516637

تهــران- خیابان شــریعتی- خیابان بهار شــیراز- کوچه شــهید مجید مقصودی-
پلاك6-طبقه سوم- واحد8

اعداد آرا

شاهرخ ایرجی، مسعود هادیان جزی، غلامرضا ایوبی

نــدا احمــدی کامــه علیا، احمــد زندی‌نژاد، علی شــیخ علیــا لواســانی، نیما خوش 
اخلاق، اصغر محمدی

88896425 -88964280
88964258

تهــران - خیابــان دكترفاطمــی- بیــن خیابــان ولیعصــر و میــدان دكتــر فاطمــی-
ساختمان 37- طبقه 5

اطهر

یاسین قاسمی، سعید گل محمدی، مهدی مرادی، اکبر عباسی

رسول یگانه امُندانی - داود سلمانی

88105436-88105472-88105367
88105390

تهران-یوســف آباد-خیابان شــهید ابوالفضل فراهانی پور-خیابان شــهید فتحی 
شقاقی-پلاک 17-واحد5

اطمینان بخش و همکاران

حمید رضا وكیلی فرد، مسعود وكیلی فرد، محسن مهدوی ثابت

مریم سلمانیان

22148215
22148215

تهــران- شــهرک غرب- بلــوار فرحــزادی- خیابان 18 متــری مطهــری- خیابان ده 
متری- پلاك 43- واحد 3

اطمینان فرد
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حسین صاحب الزمانی، علیرضا هزاره، نادر علی‌پور

77682059-77682057
77682057

تهــران- خیابــان شــریعتی- پائین تــز از بهار شــیراز- نبش خیابان جبــاری- پلاک 
419- طبقه 1- واحد 1

اهمیت نگر

رضا عباسی، رضا معصومیان 

علی حسن زاده

44754694-44753787
44729441

تهران- بلوار دهکده المپیک- خیابان 24 متری زیبادشــت بالا- خیابان گلســتان 
یکم- پلاک59- طبقه همکف

 امین نگاه بینا

احمد فلاح، عبدالرحیم ماپار، محسن نظریان

88874900-88874901
88793791

تهران- خیابان ولیعصر - بالاتر از پارک ساعی- نبش کوچه چمن - پلاک 2414- 
واحد 3

امین مشاور بصیر

بیژن آریائی نژاد، جهانگیر خسروتبار، نوید زندی مقدم، اصغر سراج 

رضا رحمتی

22870208
22892981

تهــران- خیابــان شــریعتی-پل ســیدخندان-خیابان خواجــه عبدالــه انصــاری-
پ103-طبقه سوم-واحد6

امین محاسب روش

علی اكبر اصغری، حسن فرنیا، همت کریمی کوکنده، بهجت طیبان

88491412-88491470
88491470

تهران- خیابان کریم خان زند- خیابان خردمند جنوبی- کوچه بن بســت یکم- 
پلاک 8- طبقه چهارم

امین محاسب پارس

كیهان آزادی هیر، مهدی غلامی، مینا فرودیان، علیرضا گنجی

محمد اشکیل، احسان قادری، سید محمود میریزدی، محمد طالبی، روح‌اله خیری

66593079

تهران- خیابان ستارخان- خیابان باقرخان- پلاک117- واحد 1

امین حسابرس افق

امیر ناصر دخانی، كیانوش كیانی، فرهاد نوابخش، علی ظهرابی‌فر

محمد نادری، محمد رمضانی، مهدی آراسته منش

66656865
66656867

تهــران- بلــوار آیــت الــه ســعیدی- بزرگــراه 65 متری فتــح - پــاک 203- مجتمع 
تجاری پارس صنعت - طبقه همکف

امین تدبیر بصیر

علیرضا اكبری امامی، عرفان ذبیحی، محمدرضا ستارزاده

22909279
26428556

تهران- میرداماد- خیابان حصاری- خیابان کوشا- کوچه شهره- پلاک1- واحد9

امین آزمون
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مهرداد شریعت زاده، ابوالفضل یوسفی، سیدحسام‌الدین قائم مقامی

نوراله شاه نظری گرگابی، جواد صفری

88520505-6
88754218

تهران - خیابان قائم مقام فراهانی- خیابان دهم-شماره 12- واحد20

بهبود ارقام

غلامحسین پورفاطمی جزین، علیرضا رضائی، براتعلی مشكانی، ‌مرتضی دهقانی،  
سیدمحمدرضا بنی‌فاطمی کاشی، عبداله آزاد

روح اله زارع بهاری، هادی آزاده، سعید تیمورنژاد

05138435026-7
5138435026

مشــهد - خراســان رضوی- بلوار شــهید منتظری- مجموعه آپارتمان‌های آستان 
قدس رضوی- طبقه اول- واحد 221

بصیر محاسب توس

محمود جوادی نسب، رهام مصدقی

میر مجید ذاكر

22418049-22408556
22408202

تهران- ولنجک- خیابان ساسان- پلاک 37- طبقه 5- واحد 17

بصیر راهبر

علیرضا پورسروی تهرانی، جواد اسدی، محمد قبول، مسعود استحمامی

علــی احمــدی بیداخویــدی، محســن جیریائی شــراهی، محمدرضا ویژه رســتمی، 
محمودرضا ناظری
77514575-7
77514577

تهــران - خیابــان شــریعتی - ســه راه طالقانــی - خیابــان خواجــه نصیرطوســی - 
پلاك237- طبقه دوم - واحد2

بخردیار

علیرضا خلیلی شنگل، رضا محمدی، یداله تاری وردی 

عباس جهانی، مهدی جعفری نسب

88311988-88824998-88324067
88324068

تهران- کریم‌خان‌زند- قائم‌مقام- خیابان سنایی- خیابان دهم- کوچه حسینی- 
پلاک 61- طبقه 1- واحد 205

برنا اندیشان رایان

علیرضــا عطوفــی، ســید عبــاس اســمعیل‌زاده پاکدامــن، محمدرضــا گلچین‌پور، 
محمد صادق حشــمتی، نیما جناب، ســیاوش مهدی‌پور روشــن، حســین آریان، 

حسین مهربانی

عماد دانشور داورانی، یاسین رسولی‌فر، زینب جباری، محمد جواد مصلح

88791437-88785765
88791670

تهران - خیابان ظفر - بین اتوبان مدرس و نلسون‌ماندلا - پلاک 290 - طبقه 4

ایران مشهود

غلامحســین رمضانیــان، محمدعلــی معتمــدی، علــی محمــد همتی، ولــی خلیفه 
نیری، رضا قندی

03538301695-03538301696
03538301696

یزد-صفائیه- بلوار دانشــگاه-بلوار پروفسور حسابی- حدفاصل میدان عالم و 
فرهنگ)نعل اسبی(- ساختمان نگین- واحد 101

ایساتیس محاسب كویر

مصطفی پاکدامن، پروین علی نژادی بنائی، نوروز ستار پناهی حقیقی

محمود رضا ناظری

88853073-88853079
88927591

تهران- خیابان ولی‌عصر- بالاتر از سه راه فاطمی- کوچه افتخاری‌نیا- ساختمان 
63- طبقه سوم

اندیشه نیکان حساب
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مجید اله وردی، سید رضا تقوی تكیار، تقی امینی‌فر

88722413-88724217-88722143
88711377

تهران- خیابان خالداسلامبولی)وزرا(- کوچه 11- پلاک6- طبقه 2

بهنام مشار

رامین رضا‌زاده، جواد شیرکوند، مهدی رضا قاسمیان

نادر داوطلب ثابت

26421828-26413905
26413580

تهران- بلوار میرداماد- خیابان البرز- کوچه قبادیان شرقی- پلاک28- واحد 1

به‌بین محتوا

رضا آتش، محمدرضا آرزومند صومعه ســرایی، نادر رستگاری، احمدرضا شریفی 
قزوینی، علی مشرقی آرانی، هومن هشی، رسول دوازده امامی

سجاد دل پاک، عبدالاحد عباشی، مهران گنجی، حسن صالحی یزدی

88843708-88305391-3
88844685

تهران- خیابان قائم‌مقام فراهانی - جنب میدان شــعاع - ســاختمان 114- طبقه 
4

بهمند

مرضیه پردلی، مرتضی رحمانی یگانه، هوشنگ رهنمائی

88425209
88425209

تهران- خیابان استاد مطهری -خیابان تركمنستان -پلاك20- طبقه3- واحد6

بهروش پارسا

محمدصدیق امیری، بهرام همتی، فرزاد خالبندی، محمد علی معینی

رضا عزیزی مقدم 

65010493-65010499-65010496
65010487

تهــران- خیابــان آزادی- بیــن یزرگــراه نــواب و اســکندری- پلاک 186- برج ســپهر 
آزادی- طبقه 8 - واحد 803

بهروزان حساب

مجیدرضــا بیرجندی، مهربان پروز، فریده شــیرازی، رضا یعقوبی، مرتضی حاجی 
عباسی، محمدرضا عبدی، بهاره همتی

علی مسعودی، شهرزاد میثمی، بابک عباسقلی‌زاده، سید مجتبی شوشتری

88493171-76-88343235-36-88849640-41
88309490

تهران- خیابان شهید مطهری- خیابان فجر- پایین تر از كانون زبان- پلاك 27-  
صندوق پستی 15875-5551

بهراد مشار

سیدمحسن حسینی، محمود ملائی

88392215
88392234

تهــران- یوســف آبــاد- خیابــان چهلســتون- خیابــان دوم- پــاک 18- طبقــه 5- 
واحد10

بهداد روش امین

علی رمضانی، علی اصغر جعفرزاده هنجنی، محسن آمون

شهرام پور اختیاری ناوی

44289164-44299980-1
44289235

تهران- خیابان ستارخان- بین فلکه اول و دوم صادقیه- بلوار شهدای صادقیه 
شمالی- خیابان مرودشت- پلاک1- واحد12

بهداد حساب آریا
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رضا محمدخانلو، حمید علایی ورکی، سید حسن علائی، نصرت اله اسمعیلی

عبدالخالق خنکا

44036779-44047590-44022377
44047590

تهــران- فلکــه دوم صادقیه- بلــوار فردوس- خیابان ولیعصــر- کوچه تقدیری- 
پلاک 6- طبقه 3- واحد6

پایش گستر حساب

فرهمنــد امیــری جوبنــی، محمد مهدی جمشــیدی فر، منوچهر عباســیان پیرنیا، 
بهرام کیانی

سعید درودی

02632736862-3
2632756863

کرج- مهرویلا- میدان معلم- ساختمان معلم )شماره 15(- طبقه 3- واحد 8

پارس

علیرضا ابراهیمی پویان، مرتضی زنجانی، مزدك كاظم زاده

86025618-86025781-86025796-88175450-40
86025796

تهران-سهروردی شمالی-اندیشه سوم-پلاك 96-طبقه دوم-واحد 3

بینا تدبیر

عارف شفقت رودسری، مینو فرقاندوست حقیقی، مراد مؤمنی، حبیب رودساز

88561089-88561704
22366738

تهران- ســعادت آباد- میدان ســردار شهید حســن طهرانی مقدم- خیابان سرو 
شرقی- پلاک 74- مجتمع پایدار- طبقه هشتم- واحد 806

بیلان گزارشگر

عباس اسرارحقیقی، حسین فرج الهی، بهمن فدوی رودسری

محمد کاظم ضیاءپور، علیرضا طاری بخش

88306911-88835207-88829761
88831681

تهران- شمال میدان هفت تیر -خیابان ملایری پور - خیابان مهندس زیرك زاده 
- شماره 20- طبقه اول

بیداران

عبدالحسین رهبری، امیرحسین ظهرابی مزرعه شاهی، ابوالقاسم مرآتی 

محمد ابراهیمی، حسن سراجی، محمود عبدلی، مهدی فرزانگان، علیرضا شهریاری، سید حسین 
احسانی امرئی، محمد صالح اهری زاده، محمد داودی فرکوش

88504586-8
88502045

تهــران- خیابــان مطهری- بین دریای نــور و كوه نور- ســاختمان هواپیمایی تركیه- 
شماره 231- طبقه 3

بیات رایان

محمد اقوامی پناه، خسرو عسگری، مهدی عباسی

ولی اله قاسمی

22350960-22375120
22375120

تهران- بلوار فرحزادی-بعد از پل نیایش-نبش گلستان سوم- ساختمان افق-
طبقه3-واحد12

بوستان محاسب ایرانیان

محمدرضا ابراهیمی، مهران فرجی، محمود واحدی، احمد شهنوازی

مهدی دهقانی، مرضیه باقری

88980402-88980448
88980373

تهــران- خیابان دکتر فاطمی-روبروی خیابان کاج-پلاک 136 -ســاختمان تهران 
64-طبقه پنجم جنوبی-واحد 24

بهنود حساب
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داود حسینی، سید رسول حسینی، كاظم عامری

88141707
88141787

تهران- خیابان كریم خان زند-خیابان شهید مصطفی حسینی-نبش كوچه دوم 
غربی-پ3-ط3-واحد9

پویش دقیق تراز

مهرداد حاجی ابوالحسنی، بیژن نجفی، روح‌اله امینی مصلح‌آبادی

88416968-88419152
88408229

تهران- خیابان مطهری- خیابان یوسفیان- شماره123- طبقه7- واحد25

پرهام مشار

رسول نصیری خوبدهی، میثم یاسری، امان کمی

22341880
22341880

تهران- اوین -مجتمع آتی ساز-فازیك- بلوك 5-شماره5173

پرسیان پاد

منوچهر ســرمدی، ســیدمصطفی شــاه صاحبی، ناصر صلحی، علی سالم، محمد 
حسین زواریان، مهدی شربتی، سعید صدرایی نوری

88937396
88938158

تهران- خیابان فلسطین شمالی - کوچه آبادیان - پلاک 8- طبقه دوم

پردازش حساب هونام

معصومه ثابت راسخ، محمد حسین فرخ بخت، کیوان کابه

36611071-03136615505
3136611071

اصفهان- خیابان میر- کوچه 23 - خیابان میرفندرســکی - ساختمان 82 - طبقه 
اول -  واحد یک

پایش پرگاس کاردان

محمدتقی اختیاری، غلامرضا حسین پورمشتاق، اعظم رضائی پورنوجه ده

44264486
44264487

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پلاك794- واحد4

پاسارگاد احرار

افشین حسن زاده نامقی، پیام محمودی، رضا طهرانی، احمد آقاجانی، علی اکبر 
پورموسی

051-36038797-8
05136038799

مشــهد-بلوار دانــش آمــوز- بیــن دانــش آمــوز 15 و 17- پــاک 149-ســاختمان 
پزشکان- طبقه دوم- واحد6

پارسیان حسابرس افق

قاسم قاسمی، علی قریشی طیبی، حسین نوریان

 سمیرا چراغی

44470084
44430186

تهــران- بزرگراه اشــرفی اصفهانــی- بالاترازمیدان پونک- خیابان ســوم-پلاک61-
واحد4

پارس ارکان تراز
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رحمت آقادوست، مجتبی فتحی مقدم بادی، مصطفی حقدوست

علی شیرازی باصری، لیلا بشیری خصال

88736447-8
88736449

تهران- آرژانتین- خیابان بیهقی- خیابان شانزدهم- پلاک13- طبقه 3- واحد6

تدبیر ارقام اسپادانا

علیرضا رسولی، مرتضی مصدری، علیرضا آقایی قهی، محمود آقا جعفری

88902999-88909144
88908837

تهران- خیابان استاد نجات الهی - خیابان اراك - پلاك 72- طبقه 2 - شماره 4

تدبیرگران مستقل

عبــاس حاجــی آقــا پــور، عبدالمحمــد غیاث یگانــه، ســیروس مهربانی، جمشــید 
پیک‌فلک

ساسان بابائی، امیرحسین سید صالحی

44012536
44961645

تهران- فلکه دوم صادقیه- ابتدای آیت اله کاشــانی-خیابان اعتمادیان- پشــت 
بیمارستان ابن سینا - پ 15 - طبقه1-واحد3

تدبیر محاسب آریا

منوچهر احمدی، هاشم حبیبی، غلام شاهری

01144291992
01144291993

آمل- خیابان طالب آملی- روبروی دریای 26- طبقه دوم فروشگاه کاشی نیلو

پیوند ارقام راهبر ایرانیان

علی جلوس فعلی، حمیدرضا رستگار طلب، علی اصغر حق‌شناس چوبری

01333252638

رشت- بلوار معلم- کوچه لاله- کوچه 10 متری پنجم طالقانی- ساختمان یاران- 
طبقه3- واحد 5

پیشگامان تراز امین

سعید رضائی قدیم، علی رمضان نژاد، منصور گرکز، ناصر معرفت، مرتضی ادیبی

بهزاد محمدی، حمیدرضا حاجی اسمعیلی

44976822-44012385
44089702

تهران- بلوار آیت آله کاشانی- روبروی مجتمع یاران- پلاک55- طبقه 2- واحد4

پیشداد اندیشه مهرگان

محمد کهندل، حسین کهندل، علی تاریخ چی

05138946421
05138946421

مشــهد- بلوار دانشجو- کوچه دانشــجو 25)پرورش 28(- پلاک554- مجتمع 
آراکس2- طبقه7- واحد702

پیام محاسب ایرانیان

جمشید شاهرخی چمن آبادی، محمدحسین ودیعی نوقابی، سیدرضا گلستانی

حسین عباس طلایی، مجید شاهرخی چمن آبادی

0513842201-4
05138430258

مشــهد- پنجــراه ســناباد- خیابان دانشســرای جنوبی- خیابان ابن‌ ســینا- پلاک 
145- طبقه اول- واحد شرقی

پویندگان پارس حساب
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فیروز عرب زاده، علیرضا مصطفی‌زاده، سید سعید ثنائی کرهرودی

ســید جــواد حبیــب‌زاده بایگــی، محمــود مصطفــی‌زاده، ســینا مهربانــی، حیــدر 
محمدزاده سالطه، غلامرضا زاده کفاش

88806876
88806876

تهران- خیابان مطهری- خیابان شــهید حمید صدر- خیابان لارســتان-پلاك5- 
ساختمان سپهر- طبقه سوم-واحد 302

تلاش ارقام

پرویز مرادی حامد، میر مجید وکیل‌زاده‌یان، علیرضا صفائی

66595969
66564020

تهران- میدان انقلاب- خیابان کارگر شمالی- خیابان فرصت شیرازی- ساختمان 
سهند- پلاک 14- واحد7

تراز آوران امین

یدا... اكرمی، مسعود حاجی عبدالحمید، حمید رضا معلم

محمد مرادی

88726395-6
88726397

تهران- خیابان شــهید بهشــتی- خیابان شهید خالداســامبولی- خیابان پنجم - 
پلاک23- طبقه 3- واحد 33

ترازنما همكاران

حسن اخوان ماسوله، جواد باروئی، مهدی حسین‌زاده

محمد آذری

051-38434516-38463834
05138465159

خراســان رضوی- مشــهد- خیابان احمدآباد- بلوار رضا- نبش رضا 1- پلاک40- 
طبقه اول

تراز محاسب ماندگار

احمــد ثابت مظفری، ابوالقاســم فخاریان، محمد كاظم روح اللهی، حامد ســیار، 
مصطفی نوروزی، اصغر حیرانی

ناصر خوبرو، بهنام رمضانی آناویز

86080071-4
86080075-6

 تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتــر از میــدان ونک- خیابــان خدامــی- کوچه لیلا- 
پلاک 9- طبقه 3

تدوین و همكاران

روح اله قدیانی، مجید قدیانی، محمد نصرالهی فكجور

علیرضا لشگری

44624101
44622917

بــه شــاهین  متــری گلستان)شــهید مخبری(-نرســیده  آبــاد-35  تهران-جنــت 
شمالی-پلاك 179-واحد 2

تدبیر محاسبان توانا

بیژن افشاری علی آباد، علیرضا خلیلیان، مهربان ریحانی

غلامرضا توکلی

88977635-6
88972586-7

تهــران- بیــن فاطمی و گلها - روبروی مجتمع فرهنگی وزارت کشــور - پلاک35 - 
طبقه3 -  واحد6

تدبیر تراز نگار

علی اکبر ناظم‌زاده، حبیب قوتی

88246341
86014651

ستارخان - کوچه میرداماد - بن‌بست سروناز - پلاک 2- طبقه سوم

تراز مشهود محتسب
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رمضانعلی كیوانی، خسرو محمدی رودباری

88709315-88712792
88709315

تهران- خیابان شهید بهشتی - پلاك490 -طبقه دوم

حسابدانان

نجف باقرلو، اسماعیل محمدی كیا، محمدرضا نظریان رستمی

44499464

تهــران- میــدان پونک- پایین‌تــر از بلوار عــدل- کوچه علی قلــی‌زاده- پلاک 16- 
واحد2

حساب نگر متین

محمدرضــا عزیــزی، محمــد حســن كریمــی، کریــم هاتفــی، کامــران خدائــی، بلال 
محمدزاده، محمد ترامشلو

مهین شقاقی

44973117-44971639-44978149-44975513
44978149

تهران- فلکه دوم صادقیه- خیابان ســازمان آب غربی- ابتدای خیابان گلســتان 
یکم-پلاک23- ساختمان زمرد-طبقه 4- واحد 15

حساب گستر پویا

حسین آقامحمدی، علی خسروی لرگانی، داریوش کیان‌آسا، پویا مهدوی‌فر

بهــزاد مشعشــعی، زانیار ذوالفقاری، ســید حمیدرضا حســینی‌نژاد، ســید محمد 
توسلی طبائی

88584163-88690830
88690830

تهــران- ســعادت‌آباد- خیابــان علامــه طباطبایــی- ســاختمان علامــه- شــماره 
80-طبقه3-واحد4

حامیان كاردیده پارس

مهــدی آقاجانــی، ســیویل احمــدزاده، محمــد خمیــس آبــادی، حســن مرادقلی، 
محمدرضا غرویان، رضا ابوالفتحی‌زاده، ولی اله کریمی

قاســم عباســی، وحید اســماعیلی کاخکی، رضا غلامی، مهدی جامه بزرگ، محمد 
حسین رجبی، مهدی وحیدی شمس، فتح‌اله فاطمیه

22270949-22270981-22912159
22270949-22270981

تهران- خیابان میرداماد-خیابان نفت جنوبی-كوچه تابان-پلاك10-واحد 15

حافظ گام

مهران پوریان، فرشته نوروزی، سید محمود تقوی

محمد محمدیان دوغیکایی

22903758-9
22276338

تهــران- بلــوار میرداماد-میــدان محســنی-خیابان شــاه نظری-کوچــه چهــارم-
شماره یک-واحد7

توسعه مدیریت دانا

حســن ســتاری، حمید شــاكری، حســین مقدم، محســن فتاحیان، ناصر حیدری 
رنجنوش

66949071-2
66913733

6B تهران-میدان توحید-خیابان فرصت شیرازی-پلاك 83-واحد

توانگر محاسب و همکاران

محمدرضا بیات ســرمدی، سیدحســن رسول‌ز‌اده كاشــانی، میرمحمود موسوی 
هوجقان

شیوا حبیب‌زاده

22142942-22142943
22143171

تهران- سعادت آباد-بالاتراز میدان کاج-کوچه پنجم-پلاک6-طبقه 3-واحد14

تلفیق نگار



مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

 شماره پنجاه و دو | زمستان 1399|101| شماره پنجاه و دو | زمستان 1001399

شعبان حبیب پوركوچكی، حسین شریفی یزدی، ابراهیم مرادی

امید افخمی

88545638-88545625-88510054
88543783

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-بالاترازخیابان استاد مطهری-خیابان ششم- 
شماره 23- طبقه اول - ص پ 14335-1336

داوران حساب

سیدعلی شیرازی، داریوش امین‌نژاد، محمد جعفر دهقان طرزجانی

رضا شاکر سوره

88601987-90
88601987

تهران- میدان ونک- ملاصدرا- خیابان شیرازی جنوبی- کوچه اتحاد- پلاک 10

داریا روش

سیاوش سهیلی، نعمت ا... علیخانی راد، اکبر صیام

88902316
88902340

تهران- خیابان ولی عصر - بین فروشــگاه قدس و پمپ بنزین كوچه پزشــك پور 
- شماره 24

خبره

ارمیا اصفهانی، ناصر شاكری، علیرضا مهدی بابائی، جواد امیر خانلو

عبدالکریم نوروزیان

01144227635-8
01144227638

آمــل- محلــه طالقانی- بلوار شــهید روح‌اله ســلطانی- بن‌بســت شــهید حیدری 
30- پلاک 403- طبقه چهارم

خبرگان حساب امین

عباس احمدیان، ابراهیم خبیری، حسین نجفی

051-38834181-3
051-38834183

مشــهد- بلــوار وكیل آبــاد- بلواركوثــر- کوثر شــمالی1-پلاک81- صندوق پســتی 
91895-1175

خبرگان پارس پویا

ابوالفضل بسطامی، منوچهر زندی، مجتبی فریدونی، سجاد بسطامی

ندا احمدی‌راد، حمیده اثنی‌عشری، پویا سیف پناه صومعه‌سرائی

88709743-88709744-88721269
88716518

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی -بالاتر از بیمارستان تهران كلینیك -ساختمان 
216 - طبقه3 - واحد 26

حسابرسین

منصور خداپرست، فرهاد خلیلی، داود غرقابی

88546300-88516792-3
88757479

تهران-خیابــان مطهری-خیابان علی‌اكبری-خیابــان صحاف‌زاده-پلاك 56- طبقه 
سوم

حسابرسان نواندیش

علی بخشی، مجید عبداللهی، محمدرضا گل محمدی

88707615-88708148
88708148

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از مطهری- کوچه ناهید- پلاک 84- واحد 4

حسابرس معتمد پارسیان
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افشین قوی اندام، محسن صحت، ملیحه برادری ازغد

حمید خسروی زادبند

051-38679934
051-38694688

مشــهد- بلوار شــهید صارمی- بین صارمی 29 و 31- بین هنرستان و هفت تیر- 
پلاک 205

رایان بهروش پارس

حمیدرضــا المعــی، مجیــد رضــازاده، محمدعلــی صالحــی تجریشــی، حمیدرضــا 
فروزان، ســعید قاســمی، محمود لنگری، محمود محمد‌زاده، محمدجواد صفار 

سفلائی، نصراله صالح، حسین یحیوی صائین، علی اسلامی، علی سالاری

هادی امینی، محمد جعفری انارکولی

88726802-88726665
89774853

تهران-خیابــان احمــد قصیر )بخارســت(-کوچه نوزدهم- پــاک 18- واحد 14- 
طبقه 7

رازدار

تورج امجدیان، عاطفه مرادی، یاور حیرانی

فاطمه فرخی‌نژاد

44972551-44972817
44965479

تهــران- متروصادقیه - خیابان ولی عصر- خیابان اعتمادیان شــرقی- پلاک 15- 
طبقه دوم - واحد 8

راده

غلامحسین حج‌فروش، علیرضا دژکامه، اردشیر شهبندیان، سعید شمیرانی

محمدرضا مرادی

88928981
88929923

تهران- میدان ولیعصر- ساختمان تجارت ایرانیان-طبقه سوم - واحد 6

رئوف اندیش امین

محمد دل آرام، علی مکوندی، رحیم سلمانپور

88808439-88901496
88808439

تهــران- میــدان جهاد )دكترفاطمــی(- خیابان كامــران- پلاك15- واحــد1- طبقه 
همكف

دل آرام

عبدالعظیم ایزدی، محسن شكری زاده، فریدون مظاهری

مهدی ماست‌بند زاده

031-36204794-5
031-36204794

اصفهان-چهارباغ بالا، مجتمع تجاری كوثر 2، طبقه 4، شماره 603

دقیق تراز سپاهان

بهزاد جعفرپور، مهدی صفرزاده، خسرو فخاریان

44289456-7
44289455

تهران- فلكه دوم صادقیه- ساختمان گلدیس- طبقه 12- واحد 12

دقیق آزما تراز

منوچهــر انــوری زاده نائینــی، میلتن ایــوان كریمیان، بهروز دارش، ســعید ربیعی، 
سید حسین عرب زاده

مصطفــی ســامانی، خســرو ســجادی، علــی اســامی گنــزق، مهــری ترکمانــی پری، 
مرضیه رئیسی

44846601-3-44846605-9
44846612

تهران- بزرگراه نیایش- بعدازچهارراه ســردارجنگل- آبشناسان -خیابان نشاط- 
نبش كوچه سوم غربی-پلاك24

دش و همكاران
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ناصر بیگ، محمد دشت آبادی، جواد صالحی

88288862-3
88288865

 A تهران- مرزداران- کوچه الوند 13- خیابان شهید بیژن ابراهیمی)الوند(- برج
شمالی- طبقه 5 - واحد 505

روشنگر بصیر

خبــاز  جمیــل  ســید  حســنی،  احمــد  جمشــیدی‌فر،  ایــرج  اســدزاده،  منصــور 
ســرابی،  مجیــد صفاتی، مرتضی عســگری، عبدالحســین فــرزان، كاظم محمدی، 
فریــده محمــدی، ســنجر مقبلــی، حســن منوچهری فــرد، نوروزعلی میر، خســرو 
واشــقانی فراهانــی، احمد وحیدنیا، ســید خضــرا... ولی زاده، بهــاره حقیقی‌طلب، 

محمدپیرهادی، وحید خسروی
مهدی سوادلو،  مهدی غفوری، محمدباقرپور صالحی، محسن شیرخوانی، پروانه 
خالقی کسبی، محمد هاتفی هلان، محمد علی صابری منش، محمدرضا آسیایی

88866022-5
88867640

تهران- سهروردی جنوبی- پایین تر از مطهری- خیابان برادران نوبخت- شماره 
29- طبقه اول

رهیافت و همکاران

عبدا... تمدنی جهرمی، موسی حسن زاده تازه قشلاق، غلامعلی خسروی

محمد حسین قربانی کوهبنانی

88985751
88975721

تهران- خیابان سیدجمال الدین اسدآبادی- خیابان 4- شماره5 - واحد 6 

رهیافت حساب تهران

فرشته بکشلو، بهمن دامنی، فریدون جمشیدی

44978819-20-21-23-24
44976043

تهران- فلکه دوم صادقیه- بلوار فردوس شــرق- نبش خیابان وفا آذر جنوبی- 
مجتمع تجاری و اداری آیریک سنتر- طبقه سوم- واحد 115

رهنمود ارقام پارس 

محمــد حاجــی پــور، نقــی مزرعــه فراهانــی، حســین شــیخ ســفلی، سیدحســن 
میرمحمدمیگونی

سید تقی حسینی، مجتبی کریمی‌نژاد، صالح عیسی وند

88532628-88523059
88760920

تهــران- خیابــان ســهروردی شــمالی-انتهای خیابــان خرمشــهر-خیابان شــهید 
عربعلی-شماره 1-واحد6

رهبین

حسن حیاط شاهی، محمدحسین ولی

22912917 -22911883
22229751

تهران- بلوار میرداماد- میدان مادر- خیابان شاه‌نظری- کوچه دوم- پلاک39- 
طبقه5- واحد9

رمز پویا

فریبــرز امیــن، امیرحســین بهرامیــان، كریم حســین آبادی، عباســعلی دهدشــتی 
نژاد، همایون مشیرزاده، عباس سالک، مجید محمدی

محمد خان محمدی، نرگس پولادی، فرشید درویش

22137707
22137708

تهــران- ســعادت آبــاد- بلوار پاك نژاد- بالاتــر از میدان ســرو - خیابان حیدریان 
)آسمان سوم(- پلاك 15-صندوق پستی 91865-473

رایمند و همكاران

روح اله گلمكانی، سیدعلیرضا یحیائیان بافنده، حمید اصفهانی‌زاده

ســید یاسر رضوی، یاسر اســدی علی‌آبادی، سید حسین موسوی‌زاده،‌احمدرضا 
مقدسی

051-36021733-5
051-36021736

مشهد-بلوار فرامرز عباسی- نبش فرامرز عباسی 9 )رسالت8(- پلاک 1- طبقه2

رایمند امین
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محمدرضا سرافراز، مهران شاكری، پرویز نوبهاری شبستری

88334681-88007496-88630200
88007496

تهــران- انتهــای خیابــان هفتــم كارگرشــمالی- جنــب بزرگــراه كردســتان- خیابــان 
اشكان- پلاك 4- طبقه 2

سنجه حساب

هوشنگ خستوئی، شهره شهلائی، اسدا... نیلی اصفهانی

88794646
88794928

تهران- میدان آرژانتین- اول خیابان آفریقا- شماره 9- بلوك ب- واحد شماره 3

سخن حق

مهدی ســردهی، ســیدمحمد عــارف پور، مهــدی گوهری، مهدی کوکبــی، ابراهیم 
اسفندیاری

محسن حمیدیان، عبدالحسین رجبی

88172563-88172560-88543882
88172560-88543882

تهــران- خیابــان بهشــتی )عبــاس آباد(-خیابــان قائــم مقــام فراهانــی- خیابــان 
چهارم- پلاک 10- طبقه همکف

سپند تدبیر نیكان

غلامحسین مولائی، کامران سلیمی، محمدعلی جلالی گلوسنگ، غلامرضا شجری، 
احمــد ظفرپرنــده، مصطفــی هاشــمی، اکبــر وقار کاشــانی، ناصــر ایران‌نــژاد، حمید 
حســینیان، محمــد کاظمــی، محمدرضــا امیــری بهمــن بیگلو،مختار موســوی پور، 
معرفــت صالحــی، علی حیدری، ســید مهدی میرحســینی، محســن آل‌‌آقــا، مهدی 

قنبری، مهدی معین‌پور، علی موسی‌زاده، رویا دارابی
جــواد شــیخ غفــاری، ابوالفضــل قربانی، الهــه فتحی، ســعید احمدی‌زاد، حســن 

حسن‌زاده قصاب، علی اصغر خلفی
22037213-5

22012264
تهران- بلوار افریقا-نبش عاطفی غربی- پلاک152-برج صبا-طبقه7-واحد71

سامان پندار

محمد رضا نعمتی، حمیدرضا نقی‌زاده، حسن رستمی روشن

88193208-86081454
89778447

تهران- خیابان ولیعصر- خیابان شــهید وحید دســتگردی-پلاک283-طبقه 5- 
واحد19

سامان اندیشان یكتا

جمشید اسكندری، محمد دلیرانی، علی اصغر شهبازی

حامد احمدیان، احمدرضا عباسی زرمهری

88952290-88952289
88952289

تهران- میدان فاطمی-پلاك13-ساختمان فاطمی-طبقه هفتم- واحد73

ژرف بین بهبود ارقام

عباس کوهبر، مهدی زینلی موخر، سید حشمت‌اله اقبایی نمین، مهدی اباذری 
گوشکی

44324819
44326547

تهران- شــهران جنوبی- کوچه توحید- خیابان کوهسار- پلاک 65- طبقه اول- 
واحد2

زرین نگار راستین

عبــاس خزانــه، مجیــد شــهبازی، ســعید فاتحی، محمدحســین ســراج شــیروان، 
محمدجواد جعفری پارسا

احمد ملک‌زاده، یوسف باقریان قره تپه، عباس فراهانی

22365056-59

تهــران- ســعادت‌آباد- بلوار ســرو غربی- نرســیده به میدان کتــاب- پلاک 128- 
واحد شمالی )ساختمان بانک انصار(- طبقه 4

رهنو حساب
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حسن حاجیان، محمدصفا دهقان، حسن روح افشاری، افسر عابدین، ابراهیم 
تیموری، حسین جعفری، شهرام خسروانی

نیما ابطحی

44008177-9-44022660
44049063

تهــران- فلكــه دوم صادقیه- بلوار آیت اله كاشــانی- جنب برج یــاران- پلاك 210 
)ساختمان ماد( ‌طبقه 4 - واحد 12 - 14 - 15

شهودامین

محمدعلی اكباتانی، مهســا فرخی، مجید كشــورپژوه لنگرودی، سیروس گوهری،  
ام‌البنین خوشنام زارع

 مریم عادل، مسعود ولی‌پور گودرزی

88717651-88717650
88720188

تهران- خیابان دكتر بهشــتی-خیابان قائم مقام فراهانی-ســاختمان 216 -طبقه 
4 - واحد 35

شراكت

حســین خمســه، منصــور شــمس احمدی، الهــام گــودرزی، مهدیه متقــی الحق، 
دیاکو زارعی

سید نعت‌اله موسوی

88960173-88960145
88982145

تهــران- خیابــان زرتشــت غربی- روبروی بیمارســتان مهر - پــاک45- طبقه 3- 
واحد غربی

شاهدان

محرم بردبار، محسن حامدی فر، محمد نداف

22048629-22043604
22050841

تهران- خیابان آفریقا-خیابان طاهری- پلاک44-واحد2

شاخص روش

جهانگیر رضائی، حمیدرضا شایان، علیرضا شایان، ایرج نجفیان

بیژن گیاه چائی، مسعود خزائی، هادی مؤیدی آملی

22904200-22902484
22272190

تهران- خیابان میرداماد- نفت شمالی -نبش خیابان نهم- پلاك 39 - واحد23

شاخص اندیشان

سیدحسین سجادی، علیرضا سینائی، علیرضا مستوفی

66958031
66963981

تهــران - ولیعصــر - کوچــه شــهید عبدالرضــا عبــدوس - کوچــه شــهید حســین 
سخنور - پلاک 37- طبقه سوم- واحد 7

سینافكر

عبدالهــادی بحرانــی اصــل، لیلا رضائــی جهقی، محمــد تقی منصــوری راد، فاطمه 
صالحی

علیرضا مسعود خورسندی

44298622-44264957-44264812
44298622

تهــران- بلــوار مــرزداران- بلــوار آریافر - نبــش گلدیس- شــماره 21- طبقه اول- 
واحد 2

سیاق نوین جهان

جواد محمدی، محمدرضا همتی، جواد نعمتی

محمود معین‌الدین

26142600-4
26142605

تهران- اســتاد حسن‌بنا شــمالی- ضلع جنوبی میدان ملت- خیابان قلیچ‌خانی- 
پلاک 108- طبقه 6- واحد 23 

سنجیده روش آریا
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اسماعیل اقبال صفت رونقی، مرتضی آشوری فلاح، حمید محمدی

سید حسین نسل موسوی، مهدی بسحاق

88342063-4
88342063-4

تهــران- هفت‌تیر- خیابــان کریم‌خان‌زند- خیابان ایرانشــهر- خیابان آذرشــهر - 
پلاک 22- طبقه سوم- واحد 4

فرانگر حساب خبره

مــراد جعفــرزاده اســامی، مســعود جعفــرزاده اســامی، علــی صــدر پنــاه، احمد 
جیران‌زاده

88671681-88675722-88661175
88661269

تهران- خیابان گاندی- خیابان23-پلاك21-واحد2

فراگیر اصول

نریمــان ایلخانی، فریبرز حیدری بیگوند، ســعید خاریابنــد، پرویز صادقی، اصغر 
عبداللهی تیرآبادی، مصطفی دیلمی پور، عبداله قلعه، وحید پور مشرفی

ســید مهــدی حســینی،حجت زارعــی کبــودان، تقی ولی ســلطانی، حســن یاســور 
علی‌پور، طیبه جمالی بجستانی

26213137
26213102

تهــران- بلــوار نلســون مانــدلا - شــماره 244- مجتمــع اداری الهیــه - طبقه 6 - 
واحد 606

فراز مشاور دیلمی پور

جهانگیر حاجی میرزابیگی، فیروز خاكپور، عنایت فاروقی

88514539
88519537

تهران- ضلع جنوب غربی پل سیدخندان- خیابان میرمطهری-ساختمان 38- 
طبقه 5- واحد52 

فراز حساب

مجید بمانی محمدآبادی، آذر صالحی نیک، غلامرضا درباری، بنفشه حمزه میوه 
رود، علیرضا عیوضلو، مهدی رضایی،‌محمدرضا نادریان

محمد قربانی، امیر جهانگیر

66408226-66498025-66492871
66479189

تهران- خیابان وصال شیرازی- بزرگمهر غربی- كوی اسكو- پلاك14- طبقه 4

فاطر

نسرین پاشائی راد، معصومه شعبان، مرتضی نوبخت، فروغ رشتچیان

88905647-88890619
88902389

تهــران- خیابــان فلســطین شــمالی- بالاتــر از بلــوار كشــاورز- ســاختمان 55- 
پلاک463- طبقه4-واحد 18

عامر مشاور تهران

هادی باباپور، محمود صدر، علی امیرنظری

علیرضا تقی زاده فانید، عبدالصمد طهرانچی بلدی

88843015
88345794

تهران- ضلع جنوب شرقی میدان هفت تیر-كوچه شیمی-پلاك70-واحد2

صدر

فرهاد بهزادی، سهیل لشگری، حسن صادقی حسن آبادی

88851677-88851675
88947549

امینــی- کوچــه  زرتشــت-نبش  از  شــمالی-پائین‌تر  فلســطین  خیابــان  تهــران- 
پلاک22-طبقه2-واحد4

صالح اندیشان
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منصــور اعظــم نیــا، محمــد زمانــی، منصــور یزدانیــان، جمشــید دانش شــهرکی، 
مصطفی اعلائی

حمیدرضا قهرائی، علیرضا مســتغاثی، علیرضا افراز اسفندارانی، محمد محمدی، 
مهدی مولائی‌نژاد

031-37750144-5
031-37750146

اصفهان-پل وحید-ابتدای بلواروحید-مجتمع اداری امین-طبقه 3- واحد20

كاربرد تحقیق

سید حسن مرتضوی کیاسری، اسماعیل ستوده

011-33206025
011-33206023

ساری- بلوار طالقانی- ساختمان جم- طبقه 2- واحد 6

كاسپین تراز سماء

بهــزاد كیانــی، مجیــد نیــك بخت شــیبانی، مریــم علــی شیری،‌حســین یاراحمدی، 
جمشید احمدی

مسعود مرادی، رامین ملابابائی پلت کله، رویا شریف‌‌نیا، هادی جعفری

07136340016-18
07136340294

شــیراز-خیابان معالــی آباد-روبــروی پــارک ملت- ســاختمان طوبــی8- طبقه 1- 
واحد 2

كارای پارس

رضــا ارزیتــون، جــواد بختیــاری، علیرضــا شــهروزی، حســن علیزاده، ســیدمحمد 
كشاورزیان، مهدی مسچی 

محمد علی فخرآبادی، محمدرضا هاتفی

88020137-88334654
88334654-88020137

تهران- خیابان فاطمی- میدان گلها-خیابان کاج جنوبی-خیابان شهید فکوری-
پلاک9-طبقه اول-واحد2

كارآمد حساب ایرانیان

كورش جمشیدی اوانكی، فرزین حاجی محمدعلی، احمد رجب خواه شلمانی

محمدحامد خان محمدی، معصومه اصفهانی

66597644-66597753
66597706

تهــران- میــدان توحید-ابتــدای خیابــان ســتارخان-خیابان کوثــر دوم-پــاک1-
واحد5

قواعد

محمدرضا آرون، بیژن جلالی، محمود محمودی نیا

88733898
88733898

تهــران- خیابــان شــهید بهشــتی- بعــد از خیابــان پاکســتان- پــاک 237- طبقه 
سوم- واحد 9

فهیم مدبر

محمدسعید اصغریان، مریم بستانیان، کیهان مهام، امیرجمال امیدی، محبوب 
جلیل‌پور ثمرین، قهرمان سراج، محمد ستاری

محمدعبادی، فرشید ابراهیمی

88934350-3
88916522

تهران- خیابان سپهبد قرنی- نرسیده به پل کریمخان- کوچه خسرو- پلاک24- 
طبقه 5- واحد 10

فریوران راهبرد

اصغر بختیاری، حسن تنگ عیش، فرانك زنده نوش

88007664
88335766

تهران- خیابان كارگرشمالی-جنب پمپ بنزین-خیابان شهید فكوری -پلاك181-
طبقه 2- واحد3

فرداپدید و همكاران
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سید سعید صادقی، اسماعیل جانثاری، محمد تقی رستمی

ستار سلامت آقباش، محمدباقر صادقیان

88706186-7
88712599

یوسف‌آباد- خیابان فتحی‌شقاقی- نبش بیستون- پلاک 71- واحد 3

مستقل اندیشان پارس

علی اسماعیلی شیرازی، محسن جهرمی زاده، سید اصغر رهائی

3132373653
3132354378

اصفهان-خیابــان شــیخ بهایی- بعد از چهار راه آذر- بن بســت صفاری )شــماره 
25(- مجتمع آئینه- طبقه دوم- واحد 4

مدبران امین

حسین حسنی، محمد محقق ریاض، رضا یارمحمدی

مریم امیری اقدم، هوشمند بابائی

88909718
88903496

تهران- خیابان ولی عصر-خیابان زرتشت غربی-پلاك14- طبقه 5

مختاروهمكاران

)معادل شریک(: 
حمیدرضا شایسته‌مند، اکبر گیوکی، کیهان قزوینیان

مهدی علی حسینی، مهدی یاری

88662592-3
88773083

تهران- میدان ونک- خیابان برزیل- خیابان شــهید عباســپور )توانیر شــمالی(- 
کوچه جهان‌آرا- پلاک10

متین محاسب نوین

صابر جلیلی، سودابه رفیعی، فریبرز اطمینان، امین رضایی

هدیه احیائی بجستانی، محمد سیرانی، شهاب سلیمانی ایرانشاهی

44052903
44030089

تهــران- بزرگراه شــهید اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان 14- پــاک3- مجتمع 
نگین رضا - طبقه نهم- واحد 916

گواهان

امجد استیفائی، محمد هاشم پورمند، هوشنگ خوشروان

سعید سیستانی

88734707-8
88736361

تهران- میدان آرژانتین- خیابان بخارست- شماره 49- طبقه 4- واحد5

كوشش

احمد موسوی، حمیدرضا عرفی، سیدمصطفی حسینی 

علیرضا مانیان ســودانی، میر وحید حســینی، آرش تقی‌پور، محمد علی آقاجانی، 
حسین مؤمنی هرندی، قاسم یاحقی

26200450-2
22057835

 - رحیمــی  شــهید  كوچــه  نیایــش-  بالاترازچهــارراه  ولیعصــر-  خیابــان  تهــران- 
پلاك54-طبقه3- واحد12

كوشا منش

قاسم ضرغامی، شهراد عوض پور، جعفر عوض‌پور، ایمان نیکوکار لیسه رودی

لیلا سلبعلی‌زاده سیسی

88827556-88835213-88847525
88827556

تهران- خیابان میرزای شــیرازی- خیابان فریدون نژادكی )كامكارسابق(- روبروی 
بانك ملت- پلاك6- طبقه 2

كاشفان
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رضا دیوان علی، حسین شاهین‌فر، سید جهانگیر میرمیران، حمید طاهرپور

88100589-88552089
88552089

تهران- خیابان خالد اسلامبولی)وزرا( - خیابان ششم - کوچه دل افروز-پلاک19 
- واحد16

مهر آفرین بصیر

حسین سیادت خو، محمد نبی‌داهی، سعید سینائی مهربانی

ناصر جعفری یوشا نلوئی

88907679-88802901-88901547
89771641

تهــران- خیابان كریم خــان زند-خیابان آبان جنوبی- خیابان ســپند غربی-پلاك 
64- طبقه سوم -آپارتمان شرقی

ممیز

)معادل شریک(:
هوشــنگ نادریــان، محمــد اوج، محمدعلــی ذهبی، محمــود پوربهرامــی، حمزه پاک‌نیا، قاســم محبی، 
علیرضــا مهرادفــر، کیــوان اســکندری، محمــد تقــی شــیرخوانی، مجیــد نجارنژاد اصــل، یداله اســامی، 
مســعود محمدزاده، علی اکبر عباســی، ابوالفضل دستجردی،‌حسن اســماعیلی، محمد پاشایی، علی 
شــمس، فریبــرز خانی، ایمــان پوریا، ایمــان جنیدی‌جعفری، محمــد نوری حســین‌آبادی،‌علی قلندری، 

مسلم شاهین، حسین نظیف، رضا ماندی‌زاده کلهرود، سید علی اکبر تیموریان
محمد میکائیلی‌ الهاشم، عبدالعلی محسنی، سید مسعود صالحی، محمد حیدری، علیرضا گردون‌زاده، سید یاسر موسوی 
سارسری، حسین مؤمن‌پور، حامد لواسانی،  سعید میرزایی، یاسر گرامی، محسن شیخ محمدی، فرید کریمی، علی شورورزی، 

مجید نعمتی، حمید کریمی، سعید صادق‌زاده قوی‌ فکر، محمد شوروزی، محسن حاج کرمی خوزانی، حجت جباری

88103018
88101560

تهران- خیابان احمد قصیر- کوچه 13- پلاک 9

مفید راهبر

حمید رضا نیكخواه، محمد علی دارابی، نادر بسنده، مجتبی الهامی، امیر نعمت‌ 
اشرفی

هومن فتحی یونس، شاهین ترکمندی

88559316-88559370
88550897

تهران- خیابان ولیعصر-نرسیده به پارك ساعی-برج سپهر ساعی- واحد 406

مفاهیم حساب جامع

سعید براتی، علی وفازاده، حسن روشن‌زاده

محســن بهرامی‌راد، ســید مهــدی بنی‌هاشــمی کهنگی، محمدرضــا عبدلی، فرهاد 
سعیدی ولاشانی، حسین منصوری، فتاح بهزادیان

77731653
77735279

تهران- تهرانپارس - خیابان شهید محمدمسعود گلشنی )117(- بزرگراه رسالت 
- پلاک 249- طبقه همکف- واحد1

معین مشاور مجرب

محمد امیری صدر، سیمین دخت عامری طبایی، محمد قلی‌زاده 

88583108-88685549

تهران- ســعادت‌آباد- خیابان علامه جنوبی- خیابان ســی و ششم شرقی- پلاک 
13- طبقه همکف- واحد2

معتمد اركان

جواد صفاپور، کاظم علیزاده لداری، بهروز ابراهیمی 

88583108-88685549

تهران- سعادت‌آباد- خیابان علامه جنوبی- خیابان 36 شرقی- پلاک13- طبقه 
همکف- واحد 2

معتمد رایان باهر 

اکرم علیاری، زهرا مطلب‌زاده، محمدرضا نصر اصفهانی

غلامرضا عباسی

88549314-5
88549313

تهــران- خیابــان مطهــری- خیابــان دکتــر مفتــح- کوچه شــهید منصور دوســت 
محمدی )ششم(- پلاک3- طبقه 3- واحد7

مطلب‌زاده و همکاران
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یوسف حسن زاده، بهمن ظهرابی، علی شیبانی

86087053-86087191
88891630-1

تهران- خیابان گاندی- کوچه هجدهم- پلاک 15- واحد2

نهان نیک نگر

محسن اسدی، آرزو احمدی، مریم پروانه‌رو

88652612-88652611
22893612-14

تهران- میدان ونک- ساختمان آسمان ونک- پلاک6- طبقه اول -واحد107

نکونگرش

محمــد فدایی حســینی، جهانبخــش فرهادیــان بروجردی، حســن پورمحمودی 
نوشری

88016613-15
88016612

تهران- میدان گلها- خیابان گلها- خیابان مرداد-پلاك 7- واحد2

نامی مشارآگاه

حسن جابری، ابراهیم ثنائی‌فرد، علی توکلی‌نیا، محمدابراهیم پژمان

روح اله شورئی

05138781155
05138781155

مشهد - رضاشهر )بزرگراه شهید کلانتری(- حدفاصل کلانتری 12 و 14- پلاک 140- 
واحد 1 

مهرگان تراز و همکاران 

حمیدرضــا افســركازرونی، بهــزاد افشــارهور، علی اكبر پارســا منــش، احمد خالقی 
بایگی، حسین مقیمی اسفند آبادی، سعید نوری

فرامرز رضائی، ایوب ســاقی، محمد علیزاده گیاشــی، فرشاد کریمی حصاری،‌ هادی محمد 
حســینی، محمدرضــا ســیدآبادی، پژمــان روحی، محســن رضایی، ســعید رضایــی معینی، 
علیرضا نجار اســدزاده، الهه صنعت پیشه، مرتضی سید آبادی، سیده معصومه حسینی 

چهارده، مرتضی قره داشی، سید مهدی علمی، اسمعیل ملکی
22031476-7
22031487

تهران- بلوار افریقا- پایین تر از مدرس- خیابان گلدان- پلاک 8- واحد3

وانیا نیک تدبیر

عبدالحسین تجلی، حسین حیدری، بیژن عبداللهی نمین

تیرانداز شکیبا

77873519-21
77873519

تهــران- تهرانپــارس- خیابــان فرجام- خیابان باغدارنیا )رشــید شــمالی(- انتهای 
خیابان 1/174 غربی- ساختمان پارس- پلاک 20- طبقه 3

نیك روشان تهران

خسرو فرهنگی، سردار بارگاهی، امیر حسین عسکری‌زاده

88779878
88662894

تهران- بلوار آفریقا- نبش سپیدار- شماره 59- طبقه دوم- واحد 7

نیك روشان

سورن آبنوس، غلامعلی رشیدی، گارو هوانسیان فر

عباس عسگری سامانی، غلامرضا خانبازی، جعفر علی الماسی زفره

88847962
88841227

تهران- خیابان میرزای شــیرازی -نبش خیابان نژادکی- ســاختمان 83 - طبقه4 
- واحد16

نواندیشان
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همیار حساب هادی حساب تهران
عبدالمهدی امینی، محمدتقی سلیمان نیا، مسعود مبارك، منصوره منصفی

زهرا خزایی

66565290-1
66900940

تهران- خیابان كارگرشــمالی- خیابان میرخانی )نصرت شــرقی( -پلاك54 - طبقه2-
واحد4

عبــاس جباری، اكبر دادگرنمینی، محمدحســین )بهروز( ســربی، حمیــد رضا كیهانی، 
علی کیهانی 

مجید محرابی جیرهنده، حسین پور نظری، مسعود نصراله‌زاده مهرآبادی

88443634_خط ویژه
88472660

تهــران- خیابــان مطهری-خیابــان تركمنســتان-نبش كوچــه ســرو-پلاك2-طبقه 6- 
واحد15

هوشیار ممیز هدف نوین نگر
محمد حســینی منش، محســن رضائی، مظفر شــفیعی، محمد صابرهشــتجین، امیر 
حســین نریمانــی خمســه، محمــد جــواد هدایتــی املشــی، مهــدی قره‌باغی،  رســول 

انگبینی، هاشم مقدمیان، سیدمحمد نوریان رامشه، منصور شهلایی

محمد تکبیری، عزت مهاجری

88209817-18
88209819

تهران- انتهای گاندی شمالی- پلاک8- طبقه5- واحد19

محمدعلی رادمان، غلامحســین ســمیعی تبریزی، مرجان ســیفی، پیام صادقی جزی، 
نیــره خداپرســت جوردهی، کامیار ســمیعی تبریزی، محمد شــریعتی، مهدی شــلیله، 

مجتبی علیمیرزایی، ابراهیم نعمت پروژه

انیس فتالی‌پور، آناهیتا برفره، شاهرخ فتحی

26422041-26422051
26422054

تهران- خیابان شــریعتی - خیابان وحید دســتگردی )ظفر(- مقابل خیابان عمرانی- 
پلاک 148- طبقه 3- واحد2

یكتا تدبیر هژیران
سید احمد استاد، جابر علیزاده، علی افشار رضایی

22888937-8-22887903-5
22887903

تهران- ابتدای پاسداران- سه راه ضرابخانه- دشتستان دوم- پلاك21

فــرخ اربابــی وحــدت، ساســان عمــاد دادرس، بهــروز عمــو هاشــم، اصغر پارســایی، 
مسیح سالاریان، سیدمسعود حسینی

حسین ولی‌پور اهرنجان

22015229-30
22019952

تهــران- خیابان نلســون مانــدلا )افریقــا(- خیابان ارمغان شــرقی- پــاک 13 )مجتمع 
A اداری ارمغان(- طبقه 4- آپارتمان

یکتا اندیشان بهمن هشیار-بهمند
مهناز پرافكنده حقیقی، نوشین شاپورزاده، محمدعلی صابری افتخار

44288816
44288816

تهران- فلکه دوم صادقیه - مجتمع گلدیس - طبقه9 - واحد914

محمد ســخایی فر، رؤیا مِهــدی‌زاده، محمد علی ناظری، عباس هشــی، حمید یزدان 
پرستی، جواد باغبان

مصطفی فضلی، مرضیه لاسمی ایمن

88843704-5
88843704

تهــران- خیابــان قائــم مقــام فراهانی- بالاتــر از میدان شــعاع- پــاک 114 - طبقه4 - 
واحد20

یکتا روش امین هشت
حسین امینی، سلام زینالی، امید سیری، حسین عزیزی

سعید بدری، کریم حمیدی درخت بید، فرزانه فلاح، علیرضا گردون‌زاده

88482905-88719245
88719245

تهران- میدان آرژانتین- خیابان خالد اسلامبولی- کوچه دوازدهم- پلاک 8- واحد 1

صالــح ضیائــی شــهمیری، غلامرضــا جهانگیریــان، رامیــن معانی، هــادی نجــاری، فرخ 
حیدری نوری 

محمد جواد دلیار

تهــران- خیابــان آیت‌اله کاشــانی- بلوار ابــاذر- نبش فهیمی- پــاک2.2- طبقه اول- 
واحد 4
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مؤسسات ادغام شده

موسسات منفک از ادغام
تاریخ خروج از ادغامموسسه حسابرسی منفک از ادغام موسسه حسابرسی پس از ادغامردیف

1398/08/02ایران مشهودآزمون پرداز ایران مشهود1

1398/09/21مهرگان تراز و همکارانبصیر محاسب توس2

1399/10/16رایان بهروش پارسآئین محاسب و همکاران3

نام موسسه حسابرسی  پس از ادغامتاریخ ادغام موسسه حسابرسی ادغام کننده موسسه حسابرسی ادغام شوندهردیف

دایارهیافت1394/02/16رهیافت و همکاراندايارايان1

آزمون پرداز ایران مشهود1394/06/01آزمون پردازایران مشهود2

دایارهیافت1394/08/02دایا رهیافتآريان فراز3

آزمون پرداز ایران مشهود1394/10/01آزمون پرداز ایران مشهوداندیشگران پویا4

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب خبره5

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب6

ارقام نگر آریا1395/05/24ارقام نگر آریاآگاه حساب7

ارقام نگر آریا1395/07/25ارقام نگر آریاتدبیرگران شاخص اندیش8

کارای فارس1395/08/01کارای فارسامين مشهود پارس9

بهنود حساب1395/12/01بهنود حسابفرازمند10

رازدار1395/12/05رازدارمتین خردمند 11

آرمان آروین پارس1395/12/15آروین ارقام پارسآرمان راه برد12

حساب گستر پویا1396/4/24حساب گستر پویاآیین محاسبان امین13

حساب گستر پویا1396/4/24حساب گستر پویاآیین ارقام14

فریوران راهبرد1396/04/31فریورانراهبرد پیام15

هژیران1396/05/31هژیرانآب دیده محاسبان امین16

سامان پندار1396/11/07سامان پندارآبان حساب17

هوشیار ممیز1396/11/09هوشیار ممیزرهنمودگران کاردان18

رهنمود ارقام پارس1396/11/28رهنمود ارقام پارسآروین حساب رسا19

احراز ارقام1396/11/01احراز ارقامایمان پردازش اعداد20

آتیه اندیش نمودگر1397/02/04آتیه اندیش ارقامنمودگر روش21

راده1397/04/10رادهتدبیر امید خاورمیانه22

مهرگان تراز و همکاران1397/05/01مهرگان تراز و همکارانآرنیکا ارقام پارس23

رازدار1397/08/12رازدارمدبران مستقل24

آئین محاسب و همکاران 1397/9/12آئین محاسب و همکارانرایان بهروش پارس25

بصیر محاسب توس1397/12/01بصیر محاسب توسمهرگان تراز و همکاران26

فراز مشاور دیلمی پور1398/2/7 فراز مشاوردیلمی پور و همکاران 27

هدف نوین نگر1399/3/10هدف همکاراننوین نگر مانا28

آئین ابرار آریا1399/4/13آئین ابرار آریاکاربرگ سامان29

آرمان نوین رسیدگی1399/6/01آرمان نوین رسیدگی همپیشگان روش30




